.75 CAMARA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO - ES

Parlamento: JOMAR CLAUDIO CORREA

AUTOGRAFO DE LEI N°. 1.869/09.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS DE
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

, A CAMARA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicées que lhes sao conferidas por Lei, tendo aprovada
a Lei Municipal n°. 1.869 de 20 de NOVEMBRO de 2009, resolve encaminha-la ao
Senhor Prefeito Municipal para sancéo e promuigacéo. |

A CAMARA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO
DECRETA:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido na forma da presente Lei, o Plano de Cargos de Carreira e
Vencimentos dos servidores da Cimara Municipal de Afonso Claudio, Estado do Espirito Santo.

Paragrato Unico - Entende-se por servidor da Cémara Municipal a pessoa legaimente
investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissfo.

Art. 2° O Plano de Cargos de Carreira e Vencimentos da Cdmara Municipal de Afonso
Claudio disciplina a relagdo entre os Servidores e o Poder Legislativo, no que diz respeito as
atividades, tarefas a serem executadas e as correspondentes atribuicdes pecunidrias, tendo sua
execucdo regulada pelos dispositivos da Lei Organica do Municipio, do Estatuto dos Funcionarios
Publicos e legislagdo complementar pertinente.

Art. 3° Sdo partes integrantes desta lei, as categorias funcionais, os grupos ocupacionais, os
nivels, os vencimentos, as atribui¢des e requisitos para provimento dos cargos, conforme Anexos I,

I] e 111. |

CAPITULOII ‘
DOS CONCEITOS

Art. 4° Para efeito desta lei, serdo utilizados os seguintes conceitos: | \
i N hY )
I — Carreira: corresponde ao grupamento de cargos estruturados em classes: |~ /\ i
| o
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I — Classe: corresponde a divisdo da carreira que agrupa os cargos por hierarquia
segundo o nivel de escolaridade, atribuicées e responsabilidades:

[II — Nivel: simbolo alfabético indicativo do valor do vencimento base fixado para o
cargo correspondente a cada categoria onde se estabelece a linha vertical da progressio do
servidor;

IV — Cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades inerentes aos servidores:

V — Grupo ocupacional: conjunto de categorias funcionais segundo a correlacdio e
atividades de cada uma, a natureza do trabalho e conhecimento indispensavel para o
desempenho das atribuicdes;

VI — Tarefa: servigo executado por servidor que ocupa determinado cargo de
provimento efetivo;

VII — Vencimento base: retribui¢o pecunidria paga ao servidor pelo exercicio do
cargo correspondente a classe e ao nivel, sem os acréscimos das vantagens pessoais:

VIl — Progressdo: passagem do servidor de um nivel de vencimento para outro
imediatamente superior, da mesma classe a que pertence o cargo, de forma horizontal:

IX — Intersticio: intervalo de tempo estabelecido, como minimo necessério, para que
um servidor se habilite & progressio.

CAPITULO III

DO PROVIMENTO

Art. 5° Os requisitos para provimento dos cargos efetivos dos servidores da Céamara
Municipal s8o os estabelecidos no Anexo III desta Lei.

: Art. 6° O ingresso nos cargos de provimento efetivo dos servidores da CAmara sera precedido
de Concurso Publico, de provas ou de provas e titulos, e a posse se dara sempre no primeiro nivel de
cada classe a qual pertence o cargo, em observéncia ao disposto nos Anexos I, IT e III desta lei.

§1° Para provimento dos cargos efetivos serfio rigorosamente observados os fatores,
constantes do Anexo III desta Lei, além de outros requisitos constantes de legislagfio especifica;

§2° Qualquer ato praticado contra dispositivo desta lei, serda considerado nulo de pleno
direito, nfo gerando obrigacfo de espécie alguma para a Cimara Municipal de Afonso Claudio ou
quaisquer direitos para o beneficiado, além de acarretar responsabilidade a quem lhe deu causa. I

Art. 7° O provimento dos cargos efetivos integrantes do Anexo [ sera autorizado pelo
| Presidente da Camara, em conformidade com o estabelecido nesta lei, respeitada a existéncia de
vagas ¢ dotagdo orgamentaria para fazer face as despesas dele decorrentes, |

Art. 8° O percentual dos cargos publicos para pessoas portadoras de necessidades dspeciais,
bem como os critérios para admissdo serdo os estabelecidos na legisla¢do federal vigente.
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Art. 9° Os cargos efetivos da CAmara Municipal de Afonso Claudio seriio organtzados em
carreiras, observadas as diretrizes estabelecidas nesta lei.

Art. 10 As carreiras serdo constituidas em classes, observadas a escolaridade e qualificagdo
profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuigdes que serdo exercidas e
| manterdo correlagdo com a finalidade dos drgfios aos quais estiverem vinculadas.

§ 1° As carreiras compreenderdo classes de cargos dos grupos ocupacionais, reunidas |

em segmentos distintos e escalonados na graduacio fundamental, média e superlor, de acordo com a
escolaridade exigida nesta lei.

| Art.11 O quantitativo dos cargos de provimento efetivo que Integram as carreiras e seus
respectivos niveis de vencimento sio os constantes dos Anexos I e II desta lei. l

- § 1° A distribui¢do dos cargos de carreira sera realizada por area de atividade ou de
especializag¢do profissional e lotagdo na Camara Municipal de Afonso Claudio, nos Orgaos
que integram a estrutura organizacional deste Poder Legislativo. I
§ 2° E vedada a lotagdo de servidores integrantes do quadro de carreira da Camara em
orgdos cujas atividades nfio guardem correlacdo com sua 4rea de atividade.
Art. 12 A progresso do servidor na carreira ocorrerd da forma horizontal.
§ 1° A progressdo horizontal € a passagem ao nivel seguinte dentro da mesma classe,
condictonada ao intersticio de dois anos. ,
Art. 13 Néo ocorrera promogao ao servidor que nio tiver adquirido estabilidade ou estiver
em cumprimento de estdgio probatério.
CAPITULO IV l
- DA REMUNERACAQO

Art. 14 A remuneragdo corresponde ao vencimento base do cargo de provimento efetivo,
acrescido de vantagens pecunidrias permanentes ou transitdrias estabelecidas em lei.

Art. 15 A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Camara é constituida
de niveis representados por letras, incidindo sobre eles as vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

l § 1° Os valores dos vencimentos dos cargos sfo fixados na tabela constante do Anexo
II desta let.

|

b
Ladeira Ute Amélia Gastim Padua, n® 150 - Bairro Sao Tarcisio - Afonso Claudio/ES - :p.: 29,
site: www.cmac.es.gov.br - Telefax: (27) 3735-1234 // e-mail. cmac@cmac.es.gov.br

600-000



n , A
CAMARA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO - ES

Parlamento: JOMAR CLAUDIO CORREA )

T L -

§ 2° A tabela de vencimento dos cargos de provimento efetivo sera revista anualmente
€ sempre na mesma data e sem distingdo de indice conforme disposto no inciso X do artigo
37 da Constituicdo Federal.

3 3° Fica fixado em abril 0 més para revisido da referida tabela cujos pagamentos
ocorrerdo a pariir de maio do mesmo exercicio.

Art. 16 Os cargos de provimento efetivo dos servidores da CAmara estio fixados em
carreiras, contendo 16 (dezesseis) niveis escalonados de “A a P”, conforme suas especificagdes.

Art. 17 O estagio probatério é de 03 (trés) anos, contados da data do inicio da primeira
investidura, durante o qual serdo apurados os requisitos minimos necessarios 3 habilitacio do
servidor no cargo para o qual foi nomeado, por meio de avaliagéio especial de desempenho.

§ 1° A analise dos requisitos minimos necessarios para habilitacdo do servidor no
cargo para o qual foi nomeado, inicialmente, serd feita pela sua chefia imediata que informara o |
resultado a Dire¢@o Geral da Cdmara, com a exposicio de suas razdes.

§ 2° O Diretor Geral da Camara, de posse de um relato de que o servidor ndo atende a
demanda de seu cargo, providenciard o acompanhamento profissional do mesmo — bem como
treinamento, se for o caso, dando-lthe oportunidade para que seu desempenho seja aprimorado.

§ 3° Durante este periodo, o servidor seré avaliado por uma comissfo designada para

este fim,
§ 4° Nas avaliagGes seguintes, caso o servidor ndo apresente o crescimento esperado |

e/ou comportamento compativel com 0 cargo que exerce, sera instaurado processo administrativo,
ainda na vigéncia de seu “estigio probatdrio” com o objetivo de efetuar sua exoneragéio do cargo.

CAPITULO V
DA CARGA HORARIA

Art. 18 A carga hordria basica de trabalho dos servidores da Camara Municipal sera
regulamentada por ato de seu Presidente e de acordo com a legislag¢io especifica.

Paragrafo unico — O cargo de vigia exigird de seu ocupante jornada de trabalho diferenciada
conforme regulamentacio da Mesa Diretora.

' CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 O edital de concurso estabelecera os critérios e condi¢des para a sua realizacdo, bem
como 0s requisitos exigidos para cada cargo a ser provido respeitado o disposto nesta lei.

I.
~_
h -
#
LR -
- |
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Art. 200 A Mesa Diretora, a qualquer tempo, podera proceder ajustes na Tabela de

Vencimentos, objetivando o pagamento de justa remuneracio a seus servidores, respeitados os
principios da 1sonomia e equidade.

Art. 21 O vencimento basico mensal do Servidor da Cdmara Municipal terd como limite

maximo o valor percebido como subsidio, no mesmo periodo, em espécie, a qualquer titulo por
l Vereador Municipal.

Art. 22 O Poder Legislativo e o Poder Executivo Municipal poderdo, a critério de suas
administragdes, requisitarem servidores de seus quadros efetivos, cabendo o 6nus do pagamento da
remuneragdo do servidor cedido, ao orgdo cedente ou cessionario, conforme acordado entre as
partes.

Art. 23 A Cémara Municipal devera realizar concurso piblico para preenchimento das vagas
N necessarias ac pleno funcionamento deste Poder, bem como para composiciio do quadro reserva,
visando o preenchimento das vagas que porventura vierem a ser necessarias.

Art. 24 Os servidores efetivos serdo lotados nas unidades administrativas previstas na Lei
Municipal n° 1.789/2008 de 30 de abril de 2008 e serdo definidos por ato da Mesa Diretora da |
Cadmara Municipal de Afonso Claudio/ES. -

Art. 25 As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dota¢do orcamentaria
propria, suplementadas se necessario.

Art. 26 A presente le1 entrara em vigor na data de sua publica¢fo revogando-se “in totum” a
Le1 1788/08 e seus Anexos.

Plenario Monsenhor Paulo de Tarso Rautenstrauch
Afonso Claudio/ES, 20 de novembro de 2009.

NO DE OLIVEIRA
' \ 'Presidente

- - | _/
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O Prefeito Municipal de Afonso Claudio, Estado do Espirito Santo,

Faz saber que a Camara Municipal de Afonso Claudio aprova e Eu %
sanciono a presente Lel.

Prefeitura Municipal de Afonso Claudio-ES, em de 24 de novembro de
2009.

——"

WILSON ER COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO III

ATRIBUICAQO DOS CARGOS EFETIVOS

1. _ANALISTA DE APOIO LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO
Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas parlamentar e administrativa,

desempenhande profissionalmente atividades de interesse/necessidade da instituicio na sua
respectiva drea de formacio.

Especialidade: Consultor Legislativo

Especificacio das atribuicdes basicas:

» Atender a Mesa Diretora da Cédmara, a Vereadores, 4 Secretaria Geral e as Comissdes:
e FElaborar minutas de proposigdes ou sua adequagio a técnica legislativa; |
e Apoilar as atividades atinentes ao processo legislativo;

o Recalizar estudos, atendimento de consultas sobre matéria legislativa e elaboracdo de
relatérios de trabalhos: |

* Apresentar subsidios técnico-juridicos para elaboracgio de pareceres;
e Indicar alternativas para a iniciativa parlamentar;
e Elaborar roteiros e fluxos de tramitacéo;

e Preparar minutas de despachos em processo legislativo;

e [Elaborar minutas de decisdes em questSes de ordem;

e Orientar a respeito de normas regimentais € constitucionais; |

e Revisar todas as matérias legislativas, corrigindo eventuais vicios de linguagem, defeito ou
erro material;

 Acompanhar matéria em tramitagdo;
¢ Elaborar e analisar contratos administrativos;
e Representar judicialmente, quando for o caso, e extrajudicialmente a CAmara Municipal;
e Analisar processos administrativos tais como:
a) Processos licitatorios;
| b) Contratacdo sem licitacéo;
| c) Atos de admissdo e demissdo de Pessoal;
d) Limites de Gastos.
e Realizar outras atividades correlatas.
Qualificacio exigida: graduacdo em curso superior de Diretto e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

N
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2. ANALISTA OPERACIONAL

Executar rotinas de apoio as atividades administrativa e operacional especializadas, de
complexidade, compativel preferencialmente com seu desenvolvimento profissional.

Especialidade: Consultor Contébil, Orcamentario e Financeiro.

Especificacéo:

¢ Atender a Mesa da Camara, Vereadores, a Secretaria Geral da CAmara e s comissdes em
suas consultas:

* Assessorar as comissdes, especialmente, as de finangas, tributagfio, orcamento e tomada de
contas, mediante estudos, pesquisas e andlises; |

* Assessorar a Mesa Diretora e os Vereadores na fiscalizagdo do cumprimento dos dispositivos
da lei federal 4.320, de 17 de margo de 1964 ¢ da lei complementar 101, de 04 de maio de |
2000;

¢ Prestar assessoramento no exame dos atos e contratos sustados pelo Tribunal de Contas:

e Prestar assessoramento na abertura de Créditos Adicilonais;
e Prestar assessoramento nos planos e programas de desenvolvimento anuais ou plurianuais;

e Prestar assessoramento na apreciagdo da lei orcamentaria;

¢ Prestar assessoramento na elaboragfo da folha de pagamento;

e Realizar as devidas conferéncias dos processos administrativos relacionados com receitas e
despesas, incluindo as reten¢Ges e recolhimento de valores consignados ou depositados por

4 tercelros ou servidores:

« FElaborar as propostas or¢amentéirias da Cimara juntamente com as demais areas da
Administragdo;

e Redigir expediente e relatérios sobre assuntos de sua drea;

e Prestar informagdes em processos no tocante a area de sua competéncia;

e Manter sigilo sobre documentos € assuntos sob sua guarda e conhecimento no exercicio de
suas fungdes; |

e Prestar informagdes sobre quaisquer irregularidades detectadas no exercicio de suas funcdes;

o Realizar outros servigos inerentes ao exercicio de suas atividades:

» Prestar assessoramento técnico especializado as comissdes técnicas da CAdmara Municipal,
mediante estudos, pesquisas, analises, elaboragdo de relatorios, pareceres e projetos,
inclusive nos processos legislativos de tramitagfo especial na forma do Regimento Interno.

Qualificacido Exigida:

Graduacdo em ciéncias contabeis e registro no Conselho Regional de Contabilidade.
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3. ANALISTA LEGISLATIVO

Executar rotinas de apoio as atividades administrativa e operacional especializada, de
complexidade compativel, preferencialmente com seu desenvolvimento profissional.

Especialidade: Assessoramento Legislativo Geral
Especificagdes:

 Atuar no assessoramento a Mesa Diretora e aos Parlamentares, no que diz respeito 2
elaboragdo e analise de projetos de leis, resolugdes e portarias a serem encaminhadas para o
plenario da Casa;

e Proceder a andlise de projetos de lei encaminhados a Camara, visando sua triagem quanto as
exigéncias legais;

o Prestar assessoramento ao Presidente, membros da Mesa Diretora e aos demais parlamentares
na elaboragdo de projetos de let a serem encaminhados ao Plenério;

e Realizar o acompanhamento de projetos de leis quanto 4 sua tramitagfo e prazos;

o Catalogar as leis e suas alteragtes e/ou revogagdes, visando manter o controle da atualizacio
da legislagdo vigente;

e Manter em dia as decisfes emanadas do plendrio;

o Prestar assessoramento na realizagdo das Sessdes em relagdo a coordenagdo dos trabalhos
realizados no plenario;

e Realizar outras atividades correlatas.

Qualificacio Exigida:

Graduac¢do em curso superior (Superior completo) em qualquer area de conhecimento.

o ] | /

e
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4. AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Executar rotinas de apoio as atividades administrativa e operacional especializada, de
complexidade compativel, preferencialmente, com seu desenvolvimento profissional.

Especificacfes:

Classificar as receitas e despesas de natureza orcamentaria e extraorcamentaria,
Elaborar e digitar nota de empenho, pagamentos orcamentarios ¢ extraorgamentarios;
Elaborar notas de anulagio de empenho;

Acompanhar a evolugdo da divida flutuante;

Imprimir no sistema informatizado, relatorios e demonstracdes contabeis;

Realizar trabalhos de digitagdo no que diz respeito as suas atribuigdes;

—~— Redigir textos de assuntos de pouca complexidade;

Efetuar pagamentos; I

| e Proceder a emissdo de cheques para pagamentos de despesas;
¢ Realizar a conciliacdo dos saldos bancarios mensalmente;
! e Realizar outras atividades correlatas.
|
Qualificacdo Exigida:

Exige-se o nivel médio de escolaridade. (2° grau completo).

N | N
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S. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Espectficacgdes:

Executar rotinas de apoio as atividades administrativa e operacional especializada, de
complexidade compativel, preferencialmente, com seu desenvolvimento profissional,

-

Manter o controle dos atos relativos a nomeagfio, exoneragio, revisio direitos, deveres e
vantagens dos servidores da Cimara:

Manter atualizado o cadastro de servidores da Camara;

Elaborar a folha de pagamento dos servidores e vereadores da Camara, controlando os
atestados de exercicio encaminhados pelos diversos setores da Camara, bem como a
tfrequéncia dos vereadores as sessdes legislativas;

Elaborar a escala de férias;

Executar servicos de protocolo de documentos da Cémara, tais como: petigdes,
requerimentos, oficios e outros documentos que forem encaminhados a Camara, mantendo,
inclusive, o controle de sua tramitagfio e distribuigfio das referidas documentacdes;

Manter sob sua guarda os livros de registro de protocolo;

Realizar registros de controle de entrada e saida de material do almoxarifado bem como os
saldos do mesmo, elaborando inventarios mensais ou quando solicitados;

Proceder o registro e controle dos bens patrimoniais da Cimara, no que diz respeito aos
movels € imoveis, elaborando inventarios semestrais ou quando solicitados;

Encaminhar aos diversos setores da Cémara os termos de responsabilidades pela guarda e uso
dos bens méveis, exigindo que os mesmo sejam devidamente assinados:

Executar digitagdo de documentos, relatorios e outros documentos que lhe forem
determinados;

Realizar atividades correlatas.

Qualificaciao Exigida:

Exige-se o nivel médio de escolaridade. (2° grau completo) e conhecimentos Bésicos de Informatica.

1
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9. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar rotinas de apoio as atividades operacionais, de complexidade compativel,
preferencialmente, com seu desenvolvimento profissional.

Especificacoes:

e Realizar a limpeza e conservagfio dos gabinetes, salas e recepcdes, cozinha, banheiros e
demais dependéncias da unidade;

¢ Zelo e conservacio de material de uso didrio;

¢ Participa¢do nos seminarios propostos de formacdo e atualizagio;

- | ¢ Participagfo nas reunides de equipes sempre que solicitado;
| e Realizar servicos de limpeza e conservacio das instalacdes do Poder Legislativo e de locais
. cedidos para a realizagfio das sessdes ordindrias e extraordindrias no interior do municipio:
o Realizar os servigos de copa e cozinha;
 Manter controle sobre as necessidades de consumo de materiais de higiene e limpeza;
» Realizar pequenos consertos e limpeza de todos os ambientes da sede da Camara,
e Recolher o lixo produzido pela Casa Legislativa, observando sempre o disposto na legislacio
ambiental vigente;
e [Exercer outras atividades correlatas.
|
w

Qualificacao Exigida:

Alfabetizado, ou 1° grau incompleto.

.
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6. OPERADOR DE SISTEMAS

Executar rotinas de apoio as atividades administrativa e operacional especializada, de
complexidade compativel, preferencialmente, com seu desenvolvimento profissional.

Especialidade: Conhecimento de Informaética, Edigéio de Imagens e Producio de Videos Digitais.

Especificacio:

Executar trabalhos utilizando programas, Flash 8 profissional, 3D Studio Max, Pinnacle
Studio 9, Avid Liquid Edition 7 e Cinelerra (Linux);

Executar servicos de informatica;

Converter arquivos em formatos diversos;

Dar manuten¢do nos equipamentos de geragdo e gravacdo de imagens, dudio, de edicdo e de
exibicdo de programacio;

Copiar e editar material produzido pela Cdmara Municipal, para arquivo proprio;

Operar projeto de multimidia;

Operar painéis eletrénicos;

Operar filmadoras;

Editorar DVD;

Nog¢des do Sistema Operacional LINUX;

Produzir vinhetas e outros recursos visuais utilizados em 3D Max After Effects, operando
1lhas de edi¢do ndo lineares;

Assessorar a Mesa Diretora, Vercadores e¢ Funcionérios, quanto ao funcionamento do
programa INTERLEGIS do Senado Federal;

Instalar, remover, manusear, treinar, dar manutencdo em softwares, programas e similares de
informatica;

Controlar a rede de computadores;

Assessorar na elaboracdo de paginas de internet;

Operar painéis de som e imagens;

Desenvolver atividades correlatas.

Qualificacio Exigida:

Exige-se o nivel médio de escolandade. (2° grau completo).
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7. MOTORISTA

Executar rotinas de apoio as atividades operacionais, de complexidade compativel,
preferencialmente, com seu desenvolvimento profissional. I

Especificacdes: |

o Dirigir automoveis de transporte de passageiros;

e Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc.:

e Verificar se a documentacéio do veiculo a ser utilizada est4 completa, bem como devolvé-la &
chefia imediata quando do término da tarefa que lhe foi atribuida; |

o Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas, travas e outras.
levando-o para manutengdo sempre que necessério;

¢ Fkazer pequenos reparos de urgéncia;

¢ Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o para
manuten¢io sempre que necessario;

i e Observar os periodos de revisdo e manutengio preventiva do veiculo;

¢ Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos ¢
pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias;

e Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado:

¢ Conduzir os servidores da Cimara e demais autoridades, em lugar e hora determinados,
conforme itinerarto estabelecido ou instrugées especificas;

e Realizar a entrega de correspondéncias, notificacdes € volumes aos destinatarios;
e Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;
e Observar as normas de higiene ¢ seguranca do trabalho;

e Executar outras atribui¢des afins.

Qualificaciio Exigida:

Exige-se o Ensino Fundamental incompleto e Carteira de habilitagdio D, com curso de Direcio
|  defensiva e primeiros socorros, ¢ outras exigéncias legais previstas no edital do concurso.

- )
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8. VIGIA

Executar rotinas de apoio as atividades operacionais, de complexidade compativel,
preferencialmente, com seu desenvolvimento profissional.

Especificacdes:

* Executar a vigilincia noturna da Cdmara Municipal;
e Executar a vigilincia das instalacdes;
¢ Lxecutar a vigilincia dos equipamentos;

e Executar a vigilancia dos materiais;
i o Executar a vigilncia das pessoas:
* Promover a vigilancia do prédio da Camara, percorrendo e inspecionando suas dependéncias,
-~ atuando na preven¢do de incéndios, roubos, furtos, bem como no registro de pessoas
estranhas ao Legislativo, fora do horario normal de funcionamento:

e Verificar as dependéncias da Cimara, tais como: portas, portdes, janelas e outras vias de
acesso, providenciando o fechamento dos mesmos apés o encerramento do expediente:
executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas:;

¢ FEvitar levar ao local de trabalho, pessoas de seu relacionamento pessoal;

¢ Proteger o imovel e os bens materiais nele existentes:;

o Evitar a entrada de estranhos no ambiente de trabalho:

o Chamar a policia sempre que necessario para garantir a seguranca do trabalho: |

¢ Comunicar as autoridades competentes fatos estranhos s atividades cotidianas, como entrada
¢ saida de pessoas em horario diferente ao horario de expediente da Casa Legislativa;

e Vernificar se as vias de acesso as portas e janelas estio corretamente fechadas:

» Cumprir as tarefas especificas que lhe forem atribuidas pelo chefe imediato.

|
-~ Qualificacio Exigida:

Alfabetizado, ou 1° grau incompleto.

N _
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ANEXO 1
GRUPO CARGO CATEGORIA | NiVEIS | QUANTIDADE ESCOLARIDADE
OPERACIONAL * g -
ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 1 1 2 INCOMPLETO
APOIO — —
FENSINO FUNDAMENTAL
ADMINISTRATIVO VIGIA 1 I 3 INCOMPLETO
, ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA y, 2 2 NCOMPLETO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 3 4 ENSINO MEDIO COMPLETO
APOIO .
TECNICO AUXILIAR DE CONTABILIDADE 3 3 7 ENSINO MEDIO COMPLETO
QOPERADOR DE SISTEMAS 3 3 ] ENSINO MEDIO COMPLETO
ANALISTA LEGISLATIVO 4 4 1 SUPERIOR COMPLETO
NIVEL ANALISTA OPERACIONAL 5 5 ! SUPERIOR COMPLETO
1
SUPERIOR ANALISTA DE APOIO
[ EGISLATIVO E 6 6 1 SUPERIOR COMPLETO
ADMINISTRATIVO
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ANEXO 11
Tabela de Vencimentos

MIVEL .
. - | M 2 F
CILASSE CATEGORLA A B L D E F G H [ I R I
Fnsino Auxiliar de
Fundamental g N : 1 465 (0} 474,30 $83.78 4493 46 a3 33 213,39 RIT G 45113 344 82 553,71 Shih 83 G453 17 GOT U7 6921 63159 04423
ervigos Garals
Incomplato
Ensing
Fundamential Wigid | 4653 (W) 47430 1RY_TR 493 46 M2 33 513,34 L2360 53413 544 82 35571 Sp6. 83 su5. 17 SOT0T O B3l 5% 121
Incompleto
Ensing
Fundamental Motorista 2 St (W TR R SO, 7K YN 52 10449 622,70 GiR 15 o4 7T 85 M1 67403 AR7.51 1 2e TR T 59 T4+ IR TEY | M
Incempieto
Ausitiar 3 619 6] 6621, 94 675.21 688,72 02 4 7165 7 4 7 754 ' B 4.5 5
Admmisiealive : i, 10, LA 0l 44 15.53 TR 54y JEE 8D TT4 Rt 9112 Kiky 94 RN X3 5] a6 33 7T 15
Ensine Médio C’;:l‘:;'ii’d:gc 3 640X 661,98 67521 688,72 0249 716,53 T30 K7 4549 26040 375,61 91,12 811691 %7307 $39.51 856,31 %7345
I,
Dp;sﬁdt 3 549040 Latny BT T3 21 aRE T2 T2 4y 714,54 T3 87 FART L 704 40 TI80] Tol.12 Bl 04 ari a7 53v 54 B56.33 RT3 45
Analislz . 3 . . .
Legislatise 1 [ SIM)IH} 1,530,000 b SG0 000 1.591.81 162l od | 656,12 J.o8G 24 L 72302 | 7574 | 792 k3 P R2K 12 I 265 1 L. 56 | 940 41} 19792 LRIRE. L
. : Amalist
Nivel Superior D'p-El:clm:taI 5 1. )6} L aizin 1 &ind | 697 97 [.T31. 59 L. 760, 52 PRI M5 L2378y 1574035 1.912.14 1, 495039 1.989 30 2.029.18 20877 211116 2158538
Amalids de Apoio
].cgisla!im c 7] L, TOC U 173400 |. 76808 | 3405 1B40.13 | #7693 1 %117 | 45276 | Y4 R LRILY 2T L1137 2. 150 1K) 2.9 12 20310 2287 Y4
Adminzstrativo




