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Parlamento: JOMAR CLAUDIO CORREA ;

Y

AUTOGRAFO DE LEI N° 1.773/07.

- DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DA SAUDE DO MUNICIPIO
. DE AFONSO CLAUDIO/ES.

A CAMARA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
l usando das atribuigGes que lhes sdo conferidas por Lei, tendo aprovada a Lei Municipal n® 1.773, de
10 de DEZEMBRO de 2007, resolve encaminhd-la ao Senhor Prefeito Municipal para que se

| \T cumpra.

A CAMARA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO

DECRETA:

CAPITULO
Das Disposi¢oes Preliminares

Art, 1° Fica instituido, nos termos desta lei, o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Pessoal
da area de Saude Municipal de Afonso Claudio/ES.

Art. 2° O Plano de cargos, carreiras € vencimentos do Pessoal da Saude da Prefeitura Municipal de
Afonso Claudio/ES € o estabelecido por esta lei e fundamenta-se na observancia dos seguintes
principios ¢ valores:

I — a valorizagio dos servidores da drea da Satde como condicéo essencial para o sucesso de uma
politica educacional de saide voltada para a qualidade;

[I - a promogdo funcional na carreira de acordo com o aperfeicoamento profissional, a avaliacdo do
desempenho e o tempo de servico:;

III ~ a participa¢do dos profissionais dos servidores da drea da Saude na elaboracio e execucdo do
Plano Municipal de Saude.

Art. 3° Para efeito desta lei considera-se:
[ — Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo puablico ou funcio ptblica da area da Sadde
da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio/ES;

II — Cargo publico - o conjunto de atividades administrativas permanentes que se cometem a um |
servidor, em numero certo, criado por le1 e com denominacio propria;

[Ii — Cargo efetivo — € aquele provido em carater permanente, mediante aprovacdo em concurso
publico, sendo isolado e nfo integrante de uma carreira ou organizado em carreira, escalonado
segundo hierarquia definida em lei;
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L TR A r——— N I —

[V — Funcio publica — o conjunto de atribui¢des € responsabilidades estabelecido por lei, exercido
por servidor admitido no servigo piblico municipal que na data da promuigagdo da Constituigéo
Federal (outubro/1988) contava com cinco anos de efetivo exercicio, extinguindo-se com a
vacdncia;
V — Funcdo gratificada — o conjunto de atribuigdes e responsabilidades, estabelecido por lei,
correspondente a encargos de maior responsabilidade, a ser exercida por servidor, titular de cargo
efetivo, da confianga da autoridade que a preenche;
VI — Classe - o conjunto de cargos com a mesma denominagfo, com atribui¢des da mesma natureza
- e 0 mesmo grau de responsabilidade, bem como igual nivel de vencimento;
VII — Grupo ocupacional — conjunto de cargos de provimento efetivo, agrupados de acordo com a
natureza de atividade, com carreiras proprias,
VIII — Quadro de pessoal — o conjunto de classes de cargos de natureza efetiva, as fungles
gratificadas e as funcdes publicas;
[X - Tabela de vencimentos — conjunio de valores a partir do vencimento base, escalonados
horizontal e verticalmente ¢ enumerados seqiiencialmente em algarismo romano;
X — Grau de vencimento — conjunto de valores a partir do vencimento base, escalonado |
horizontalmente e disposto em ordem alfabética;

CAPITULO II

Da Carreira

SECAO 1
Do Plano de Carreira

Art. 4° Fica estruturada a carreira dos Profissionais da Saidde Publica integrada nos respectivos
cargos de classes de provimento efetivo.

Art. 5° Na estruturagdo da carreira dos Profissionais da Saude Publica Municipal, sdo observados
0S principios:
I — da valoriza¢8o do profissional da Saude, que pressupde:
. a) a unicidade do regime juridico;
b) a manutengfo de um sistema permanente de formagdo continuada acessivel a todo servidor, nos
termos desta lei, com vistas ao seu aperfeigoamento profissional e a sua ascensdo na carreira;
¢) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiam, para fins de promogfio e progressio na
carreira, 0 desempenho profissional e a formagfio continuada do servidor, preponderantemente
sobre 0 seu tempo de servigo;
d) a remunera¢do compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o nivel de
responsabilidade dele exigida para desempenhar com eficiéncia as atribui¢des do cargo que ocupa:
Il — da humanizagdo da Saude pablica, que pressupde a garantia:
a) da gestdo democratica;
b) do oferecimento de condi¢des de trabalho adequadas;
Il - da observéancia do Plano da Saude Pablica Municipal.

.
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SECAO I '
Da Carreira do Pessoal da Area da Saide Publica Municipal
Art. 6° A carreira do Pessoal da Area da Satide Publica Municipal de que trata esta Lei abrange as
atividades de promocdo, protegdo, recuperagio, planejamento e administragdo das agdes e servigos
da satide da rede municipal de saide de Afonso Claudio, incluindo:
I — Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I, desta Lei Complementar, divididos nos |

seguintes quadros:

. a) servidores da saude
b) servidores do ESF

Art. 7.° - As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em graus, que vio da letra “A”
\ a letra “M” que constituem a linha de progressfo horizontal na carreira, conforme consta do Anexo

IV, desta Lei Complementar.

Art. 8° - As classes correspondem a formacgdo constante do Anexo II, desta Lei, que sera exigéncia
minima para o provimento do respectivo cargo.

CAPITULO III
Do Provimento

SECAO I
Da Investidura

Art; 9° - A investidura em qualquer um dos cargos efetives do pessoal da Saude depende de prévia
aprovacio em concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos € dar-se-a no nivel e grau 1niciais
do respectivo cargo.

._ §1° - O concurso publico, destinado a apurar a qualifica¢do profissional e o atendimento aos pré-
A g requisitos exigidos para o ingresso na carreira, serd desenvolvido em etapas objetivas, de carater
| eliminatério e classificatono, conforme edital.

§2° - A aprovacdo em concurso ndo cria direito a nomeagdo, mas esta, quando se der, respeitard a
° ) ordem de classtficacao.

) Art. 10 - O ingresso do servidor na carreira de cargos da Saude dar-se-& no grau inicial da classe
| para a qual prestou concurso, atendendo ao numero de vagas previsto no edital.

Art. 11 - Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatdrio pelo periodo de 03 (trés) anos, contados da data de sua
investidura, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de acompanhamento para
avaliacdo do desempenho do cargo. |

Art. 12 - O servidor, ocupante de cargo efetivo, que for designado para o exercicio de cargo de
provimento em comissio devera optar:

I - pelo vencimento de seu cargo efetivo ou fungfo publica, acrescido da gratificagdo de 3
K (cingiienta por cento) do vencimento do cargo em comisséo;

0%
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1 - pelo vencimento do cargo em comissgo.
§ 1° - Nio sera facultado ao servidor, em qualquer hipdtese, acumular o vencimento dos dois cargos

a que se refere o caput deste artigo.
§ 2° - O valor relativo ao exercicio do cargo comissionado, bem como o referente a fungdo

gratificada ou gratificacfo, nfio serd incorporado ao vencimento do servidor.

Art. 13 — O servidor que ocupar, licitamente, dois cargos efetivos, nos termos autorizados pela
Constitui¢do Federal, ao ocupar cargo em comissfo, devera afastar-se dos dois cargos, sendo que,
neste caso, podera optar pelo vencimento correspondente a:

a) soma do vencimento dos dois cargos efetivos, ou;

b} pelo vencimento do cargo em comissio.

Art. 14 - Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituicdes e contratacfo
temporaria sera exigido o atendimento aos requisitos da habilitagdo e outros, constantes das
especificagdes estabelecidas no anexo I, desta Lei.

SECAO II
Da Substituiciio e da Contratag¢io Temporaria

Art. 15 - Durante os afastamentos temporarios do servidor titular, ou na vacincia de cargo de
provimento efetivo da carreira dos servidores da drea da Saide, podera haver substituicfio, mediante
ampliagcdo da carga horaria de servidor ja ocupante da carreira dos servidores da area da Saude ou
contratacio temporaria.

Art, 16 - Para atender a necessidade temporédria de excepcional interesse publico, poderd ser
efetuada contratag@io de pessoal na carreira de Satide, mediante contrato por prazo determinado, nas
seguintes hipoteses:

[ - em substituigdo a servidor, durante o impedimento do titular

I1 - atendimento a projetos especificos e ndo permanentes na area da saude:;

l1I - exercicio de atividades inadidveis, para as quais ndo haja cargo piblico criado ou, se existente,
nédo tenha candidato aprovado em concurso realizado para o mesmo cargo;

IV - desempenho de atividade que, pela sua natureza do seu exercicio, nfo justifique a criacio de
cargo publico, ou, se existente, a nomeagdo de candidato aprovado em concurso realizado para o
MmMesmo cargo;

V - atendimento a convénios, objetivando cooperagio no interesse ptiblico ou social;

VI - situagGes de calamidade publica, emergéncia, epidemia e de recenseamento.

§ 1° Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico as contrataces
que vise a substituir os servidores ocupantes de cargos efetivos da area da Saude relacionados nesta
Le1 Complementar.

§ 2° A contratagdo, no caso de vacadncia de cargo, somente poderd ocorrer quando nfio houver
candidato aprovado em concurso publico, em validade, para a classe correspondente e enquanto nio
for concluida a realizagfo desse processo seletivo, se em andamento.

§ 3° O contratado tempordrio terd sua relagdo para com o Municipio, regido pelo contrato
administrativo, vinculado ao estatuto dos servidores publicos municipais, para fins previdenciérios,
ao Regime Geral de Previdéncia Social, administrado pelo INSS.

§4° - O contrato por prazo determinado, nas hipoteses constantes dos artigos anteriores serd de at
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12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.
§5° - A remuneragiio do pessoal contratado serd equivalente ao valor do vencimento base do nivel
inicial do cargo constante do quadro de pessoal dos servidores da area da Saude, para o exercicio de
cujas funcdes se deu a contratagéo.

§6° - A contratagio tempordria serd extinta, sem direito a qualquer indenizagdo, quando:
[ — ocorrer o término do prazo contratual:

II — por iniciativa do contratado;

[1I - pela investidura do contratado em cargo ou emprego publico, decorrente de aprovagdo em
CONCUrso.

Rl

CAPITULO IV
Da Qualificacio Profissional

Art, 17 - A qualifica¢io profissional, objetivando o aprimoramento permanente do servidor da area
de satde e a progressdo na carreira, sera assegurada através de cursos de formagio, aperfeigoamento
ou especializacdo, em instituigdo credenciada, de programa de aperfeigoamento em servigo e de
outras atividades de atuacio profissional,

Art. 18 - A licenca para qualificacfio profissional consiste no afastamento do titular de cargo da
carreira de suas fun¢des, computado de afastamento para todos os fins de direito, e sera considerada |
para fregliéncia a cursos de formag#o, aperfeigoamento ou especializagdo em instituighes
credenciadas, devendo ser remunerada e computada no tempo de servigo, para fins de
apasentadoria.

Art. 19 - Apds cada quiinquiénio de efetivo exercicio, o titular de cargo da carreira podera, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo por até 03 (trés) meses, para participar
de curso de qualificagéo profissional ou de interesse pessoal do servidor.

Paragrafo unico - Os periodos de licenca de que trata o caput sdo acumulaveis.

CAPITULO V
Da Jornada de Trabalho

Art. 20 - A jornada do titular de cargo de carreira dos servidores da area da Satde podera ser parcial
ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

[ — 20 (vinte) horas semanais;

I - 30 (trinta) horas semanais;

III - 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Ginico — A classe de cargos para cada uma das jornadas estd definida no Anexo I, desta
Lei Complementar, e devera constar no respectivo edital de concurso publico.

Art. 21 - Ao titular de carreira em regime de 40 (quarenta) horas semanais podera ser concedido o
adicional de dedicacdo exclusiva, para realizacdo de projetos especificos de interesse da saude, por
tempo determinado.

Paragrafo unico - O regime de dedicagfio exclusiva, além, da obrigagdio de prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho de dois turnos completos, impede o exercicio de outra atividade
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Art. 22 - A convocagdo para prestagdo de servigo em regime de 40 (quarenta) horas semanais € a
concessdo do incentivo de dedicagdo exclusiva dependerdo de parecer favoravel do Conselho
Municipal de Satde.

Paragrafo Gnico - A interrupcdo da convocacgfio e a suspensdo da concessdo do incentivo de que
trata o caput do artigo ocorrerfio:

[ — a pedido do mnteressado;

Il — quando cessada a razdo determinante da convocacéo ou da concesséo,

[II - guando expirado o prazo de concessdo do incentivo;

IV — quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagdo ou a concessio do
incentivo.

CAPITULO VI
- Da Remuneragio
\T SECAO I

Disposi¢oes Gerais

Art, 23 - Remuneragdo do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Art, 24 - Vencimento € o valor mensal devido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo ou
fungdo, com padrio fixado nesta Lei Complementar.

SECAQO II
Das Vantagens

Art. 25 - Além do vencimento € das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Puablicos
Municipais, o titular de cargo de carreira dos servidores da area da Saude fara jus as seguintes
vantagens:

[ — adicionais:

a) pelo trabalho em regime de dedicacfo exclusiva;

b) adicional por servigo extraordinario;

¢} adicional por atendimento de urgéncia ou regime de plantéio de 24 (vinte e quatro) horas.

IT — gratificagfo correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento do servidor, ocupante
obrigatoriamente de cargo de médico, pela responsabilidade de responder pelo controle de auditoria,
avaliagdo e regulacdo dos programas municipais de satde;

III - ndemzag@o de transporte ao profissional da saide, quando em atendimento, na zona rural, em
veiculo proprio, correspondente a valor de quildmetro rodado, fixado por Decreto.

§ 1° - A gratifica¢do constante do inc. II ndo sera incorporada ao vencimento, e sera devida somente
quando em exercicio, exceto em caso de gozo de férias regulamentares ¢ licenca para tratamento de
saude,

Art. 26 - O adicional pelo trabalho em regime de dedicagio exclusiva correspondera a 20% (vinte |
por cento) do vencimento basico do cargo € ndo serd incorporada ao vencimento ou remuneracio do
servidor.

\ Art. 27 - Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagSes excepcionais e -
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tempordrias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diérias, e 60 (sessenta) horas mensais.

§ 1.° - O servico extraordinario previsto neste artigo serd solicitado previamente pela chefia
imediata, que justificara o fato e somente sera realizado ap6s deferimento por escrito da Secretaria
Municipal de Administragdo, que o autorizard considerando exclusivamente o interesse da
Administracio Publica.

| § 2.° - O consentimento na realizacdo do servigo extraordindrio sem prévia autorizagdo do
Secretario Municipal de Administra¢do acarretara ao chefe que consentiu, abertura de processo
| administrativo e aplicacfo.

. l § 3° - Detectada, mediante processo administrativo, a desnecessidade na realizagdo do servigo

extraordinario, o chefe que consentiu na sua realizagdo sem a prévia autorizagdo do Secretario
Municipal de Administragdo, deverd devolver aos cofres publicos o valor pago ao servidor sem
prejuizo da penalidade prevista no paragrafo anterior.

§ 4° — A retribuicfo pelo servigo extraordinario dar-se-a através de compensacdo, € somente em
‘[ situacdes devidamente justificadas e excepcionais a retribuicfo sera pecuniaria.

§ 5° - Na situagfio excepcional estabelecida no paragrafo anterior, o pagamento dar-se-a4 mediante o
acréscimo em percentual de 50% (cinqtienta por cento) do valor da hora normal.

SECAO III
Da Cessao

Art. 28 - A cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo de carreira € posto a disposic¢do de entidade ou
orgdo nao integrante da rede municipal de saude.

§ 1°- A cessdo serd sem Onus para a rede municipal de saude e serd concedida pelo prazo maximo
de 01 (um) ano.

§ 27 - Em casos excepceionais, a cesso podera ocorrer com dnus para a saide municipal: |
[ - quando se tratar de instituicdo privada sem fins lucrativos, especializada e com atuacio exclusiva |
em saude publica, ou

II - quando a entidade ou Orgéo solicite compensar a rede municipal de saide com um servico de
valor equivalente ao custo anual cedido.

§ 3° - A cessfo para o exercicio de atividades estranhas ao quadro da saude interrompe o intersticio
para a promogcao,

CAPITULO VII
Da Promocio

Art, 29 - O servidor efetivo fara jus a promocgdo que se dard através de progressio horizontal e
progressdo vertical.

SECAO 1
Da Progressao Horizontal

Art. 30 - Progressio Horizontal € a elevagio do vencimento do servidor ocupante de cargo efetivo
dos servidores da area da Saude ao grau imediatamente superior a0 em que estd posicionado na
faixa de progressdo prevista para a respectiva classe.

Art. 31 - A faixa de progressdo prevista para cada classe, estdo dispostos em ordem segiiencial ¢ .
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‘ identificados por letras maiusculas, em ordem alfabética, crescente, das letras “A” a “M“w

correspondendo para cada uma um valor de vencimento.
| § 1°- A elevagio de um grau para outro assegura ao servidor um acréscimo de 2% (do1s por cento)

sobre 0 seu vencimento basico.
| §2°- Apds aprovagio em estagio probatdrio, o servidor tera acesso automatico para o grau “B”.

Art; 32 - O servidor tera direito a4 progressio de um grau de vencimento, dentro da faixa de

progressdo prevista para a classe que ocupa, desde que satisfaga os seguintes requisitos:

I - haver completado 1.095 (hum mil e noventa e cinco) dias de exercicio na classe, efetivamente

trabalthados;

Il - ter obtido conceito favorivel na avaliacio de desempenho, nos termos estabelecidos em

regulamento expedido pelo Prefeito Municipal;

*’gr §1° O tempo em que o servidor s¢ encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se computara para
o periodo de que trata o inciso I, exceto nos casos considerados pela legislagdo municipal como de

efetivo exercicio, a saber:

I - férias;

| II - casamento, até oito dias consecutivos, contados da realiza¢fio do ato;

III - luto, pelo falecimento de pai, mée, conjuge, filho ou irmfo, até oito dias consecutivos, a contar

do obito;

[V - licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

V - licenga 4 gestante, com duragéo de cento ¢ vinte dias;

VI - licenga paternidade, nos termos fixados em lei;

VII - j0ri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VIII - missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Prefeito Municipal;

IX - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou se¢ a punicéo se

limitar a pena de repreensio;

X - prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a

improced€ncia da imputacio;

XI - licenga para tratamento de saide, desde que o periodo nfo seja superior a 180 (cento e oitenta)

dias;

XII - doagdo de sangue, por um dia.

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte aquele em que

- o servidor houver completado o periodo anterior.

, § 3° - A avaliagdo de desempenho de que trata o artigo serd feita com base em critérios objetivos

estabelecidos em Decreto.

SECAO 11
Da Progressio Vertical |

Art. 33 — A progressdo vertical dar-se-a através da elevacgio do vencimento do servidor ocupante de |
cargo efetivo ao nivel imediatamente superior ao em que esta posicionado previsto para a respectiva
classe, mediante habilitagdio superior a exigida para o provimento do cargo, conforme estabelecido
|  no Anexol.

Pardgrato unico - A elevacdo de um nivel para outro assegura ao servidor um acréscimo de 5%
(cinco por cento), sobre o seu vencimento bésico.

—
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Art. 34 - O servidor tera direito a progressdo de um nivel para o ouiro, desde que satisfaga os
seguintes requisitos:

I - haver completado 1.825 (hum mil, oitocentos ¢ vinte e cinco) dias de exercicio no nivel,
efetivamente trabalhados;

1 - ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho, nos termos estabelecidos em
regulamento expedido pelo Prefeito Municipal;

[T — possuir a habilitagfio exigida, constante do Anexo II.

Pardgrafo imico — A contagem de tempo para fins de progressdo vertical sera contada nos mesmos
moldes que a determinada para a progressdo horizontal.

SECAQ III
Da Avaliacio de Desempenho Funcional

Art. 35 - A avaliagio de desempenho é a demonstracdo positiva dos Profissionais da Satde no
exercicio do seu cargo e tem como objetivo:

I - a qualidade do atendimento 4 salidde municipal;

Il - avaliagdo permanente e continua;

[l — valorizagdo dos trabalhadores em Saude;

IV — reconhecimento oficial da qualidade do trabalho desenvolvido pelo Trabalhador em Sadde do
municipio de Afonso Claudio/ES.

Paragrafo unico — Os fatores observados na avaliagdo de desempenho sfio os seguintes:

| - dedicacdo ao servigo;

II - capacidade de iniciativa;

I1f - assiduidade;

[V - disciplina;

V - responsabilidade;

V1 - boa conduta no trabalho;

VII - eficiéncia.

Art. 36 - A comissdo responsavel pela Avaliagdo de Desempenho dos Trabalhadores em Saide sera
composta por servidores que desempenham atividades na 4drea da sadde, e ainda pelo Diretor do
Departamento Municipal de Satde e pelo Chefe do Departamento Municipal de Recursos
Humanos.

Paragrafo unico - O relatério da Avaliagdo de Desempenho devera ser assinado, pela chefia
imediata responsavel pelas informagdes registradas, pela comissfo de avaliagio de desempenho e
pelo servidor avaliado.

Art. 37 - Os relatorios deverdo ser protocolizados nominalmente na Secretaria Municipal de Satde,
apos 05 (cinco) dias do término da avaliagdo, que tera o prazo de 15 (quinze) dias a contar da data
de entrada da documentacgéo, para expedir os atestados de avaliagfo, para reavaliacio e estudo de
possiveis mudangas em prol da melhoria da qualidade da prestagdo de servigos da satude prestados a
comunidade.

Art. 38 - A Avaliagio de Desempenho considerara todas as dimensdes, aspectos e especificidades
do trabalho relacionados a atribuicdo do cargo a saber:

Parlamento: JOMAR CLAUDIO CORREA ;
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I — o desenvolvimento pessoal do profissional; ;
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( II - o desempenho de forma eficiente;
[II - dedicacdo e lealdade as atribuiges que lhe sdo cometidas, bem como pela assiduidade,
pontualidade e disciplina;

IV - permanente investimento em sua formagdo continuada, em instituigbes académicas
reconhecidas oficialmente ou em curso promovidos pelas Secretarias Municipal e Estadual de
Saude;

V - compromisso ético profissional.

V1 - presenca efetiva ¢ ativa nas atividades desenvolvidas pelas unidades de saide, além das
atribuicdes formais especificas da sua fungo;

VII — comprovar através de relatdrios, documentarios € demals documentos ou atividades a
execucdo e a eficiéncia do trabalho desenvolvido;

§ 1° . Sera considerado criador de ambiente desfavoravel, o trabalhador da Satude que praticar um
dos seguintes atos:

\

a) Proferir comentarios maldosos, sem fundamento €/ou que firam a ética
profissional moral ou prejudiquem outrem; |

b) Proferir comentarios da vida pessoal sua ou de outrem dentro da
unidade de saude;

¢} Formar grupos que prejudiquem a unidade de saide no ambiente de
trabalho;

d) Repassar informagdes que ndo facam parte das atribuicdes de seu cargo
ou que ndo foram devidamente delegadas pela pessoa responsavel pelo
setor;

¢) Difamar oralmente qualquer Instituicdo publica ou privada, pessoa
publica, fisica ou juridica, dentro da unidade de saude;

[y Comentar sobre fatos ocorridos durante o processo de Avaliacdo de
Desempenho, do qual tenha sido designada para ser membro de
COIMISsA0 Ou usar este recurso Como ¢oagio;

g) Promover discussdes € ou reunides dentro das unidades de saude, sem
prévia divulgacdo, para tratar de assuntos néo previstos;

h) Deixar de assumir as responsabilidades atribuidas ao cargo transferindo-
as a outrem;

§ 2° - As incoeréncias dispostas no paragrafo anterior ¢ em suas alineas, serdo passiveis de

adverténcia escrita e/ou de penalidades, previstas no regime unico dos servidores publicos,

acarretando ainda Avaliagdo de Desempenho desfavoravel;

§ 3% - A adverténcia deveréa ser registrada por escrito, obedecendo a seguinte ordem de registro:

a) - Do fato;

b) - A repercussio ou o seu efeito negativo;

¢) - Da assinatura de testemunha(s).

i § 4° - A adverténcia de se que trata o § 2° serd feita pelo Diretor da Unidade de Saude e pelo
Diretor do Departamento Municipal de Satde apos esgotados todos os recursos pela unidade de

saude e encaminhamento da documentac¢do comprobatoria dos mecanismos ja utilizados;

§ 5° - Caso o servidor advertido se negue a assinar a adverténcia, a mesma devera ser assinada pelo

l servidor que testemunhar o ato de adverténcia;

§ 6° - A omissdo das autoridades competentes, em rela¢do ao disposto no § 2° sera passivel de

punicio prevista em Let;

-
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‘ Art. 39 - Nos casos de auséncia e/ou atraso na Avaliagdo de Desempenho dos Trabalhadores por
qualquer motivo, os mesmos poderfio requerer tal expediente, mediante documento devidamente

protocolado na Unidade de Saude em que atua e/ou na Secretaria Municipal de Saude; |
Paragrafo unico - O 6rgdo que receber o requerimento deverd respondé-lo no prazo maximo de 03
| (cinco) dias, justificando o atraso, se responsabilizando pelo mesmo e/ou estabelecendo prazo de 03
(trés) dias Uteis para o inicio dos trabalhos;

Art. 40 - Poderfio ser usados instrumentos unicos de avaliacdo ou preferencialmente varios
instrumentos, tendo sempre em vista os seguintes objetivos:

[ - contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional de cada um, visando a qualidade da
Saude alterando positivamente sua postura ¢ sua pratica;

I - propiciar a cada trabalhador uma reflexdo ampla acerca de sua atuagfo profissional,

[1T - promover condi¢des de maior didlogo e interagdo entre os trabalhadores da Saude;

IV - conhecer o real potencial dos profissionais em Saude.

Art. 41 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢fo da contagem do tempo de
exercicio para fins de progressio, sempre que o profissional da Saude:

I - somar trés penalidades de adverténcia;

IT - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

[IT - completar cinco faltas néo justificadas ao servigo;

IV - requerer licencas e afastamentos sem direito a remuneragao;

V — usufruir de licenc¢as para tratamento de saude, cumulativas ou em prorrogagio que excederem a
60 (sessenta) dias, dentro do intersticio de tempo exigido para progressado, exceto as decorrentes de
actdente em servigo;

VI - se afastar para exercer atividades ndo relacionadas a area da saide ou prestar servigos como
cedidos em outras Instituigdes.

Par&grafo Unico - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses de interrupgfio previstas no paragrafo
anterior iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para progressao.

CAPITULO VII
Dos Direitos ¢ Vantagens

Art. 42 — Sdo direitos dos integrantes dos servidores da drea da Saude, além dos previstos na
Constitui¢io Federal e no estatuto dos servidores publicos municipais:

I — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagcdo € material suficiente e adequado para exercer com
eficiéncia suas fungdes;

II — participar do planejamento do processo das atividades relacionadas a Saude em geral, bem
como das que dizem respeito aos integrantes dos servidores da area da Saude;

IIl — ter oportunidade de freqlientar cursos de formacdo, atualizacdo, aperfeigoamento e
especlalizagdo profissional, desde que seja referente a area de atuagdo do servidor e autorizados
pela Secretaria Municipal da Saude;

IV — ndo sofrer discriminacio no exercicio da fungio, em decorréncia da forma de admisséo;

V — receber, através do servigo especializado de Saude: Supervisdo e assisténcia ao exercicio
profissional;

VI — usufruir as demais vantagens previstas nesta lei.

VII - participar de todas as a¢des relativas as questdes pessoals e profissionais do servidor.
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CAPITULO VIII
Dos Deveres e das Penalidades
SECAO 1
Dos Deveres

Art. 43 - Além dos deveres constantes no Estatuto dos Servidores Municipais, o profissional da
Saude dos servidores da area da Saude publica municipal tem ainda o dever de considerar a
relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em razfo do que, deve:

I - conhecer, respeitar e cumprir as Leis pertinentes a Saude;

II - preservar os principios, ideais e fins da Saude brasileira;

[1I — priorizar no seu Plano de Trabalho as atividades que atendam a populagéo;

IV — usar todos os instrumentos de acompanhamento e avaliagio adotados pela Secretaria de Saide;
V - incumbir-se das funcdes e encargos especificos dos servidores da area da Saude publico
municipal, estabelecidos em legisla¢fo e regulamentos proprios;

VI - participar das atividades de Saude que lhe forem cometidas por for¢a da fungio exercida;

VII — manter espirito de cooperagéio e solidariedade com a comunidade ¢ a localidade;

VIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe.

X — apresentar-se decentemente trajados no dia-a-dia, bem como, em eventos pertinentes a classe;
X — freqiientar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento sob pena de perda dos
pontos na Avaliacio de Desempenho.

SECAO 11
Das Penalidades

Art. 44 - Aplicam-se aos trabalhadores em Saude do municipio de Afonso Claudio/ES, as
penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Municipais.

CAPITULO IX
Do Acumulo de Cargos, Func¢des ¢ Empregos Pablicos

Art. 45 - E vedada a cumulacio remunerada de cargos publicos, exceto nas condi¢des previstas no
art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

Art. 46 — No caso de compatibilidade de horarios esta sera reconhecida quando houver
possibilidade de exercicio dos dois cargos, fungdes ou empregos, em hordrios diversos, sem
prejuizo de nimero regulamentar das horas de trabalho de cada um.

§ 1? - A verificacdo da compatibilidade de horarios sera feita em funcdo da jornada de trabalho do
servidor no 0rgdo onde tenha exerciclo, ainda que dela esteja legalmente afastado.

§ 2° - Na determinacdo de compatibilidade de horarios, sera sempre considerado o tempo que se |
deva destinar & locomoc¢do do servidor e ao intervalo razoavel para seu descanso e alimentagéo.
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( Art. 47 - Para fins de enquadramento previstos nesta Lei, o servidor devera apresentar a declaragéo
de cumulagdo de cargos, de acordo com o modelo a ser fornecido pela Secretaria Municipal de
Saude, onde devera constar expressamente que informagbes incorretas ou falsas submeterdo o

declarante & abertura de processo administrativo passivel de demissdo, nos termos constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 48 - A proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes, ¢ abrange autarquias,
fundactes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias € sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder piiblico, bem como qualquer outro cargo em outro
Municipio, Estados, ou a Unido.

Art. 49 - O servidor que tiver em acimulo ilicito de cargos devera ser afastado imediatamente de
Wy suas fungdes e sofrer as penalidades previstas em let.

CAPITULO X
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 50 - Até 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo desta Lei, sera feita avahia¢do de
desempenho funcional dos servidores ocupantes de cargos efetivos, para fins de enquadramento nos
termos constantes do Anexo III, desta Lei.

§ 1°— O tempo de efetivo exercicio contado apds a nomeagdo para o cargo efetivo, servira para fins |
de progressdo horizontal, para fins de enquadramento.

§ 2° - Para fins de progressdo vertical, além do tempo de efetivo exercicio, serd considerada a
habilita¢cdo do servidor, conforme determinado no Anexo II, desta Lei.

§ 3° - Apés o enquadramento 1niciar-se-4 novo periodo para fins de progressao.

Art. 51 - Os atuais servidores de carreira da area da Saude da Prefeitura Municipal de Afonso
Claudio/ES serfo enquadrados na nova tabela de vencimentos, assegurando-lhes o vencimento igual
ao atualmente percebido ou, na faita de valor idéntico, naquele imediatamente superior.

Paragrafo unico - O servidor cujo atual vencimento for superior ao previsto para o maior grau de
sua classe, permanecerd inerte na tabela até que atinja os requisitos exigidos para determinada
colocagdo, assegurando-lhe o reajuste salarial, quando este for concedido aos demais servidores.

Art, 52 — Os servidores da area saude prestardo servigos a educagdo, quando solicitados pelo chefe
imediato, em forma de complementacio de carga horaria.

Art. 53 — Sao partes integrantes desta Lei:
a) Anexo I — Quadro de cargos de provimento efetivo com carga horaria, n® de vagas e vencimento |
basico;

b) Anexo II - Nivel de escolartdade para fins de progressio vertical;

¢) Anexo III — Tabela de promogédo (progressdo vertical e horizontal);

d) Anexo IV — Impacto financeiro;

e) Anexo V — quadro comparativo entre servidores efetivos, contratados e n. de vagas existentes;

f) Anexo VI - Descricdo de atribuigdes dos cargos de provimento efetivo e de provimento em
COmMISSAO.
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l Art. 54 — Em razio desta Lei, que cria o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Pessoal da

srea de Satde, ficam excluidos da Lei Municipal n® 1.766/07, os seguintes cargos: Auxiliar de
Enfermagem, Assistente Social, Nutricionista, Psic6logo, dentista, farmacéutico, fisioterapeuta,

‘ médico e enfermeiro.

Art. 55 — Aos médicos e odontélogos do ESF, serd concedida gratificacio de 60% (sessenta por
cento) calculada sobre o vencimento base do cargo e nfo sera incorporada ao vencimento ou
remuneracao do servidor.

§ 1° — A gratificagdo serd concedida enquanto perdurar o programada satde da familia, mantido
pelo Governo Federal, e, apenas durante o exercicio das atividades junto ao ESF.

Art. 56 - As despesas decorrentes da aplicagdio desta lei correriio por conta de dotagdes
orcamentarias proprias previstas em orcamento e de créditos adicionais suplementares que se

fizerem necessarios.

Art. 57 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicac¢éo.

Plenario Monsenhor Paulo de Tarso Rautenstrauch
| Afonso Claudio, 10 de dezembro de 2007.

ALTAMIRO THAD
Presidente
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O Prefeito Municipal de Afonso Claudio, Estado do Espirito Santo, -
Faz saber que a Camara Municipal de Afonso Claudio aprovou e Eu sanciono a

presente Lel.

em 20 de dezembro de 2007.

Prefeitura Municipal de Afonso Claudig

WCISCO GUEDES
O MUNICIPAL
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ANEXO I
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DA SAUDE
CARGA VENCIMENTO
oS D N° DE HORARIA BASICO
VAGAS (H/S)

Assistente Social 02 40 1.500,00
Atendentes para
Consultério 12 40 400,00
Odontolégico

\ Auxiliar p/ laboratério | 02 40 400,00
Enfermeiros para 08 40 1.500,00
Unidades .
Enfermeiros p/ ESF |06 40 1.500,00 i
Farmacéutico/Bioqui 0 20 950,00
mico
Fisioterapeuta 04 40 | 1.500,00
Fonoaudiodlogo 01 40 1.500.,00
Meédico Autorizador {0l 20 1.100,00
Médico Clinico Geral |06 40 2.500,00
Médico Ginecologista- 40 2.500,00

03
Obstetra
Médico Pediatra 02 40 2.500,00
| Médico Veterinario (1 40 1.500,00
Médico Radiologista |01 20 1.500.00
Médico ESF 06 40 2.500,00 |
Nutricionista 01 4(0) 1.500,00
Odontologo 12 40 1.500,00
Odontologo do ESF [ 04 40 1.500,00
Psicélogo 04 40 1.500,00
Supervisor de 01 40 500,00
endemias
Técnico em 15 40 600,00
enfermagem
Técnico em Protese 20 600,00
g 01

Dentaria
Técnico em RX 01 30 600,00
Técnico p laboratério [01 40 400,00
Terapeuta 01 40 1.500,00
Ocupacional
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NiVEIS DE ESCOLARIDADE PARA FINS DE PROGRESSAO VERTICAL

Nome do cargo

Auxihar p/ Laboratorio

Técnico p/ Laboratorio

Atendente p/ consultério odontologico
Técnico em RX

Técnico em Enfermagem
| Técnico em proétese dentaria
Supervisor de endemias

Enfermeiro p/ ESF
Enfermeiro para Unidades
Médico Pediatra

Médico Clinico Geral
M¢édico Ginecologista-Obstetra
Médico Autorizador
Médico Radiologista
Médico ESF

Nutricionista
Farmacéutico/Biogquimico
Médico Veterinario
Fisioterapeuta

Terapeuta Ocupacional
Psicélogo

Fonoaudidlogo
Odontologo

Cirurgtdo Dentista do ESF
Assistente Social

ANEXO 11

Nivel de escolaridade

I - Ensino Fundamental

II — Ensino Médio Incompleto
[1I — Ensino médio completo ou curso técnico de nivel médio
compativel com a fung¢do exercida no cargo, com duragdo
minima de 180 horas

IV — Ensino superior compativel com a fungéo

I

[ — Ensino Médio Completo

II - curso técnico de nivel médio compativel com a fungio
exerclda no cargo, com duracdo minima de 180 horas

[1I - Ensino Superior compativel com a fungéo

IV — Especializa¢do compativel com a funcio

I - Bacharel em area especifica

II — Especializacdo “lato sensu” na area compativel

[II — Mestrado em area compativel
IV — Doutorado em area compativel
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ANEXO 111

TABELA DE PROMOCAO (PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL)
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS - SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL - ENFERMEIRO PARA UNIDADE E ESF — FISIOTERAPEUTA —
FONOAUDIOLOGO - MEDICO VETERINARIO E RADIOLOGISTA — NUTRICIONOSTA -
ODONTOLOGO — ODONTOLOGO DO ESF - TERAPEUTA OCUPACIONAL — PSICOLOGO.

A(03) |B(36) |C(69) |D@O-12) |EQ12-15 |F(15-18) |G (18-21) |H(21-24) |1(4-27) | J(27-30) | L (30-33) | M (33-35) |
I 1500.00 | 153000 | 1560,60 | 1591.81 1623.64 1656,12 1689 24 172302 1757.48 | 1792,63 | 1828.49 1865.06
1 [1575.00 | 1606.50 | 1638,63 [ 167140 | 170483 173892 177370 |1809,17 184536 | 188227 | 191991 | 195831
I | 1653,75 | 1686,82 | 1720,56 | 1754.97 1790,07 1825,87 1862,39 1899,63 193763 | 1976,38 | 2015,91 2056,22
IV | 173643 | 177115 | 180658 | 1842.71 | 187956 1917,15 | 195550 | 1994,61 [2034,50 |2075,19 |2116,69
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ATENDENTE PARA CONSULTORIO ODONTOLOGICO - AUXILIAR PARA
LABORATORIO ~ TECNICO PARA LABORATORIO

A0-3) [B(36) |C(69) |D©O-12) |E(12-15) |F (15-18) | G (18-21) | H (21-24) | 1 (4-27) | J(27-30) | L (30-33) | M (33-35)
I | 400,00 |408,00 |416,16 |424,48 |432.97 |441.63  |450,46 | 459.47 | 468,66 |478.03 |487.59 |497.34
[I | 420,00 142840 |43696 |445,70 |45462 | 463,71 472,98 482,44 | 492,09 |501,93 |511,97 |522.21
III | 441,00 |449.82 |45881 |467,99 |47735 |486.89 | 496,63  |506,57 | 516,70 |527.03 |537.57 | 54832
[V 146305 |47231 |481,75 149139 |501,22  |51124  |S521,46 | 531,89 | 542,53 | 55338 |56445 575,74

SUPERVISOR DE ENEMIAS

A(0-3) [B(3-6) [C(69 [D(9-12) [E(12-15) [F(15-18) | G (18-21) | H (21-24) | 1(4-27) | J(27-30) | L (30-33) | M (33-35)
[ 500,00 510,00 |520,20 |530,60 |541,21 552,04 | 3563,08 | 57434  |58582 |597.54 609,49 |621,68
[I | 551,25 |56227 |573,52 |584.99 |596,69 |608,62 |620,79 | 63321 64587 | 658,79 | 671,97 | 68541
[II 157881 159038 |602,19 |61423 |62652 639,05 | 651,83 | 664,87 | 678,16 |691,73 705,56 | 719,67
IV | 607,75 |61990 63230 |644,95 |657,85 | 671,00 | 68442  |698,11 | 712,07 | 72632 | 740,84
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~

/

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

A0-3) {B3-6) | C(6-9) |D(9-12) | E(12-15) | F(15-18) | G (18-21) | H (21-24) | I1(4-27) | J(27-30) | L (30-33) | M (33-35)
I 850,00 969,00 988,38 1008,14 | 1028,31 1048.87 1069.85 109125 1113,07 | 113533 1| 1158,04 1181,20
171 | 997,50 [1017.45 |1037,79 | 1058,55 [1079,72 | 1101,32 |1123,34 | 114581 1168,72 11192,10 | 1215,94 | 1240,26
T | 1043,37 | 1068,31 | 1089,68 | 1111,47 | 1133,70 1156,38 1179.,50 1203,09 1227,16 | 1251,70 | 1276,73 1302.27
IV 11099,74 [1121,73 | 1144,16 | 1167,05 | 1190,39 | 121420 123848 1126325 [1288,52 1131429 | 134057 |1367.38

MEDICO AUTORIZADOR

 |A@©-3) |B(3-6) |C(6-9) [D9-12) |E12-15) |F(15-18) | G (18-21) | H(21-24) | 1(4-27) | J(27-30) | L (30-33) | M (33-35)
I |[1100,00 [1122,00 | 114444 | 116732 |1190,67 |1214,48 [ 1238,77 |1263,55 | 128882 |1314,01 |1340,89 | 1367.71
II 1155,00 | 1178,10 | 1201,66 | 1225,69 | 1250,20 1275,21 1300,71 1326,73 1353,26 | 1380,33 | 1407,93 1436,09
I | 1212,75 |1237,00 | 1261,74 | 1286,98 | 1312,71 1338,96 | 1365.74 | 1393,05 142091 | 1449,33 | 147832 | 1507,89

IV | 127338 [1298.85 | 132483 | 1351.32 | 137835 140592 | 143404 | 1462.72 1491,97 | 1521.81 | 155225 | 158329
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MEDICO CLINICO GERAL —-GINECOLOGISTA /OBSTETRA - PEDIATRA - MEDICO DO

— ——,

ESE

A(0-3) [B@E6) [C(69 [D@-12) |E(2-15) {F15-18) | G(1821) | H(21-24) [ 1(4-27) [J(27-30) | L (30-33) | M (33-35) |
[ |2500,00 |2550,00 |2601,00 |2653,02 |2706,08 |2760,20 |281540 |2871,71 |2929,14 |2987,73 |30473.48 | 310843
11 | 262500 |2677,50 |2731,05 | 278567 |284138 |289821 |2956,17 301529 |307560 |3137,11 |3199,86 |3263,85
TIT | 275625 [2811,37 |2867.60 |2924,95 |2983,45 |3043,12 |3103,98 | 3166,06 |3229.38 |3293,97 |3359,85 | 342704
IV | 289406 295194 |3010,98 |3071,19 |3132,62 |319527 |3259,18 332436 |3390,85 |3458,66 |3527,84 359839 |
TECNICO EM RX - TECNICO EM PROTESE DENTARIA — TECNICO EM ENFERMAGEM

A(0-3) |B@3B-6) | C(6-9) [ D(9-12) | E(12-15) | F(15-18) | G (18-21) | H (21-24) | 1(4-27) | J(27-30) | L (30-33) | M (33-35)
T 600,00 |612.00 62424 [63672 164945 66224 675.69 68921 702,99 | 717.05 |731,39 746,02
I | 630,00 642,60 |65545 668,56 |681,93 695.57 709 48 72367 738,14 | 752,90 | 767,96 783.33
I 661,50 |674,73 |68822 |701,98 |716,02 730,34 74495 {75985  [77505 |790,55 |806,36 822,49
[V [69457 [70846 |722,63 [737,08 |751.82 766,86 | 782,19 179784  1813,79 830,07 |846,67  |863,61

- ’ . ) ' - i " /,..
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Prefeitura Municipal de Afonso Claudio
Estado do Espirito Santo

ANEXO IV

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

O artigo 16 da Lei Complementar n®.101, de 04 de maio de 2000, determina que a expansao ou aperfeicoamento de agao governamental quea carrete aumento
da despesa sera acompanhado de estimativa de impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois subsequentes, com o
devido pronunciamento do Ordenador de Despesa sobre sua adequagao com Plano Plurianual e Diretrizes Or¢camentarias.

IMPACTO ORCAMENTARIQ/FINANCEIRO NO TRIEN!O 2007/2009

"DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL Exercicio 2007 Exercicio 2008 Exercicio 2009
"' Valor R$ % ValorR$ % Valor R$ %

Pessoal Ativo "'"' - | 1497657972 [ 50,265] 15.661.00941 ] 50,614] 16.373.38533] 50,959
Pessoal Inativo e Pensionista ] 855.103,80 {  2.870]  894.182,04 2,890]  934.867,32 2,910
Pessoal - Cargos Criados por Projeto de Lei 43.800,00 0,147| 4580166 | 0148] 4788563 0,149
Total da Despesa c/ Pessoal ] 15.875.483,52 | 16.600.993,11 ] 17.356.138,28 ]
|RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) Bl | 29.795. 010 76 30. 942 118,67 | 32.130.296,02 b

1% do Total da Despesa com Pessoa__Lra Fins de Apuragao do Limite e e s 532827 T 53 652 & R 532_1_@_
Limite Maximo (inciso I, I, Hl art. 20 da LRF) 16 089 305 81 54,00 ‘IES 708 744 08 ‘17 350 359 85 54,00

15.284.840,52 | 95,00] 15.873.306.88 | __ 95,00

[Gimite Prodencial (§ Unico, art. 22 da LRF)_ "16.482.841,86

Dos valores apresentados, para 2007 foi considerado a media dos meses de janeiro/07 a setembro/07. Para 2008 e 2009, foi usado como base de calculo  ogf
valores de 2007, acrescido dos indice do cenarto macroecondmico, constante da Lel de Diretrizes Orgamentarias n°. 1.753, de 16 de julho de 2007, -

¥, )
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ANEXO V I
QUADRO COMPARATIVO ENTRE SERVIDORES EFETIVOS, CONTRATADOS E N°
DE VAGAS
SERVIDORES N° DE
CLASSES DE . EFETIVOS CONTRATADOS |
CARGOS N° DE VAGAS EXISTENTES
Assistente Social 02 01 01
| Atendentes para 0 0
”‘T Consultério 12 I
Odontologico
Auxiliar p/ laboratorio | 02 0 0
Enfermeiros para 08 0 06 l
Unidades
| Enfermeiros p/ ESF |06 0 05
I Farmacéutico/Bioqui 02 01 01
Mico
Fisioterapeuta 04 0 04
Fonoaudidlogo 01 0 01
| M¢édico Autorizador {0l 0 0
M¢édico Clinico Geral |06 0 03
Médico Ginecologista- 03 0 04
Obstetra
. M¢édico Pediatra 02 0 0]
Meédico Veterinario 01 0 0
Médico Radiologista {01 0 0
Médico ESF 06 0 03
Nutricionista 01 0 0]
Qdontdlogo 12 02 11
] Odontdlogo do ESF |04 0 03
Psicologo 04 0 06
Supervisor de 01 0 0
Endemias
Técnico em 15 11 10 '
enfermagem
l Téenico em Protese 0 01
. 01
Dentaria
Técnico em RX 01 0 0
Técnico p laboratorio |01 0 0
Terapeuta 01 0 01
Ocupacional

N
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ANEXO VI
DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas
de assisténcia e apoio & populacdio do Municipio e aos servidores municipais, identificando,
analisando e contribuindo para a soluc¢do de problemas de natureza social.

2. Atribuigdes tipicas:

I a) quando na area de atendimento a populagfio do Municipio:

: v atender a populago usuéria das unidades de saude através de atendimento individual, com

triagem, encaminhamento, orientagéo, acompanhamento e visitas domiciliares;

coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos

de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de

deficiéncia, idosos, entre outros:

v' participar da elaboragfio, coordenagio e execugdo de campanhas educativas no campo da
saude publica, higiene, saneamento, educacio;

v’ orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de

habitagdo, saude, higiene, educacfo, planejamento familiar e outros;

realizar entrevistas e avaliagfo social do publico para fins de concessdo de auxilios;

coordenar e orientar as atividades desenvolvidas junto & comunidade rural, principalmente

nos Conselhos Comunitarios de Desenvolvimento Rural do Municipio;

v" promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em
domicilios e outros meios, a prevengio ou solugfio de problemas sociais identificados entre
grupos especificos;

v’ organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econdémicas dos
assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

v" aconselhar e orientar a populagfo nos postos de satde, escolas, creches municipais, centros

comunitarios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a

demanda apresentada;

fazer estudo de casos e/ou situagdes problemas em equipe interdisciplinar;

estimular ¢ viabilizar a participag¢fio da comunidade nos programas existentes:

divulgar os servigos prestados pelas unidades de saude, bem como os programas ¢ as normas

do local.

<<

RNEAN

R NENERN

b) quando na area de atendimento ao servidor municipal: '

v' coordenar, executar ou supervisionar a realizacio de programas de servico social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a safde para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

v participar de bancas examinadoras de provas de concursos publicos e avaliacdo de

K desempenho para efeito de promogio; gy

e e e e
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assistir aos servidores que apresentem problemas e dificuldades que interfiram em suas
relacdes no ambiente de trabalho;

participar do planejamento ¢ do assessoramento dos servigos de desenvolvimento dos
recursos humanos utilizados na Prefeitura;

colaborar no tratamento de doencas orgénicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remocio dos fatores psicossociais € econdmicos que interferem no ajustamento funcional e
social do servidor;

encaminhar, através da unidade de administragdo de pessoal, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica municipal;

acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais, para ajudar em sua reintegracfo ao servico;

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacio ou reabilitacdo profissional e
\[ social por diminui¢do da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes

empregaticias;

v' levantar, analisar € interpretar para a administragdo da Prefeitura as necessidades, aspirag6es
¢ insatisfagdes dos servidores, bem como propor solucdes;

v estudar e propor solugdes para a melhoria das condicdes materiais, ambientais e sociais do
trabalho;

v esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagio trabathista, normas e decisdes ,
da administracdo da Prefeitura;

v' realizar entrevistas e avaliagfo social dos servidores que solicitam licenga para acompanhar
famtiliares com problemas de saude;

v' participar de equipe interdisciplinar, estudando casos ou situacdes problemas;

C) quando na area de participagdo nos projetos culturais desenvolvidos pela Prefeitura
v contactar entidades e empresas dos bairros onde s3o desenvolvidos os projetos culturais da

Prefettura, divulgando os trabalhos desenvolvidos com énfase no cunho social dos mesmos,
7 a fim de mobilizar a comunidade a integrar-se de forma participativa ao projeto;

v organizar e¢ coordenar reunides de discussic da programacio dos cursos e eventos

desenvolvidos nos projetos, adequando os temas e assuntos propostos as necessidades da

comunidade, a fim de contribuir para o desenvolvimento e a preservacio dos valores sociais

e culturais da comunidade;

levantar recursos ¢ patrocinio junto a entidades ou empresas para os projetos desenvolvidos:

acompanhar casos de inadaptagfic aos cursos, assessorando as equipes de trabalho e

orientando os alunos, a fim de desenvolver sua adaptagio no grupo a que pertence;

v' elaborar e desenvolver trabalho formativo-educativo junto a grupos jovens e seus familiares,
incentivando o relactionamento interpessoal;

v’ orientar e acompanhar pessoas portadoras de doengas, esclarecendo quanto as implicacdes
sociais da doenga e de seu tratamento, a fim de facilitar sua reintegracdo social;

d) atribui¢des comuns a todas as 4reas:

v' elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagOes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de

atividades em sua drea de atuacio; 4:’2% | /
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v’ participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao,

v’ participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, I
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;

v’ participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢fo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

v’ executar outras atribuicSes compativeis com sua especializa¢do profissional.

W 3. Requisitos para provimento:
Instru¢do - curso de nivel superior em Servigo Social acrescido de habilitacdo legal para o exercicio
da profisséo.

4, Regulamentac¢io da profissio:

Lei n.0 3.252, de 27 de agosto de 1957, publicada no Diario Oficial da Unifio em 28/08/57,
regulamentada pelo Decreto n.0 994, de 15 de maio de 1962, publicado no Diario Oficial da Unido
em 15/05/62, retificado em 16/05/62.

CARGO: ATENDENTE PARA CONSULTORIO ODONTOLOGO

1. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a recepcionar pessoas em
consultorios dentérios, auxiliar o dentista em tarefas simples, bem como tarefas de orientacdo sobre
higiene bucal & populagéo e auxiliar na realizagfio de trabalhos odontolégicos.

& 2 Atribuicdes tipicas:

v' efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os hordrios disponiveis e registrando
as consultas agendadas, para manté-la organizada e atualizada;

v atender aos pacientes, procurando identificd-los, averiguando as necessidades e o histérico
clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacdes, encaminha-los ao dentista ou receber
recados;

v’ controlar o fichdrio e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente,

orgamzando-o ¢ mantendo-o atualizado, para possibilitar ao dentista consultd-lo quando

necessario;

esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;

zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armadrios, e

mantendo o equipamento em perfeito estado funcional, para assegurar os padrdes de

qualidade, higiene ¢ funcionalidade requeridos; |

v’ orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagdo dos dentes, bem como colaborar na
orientagdo ao publico, em campanhas de prevencio a carie;

v providenciar a distribui¢do e a reposi¢do de estoques de medicamentos, de acordo com
orientacdo superior;

\ v' receber, registrar ¢ encaminhar material para exames de laboratorio:

AN

Ladeira Ute Amelia Gastim Padua, n® 150 - Bairro S&o Tarcisio - Afonso Claudio - ES CEP: 29.600-000
site www.cmac.es.gov.br - Telefax (27) 3735-1234 - e-mail: cmac@cmac.es.gov.br



N
CAMARA MUNICIPAL DE AFONSQ CLAUDIO - ES

Parlamento: JOMAR CLAUDIO CORREA

v’ preparar material para realiza¢do de restauragdes dentarias, seguindo as instrugdes
recebidas;

v' dispor os instrumentos odontdlogicos em local apropriado, colocando-os na ordem de
utilizagio para passa-los ao dentista durante a consulta ou ato operatorio;

v’ preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na
cadeira, bem como proceder a assepsia de regiio bucal com substdncias quimicas
apropriadas, para prevenir contaminagao,

v/ passar 0s instrumentos ao dentista, posicionando peg¢a por pe¢a na mio do mesmo, a medida

que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando ¢ esterilizando o local e as pegas,

para ordena-las para o proximo atendimento e evitar contaminagéo;

manipular materiais e substancias de uso odontologico, segundo orientagdo do dentista;

orientar os pacientes sobre higiene bucal;

fazer demonstracdes de técnicas de escovagio;

executar ou auxiliar na aplicacdo de substincias para a prevengao de carie dental;

confeccionar modelos de gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a

populacdo sobre prevengio e tratamento das doencas bucais;

elaborar boletins de producdo e relatorios, baseando-se nas atividades executadas para |

permitir levantamentos estatisticos;

v'  zelar pelo estado de conservacio e manutencfio de equipamentos € instrumentos postos sob
sua guarda;

v’ supervisionar, de acordo com prévia orientagdo do superior imediato, o trabalho dos
atendentes de consultorios dentarios;

v manter estoques de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos
Mesmos;

v’ executar outras atribui¢des afins.

N R NN N RN

<

3. Requisitos de provimento: \
Instrucdo: Ensino Fundamental completo + registro no CRO

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

1. Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia e atendimento i
na drea de bioquimica ¢ farmacia, em atendimento aos servigos de satde publica, vinculado a sua
especialidade.

2. Atribuic¢des tipicas:
v’ Executar atividades profissionais relacionadas com a sua area e correspondente a sua
especialidade,de acordo com as competéncias da unidade onde atua; *
v' Planejar, coordenar e executar programas, estudos, pesquisas ¢ outras atividades dentro do
seu ambito € competéncia;
v Planejar, elaborar e executar programas de treinamento e aperfeicoamento do servico,
inerente ao seu setor;
k v' Articular-se com profissionais de outras areas promovendo a operacionalizacdo do seu
Ladeira Ute Ameélia Gastim Padua, n® 150 - Bairro S&o Tarcisio - Afonso Claudio - ES CEP: 2;;00-030
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setor, tendo em vista o efetivo atendimento as necessidades do municipio;
v' Executar todas as atividades inerentes a sua funcfo, dentro da ética, conceitos e

responsabilidades da profissio;
v Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo prefeito, pelo diretor
administrativo ou por seus superiores.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso de nivel superior em Farmacia/Bioquimica, acrescido de registro no respectivo
conselho de classe

CARGO: ODONTOLOGO

' 1. Descric@o sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagndstico e tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando

processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral.

2. Atribuigoes tipicas:

v examinar os dentes € a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar
a presenca de céries e outras afec¢des;

v'identificar as afeccGes quanto a extensdio e a profundidade, utilizando instrumentos especilais
e radioldgicos, para estabelecer diagnostico e plano de tratamento;

v aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto e facilitar a execucéo do tratamento;

v’ extrair raizes ¢ dentes, utilizando foérceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infeccoes;

v restaurar céries, utilizando instrumentos, aparelhos e substincias especificas, para
restabelecer a forma e a fun¢ao do dente;

v' executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalacdo de focos de infecgdo;

v’ prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagio, para prevenir
hemorragias ou tratar infec¢des da boca e dentes;

v" proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

" coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento;

v orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizacio;

v' elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontologico
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal
de ensino;

v elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes € sugerindo medidas para implantagfo, desenvolvimento € aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacio:

v participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de
atuacao;

v’ participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxili
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( realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

v" participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

3. Requisitos para provimento:
Instruciio - curso de nivel superior em Odontologia, acrescido de habilitacdo legal para o exercicio
da profissao.

%Wy 4-. Regulamentaciio da profissio:
Lei n° 5.081, de 24 de agosto de 1966, publicada no Diario Oficial da Uméo em 26/08/66,

retificada em 01/09/66 ¢ 16/06/67.
CARGO: ENFERMEIRO ESF
1. Descrigiio sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar €

avaliar os servicos de enfermagem nos programas de saude da familia, bem como participar da
elaboracdo, executar ¢ avaliar planos, programas e subprogramas de saide publica.

2. Atribuigoes tipicas:

v’ elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

v’ planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia;

v' proceder ao controle sistematico dos servicos de enfermagem prestados, a fim de prevenir
erros ¢ falhas no decorrer da assisténcia ao paciente;

v desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de
satide publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

v coletar ¢ analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

v' estabelecer programas para atender as necessidades de satde da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

v' realizar programas educativos em saude, ministrando palestras ¢ coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e hébitos sadios;

v’ supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuigdes tipicas da
classe;

v" controlar o padrdo de limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo dos equipamentos ¢ instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os
servigos médicos e de.enfermagem

v’ elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo |
observacdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento € aperfeicoamento de
attvidades em sua area de atuacio;

v" realizar consultas de enfermagem dentro dos padrdes estabelecidos; @
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prover recursos humanos ¢ materiais destinados aos servigos de enfermagem;

participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua area de
atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagcdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos aoc Municipio;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.

7 3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso de nivel superior em Enfermagem, acrescido de habilitag¢do legal para o exercicio
de profissio.

, 4. Regulamentag¢io da profissio:

Lei1 n.° 7.498 de 25 de junho de 1986, publicada no Dijrio Oficial da Unido em 26/06/86.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

1. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas

v

v

v

v
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fisioterapicos em pacientes para obter 0 maximo da recuperacdo funcional dos Orglos e de tecidos
lesados.

2. Atribuicdes tipicas:

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco ¢ de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgfos afetados;

planejar e executar tratamentos de afeccSes reuméticas, osteoporoses, seqlielas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros:

atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar
a movimentagdo ativa e independente dos mesmos:

ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pes, as afeccdes
dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios
ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a
expansio respiratoria e a circulagfio sangiiinea;

proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade:

efetuar aplicagdio de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgfio, compressio e movimentagdo ¢

—

———————
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\ v participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua are
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aparelhos adequados ou com as maos;

v' elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantagfo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuaco:

v’ participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua area de
atuacao;

v’ participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal técnico ¢ auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacio;

v’ participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

v' realizar outras atribui¢Oes compativeis com sua especializagdo profissional.

3. Requisitos para provimento:
- Instrugdo - curso de nivel superior em Fisioterapia, acrescido de registro no respectivo
conselho de classe.

4. Regulamentaciio da profissio:
- Decreto-Le1 n.° 938 de 13 de outubro de 1969, publicada no Didrio Oficial da Unifio em
14/10/689.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

1. Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica
a populagdo nas diversas unidades municipais de saide, para restauragdo da capacidade de
comunica¢do dos pacientes.

2. Atribuigdes tipicas:

v avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico;

v’ elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacSes médicas, nos
resultados dos testes de avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso:

v' desenvolver trabalhos de corregdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audicio,
objetivando a reeducagfio neuromuscular e a reabilitagio do paciente;

v avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo €

promovendo 0s ajustes necessdrios na terapia adotada;

promover a reintegragfio dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagfo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacio;

< SN
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atuacao;

v parti(f:ipar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

v’ participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagtes e/ou problemas, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

v" integrar a equipe interdisciplinar do ambulatério de satide mental infantil;

v' realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializag¢io profissional.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso de nivel superior em Fonoaudiologia, acrescido de registro no respectivo conselho
de classe.

4. Regulamenta¢iio da profissio:
Lei n.® 6.965 de 09 de dezembro de 1981, publicada no Diario Oficial da Unido em 10/12/81.

CARGO: MEDICOS

1. Descrigiio Sintética: Compreende os cargos que realizam atendimento médico em Centro
Cirtrgico e Pronto Socorro, desenvolvendo as atribuigdes médicas como emissdo de diagnostico e
outros, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a saide ¢ o bem
estar do paciente. Exerce a fungfo de Perito € coordena e participa dos grupos operativos em
equipe multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizacio em atividades ou ambiéncia no
campo da satde publica, conforme designacio superior.

2. Atribuicdes tipicas:

Meédico Clinico Geral:

v' Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o
usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra institui¢do, dependendo da
avaliacdo médica.

v Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

v' Analisar ¢ interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padres
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

v' Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusiio diagndstica, o tratamento

prescrito € a evolucdo da doenga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Secretario Adjunto ar a elaborag¢do de campanhas educativas no campo da saide publica e
medicina preventiva, .

AN NN
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Participar de programas de saude, visando o controle, prevengéo e recuperagdo de doengas e
a promo¢io de saude;

Participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagfo sanitaria;

Proceder & pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas ¢ regulamentos;

Médico Ginecologista-Obstetra

v

NS

Examina o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando instrumentos
especiais para determinar diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames complementares,
encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicio,
dependendo da avaliacdo médica.

Tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e oOrgdos anexos, empregando
tratamento clinico-cirirgico, para promover ou recuperar a saude;

Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcopio €
laminas, para fazer diagnostico preventivo de afecgbes genitais e orientagio terapéutica;
Colher secregdes mamarias ou vaginais para encaminha-las a exame laboratorial;

Executar biopsia de o6rglos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para
realizar exame anatomo-patologico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;
Fazer cauterizagbes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para
tratar as lesfes existentes;

Executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos ¢ extrair orgéos ou formacdes patologicas;

Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de preven¢do do cancer ginecolégico ¢ das mamas ou de outras doengas que
afetam a area genital;

Médico Pediatra

v

Examnar as criangas, auscultando, executando palpagdes ¢ percussdes por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformag¢des congénitas do recém nascido; avaliando as condicdes de saide e
estabelecendo diagndstico;

Requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra institui¢io, dependendo da avalia¢io médica.

Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com o0s
padrdes normais, para orientar a alimentagfo, indicar exercicios, vacinacio e outros
cuidados;

Estabelecer planos médicos terap&utico-profilaticos, prescrevendo medicacio, tratamento e
dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagfio, infeccdes,
parasitoses e prevenir doengas;

Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pre-operatorio, € acompanhando o pés-operatério, para possibilitar a
recuperacéo da saude;

Participar do planejamento, execuciio e avaliagdo de planos, projetos € programas de satide
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogio, protecio e
recuperagdo da saude fisica e mental das criangas.
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Quando em plantio
v Atender casos de urgéncias/emergéncias de pacientes que procurem o Hospital ou Pronto-

Atendimentos ou referenciados das Unidades de Saude;

v’ seguir rotinas contidas nos protocolos da Secretaria da Saude;

v’ avaliar todos os pacientes, responsabilizando-se pela sua transferéncia no caso das vagas |
para internacfo estarem esgotadas ou no caso de haver necessidade de procedimentos mais
complexos do que os existentes em seu local de trabalho;

v’ acompanhar os pacientes em suas transferéncias quando os mesmos se apresentarem em
estado critico; participar da equipe multidisciplinar de seu local de trabalho;

v' comunicar doengas de notificacdo compulséria ao setor competente; notificar casos

- suspeitos de maus tratos e acidentes aos setores competentes;

v’ registrar o atendimento em fichas de atendimento, onde devera conter de forma legivel e |
objetiva os dados da historia pregressa da doenga, antecedentes pessoais, exame fisico geral,
hipotese diagnoéstica, conduta, assinatura, carimbo, CRM e data;

v' preencher todas as planilhas encaminhamentos e demais formuldrios que se fizerem
necessarias para o atendimento ao paciente;

v executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua drea de atuacéo.

3. Requisitos para Provimento: |
Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Medicina, com especializa¢fo na drea especifica e registro
no respectivo conselho de classe.

4. Regulamentac¢do da Profissio:
|  Lein®3.268 de 30 de setembro de 1957 publicada no Diério Oficial da Unido em 01/10/57.

CARGO: PSICOLOGO |

1. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo
| da psicologia para o planejamento e execu¢do de atividades nas areas clinica, educacional, do
trabalho e social.

2. Atribuicdes tipicas:
a) quando na area da psicologia clinica:

v estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, claborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento;

v desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrSes normais de
comportamento e relacionamento humano;

v colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de satide, em nivel de
macro e microssistemas;

v' articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboracio e execucdo de program;gi ;
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de assisténcia e apolo a grupos especificos de pessoas;

v' atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento de saude;

v prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

v atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar ¢ compreender os
fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo;

quando na area da psicologia do trabalho:

v exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

v' participar do processo de sele¢fio de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

v estudar e desenvolver critérios visando a realizagio de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagfo psicologica necessdria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

v' realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

v estudar e propor solugdes para a melhoria de condicSes ambientais, materiais e locais do
trabalho;

v' apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos;

quando na drea da psicologia social:
v" estudar ¢ analisar o comportamento do individuo em relagdo ao grupo social inerente, a fim
de diagnosticar problemas e prescrever tratamento;
prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a institui¢des sociais;
executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na programacio
de trabalho;

AN

d) atribui¢gdes comuns a todas as areas:

v'elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagOes € sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacio;

v participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua 4rea de
atuacao;

v’ participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacfo;

v’ participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos tecno-cientificos, para fins de formulagiio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ac Municipio;

v' realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacfio profissional.
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3. Requisitos para provimento:

Instrucéo - curso de nivel superior em Psicologia, acrescido de habilitagfio legal para o exercicio da
prof1ssdo.

4. Regulamentacio da profissao:
Lei n° 4.119 de 27 de agosto de 1962, publicada no Didrio Oficial da Unido em 27/08/62 e
complementada pelo Decreto-Lei n.° 706 de 25 de julho de 1969, publicado no Didrio Oficial da

Unido em 28/07/69. |

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

- I Descricio sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar
quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior
complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especiticas.

2. Atribuicdes tipicas:
v’ prestar, sob orientag¢io do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;
v’ controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagio e utilizando aparelhos de |
ausculta e pressio; |
v efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos € materials adequados, segundo
orientacdo médica;
v" orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia,
v’ preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente ¢ equipamentos para a realizacdo de
exames, tratamentos e intervengdes Clrurglcas;
v auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos € entregando o
instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas;
-~ v’ orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugfdo dos
trabalhos;
v' auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento
de programas de educag¢do sanitaria;
v' proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagfo,
investigacdes, bem como auxiliar na promogdo ¢ proteco da saude de grupos prioritartos;
v’ participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos de comunidade {criangas, gestantes e outros);
v' participar de campanhas de vacinagéo;
v" controlar o consumo de medicamentos ¢ demais materiais de enfermagem, verificando nivel
de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;
| v’ supervisionar ¢ orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela
conservacgio dos equipamentos que utiliza;
v’ executar atribui¢des afins.

3. Requisitos para provimento:
Instrucdo - Curso de Técnico em Enfermagem em nivel de segundo grau e habilita¢io legal para o

. exercicio da profissdo. @
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Descricdio sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo
da terapia para o planejamento e execugéio de atividades nas areas do trabalho e social.

2. Atribuicoes tipicas: |

v exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento ¢ da avaliagido de programas;

v' participar do processo de selegio de pessoal, empregando métodos ¢ técnicas da psicologia

\T aplicada ao trabalho;

v" estudar e desenvolver critérios visando a realizacéio de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagfo psicologica necesséria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

v realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes,

! v estudar e propor solu¢des para a methoria de condigGes ambientais, materiais € locais do

trabalho;

Realizar triagem, selecionando e avaliando a crianga através de entrevistas com 0s pais ¢

avaliacdo especifica das habilidades fisicas da crianga,

- Discutir cada caso com a equipe técnica e dar orientacio a familia;

Organizar e estruturar testes de terapia ocupacional,

Elaborar fichas de avaliacfo e observagfo dos alunos;

Elaborar programas para as atividades especificas das classes especiais abrangendo o
desempenho de habitos e atitudes da vida diaria, tarefas domésticas e manuais, atitudes e
habitos de trabalho visando a integra¢fo dos alunos na comunidade;

Orientar os pais quanto a maneira adequada de conviver com a crianga,

Observar individualmente ou em grupo cada aluno, a fim de avaliar seu desenvolvimento;

Participar de reunides com outros técnicos e professores da respectiva area;

_ Sugerir ¢ orientar a adaptagiio de mobilidrio, material ¢ dependéncias da escola as

! necessidades da crianca;

Executar tarefas afins quando solicitado, ou quando o servig¢o o exigir.
apresentar, quando solicitado, principios ¢ métodos psicologicos;
estudar e analisar o comportamento do individuo em relacdo ao grupo social inerente, a fim
de diagnosticar problemas € prescrever tratamento;
prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, a instituigdes sociais;
executar treinamentos ¢ atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na programacgéo
de trabalho; !
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

v’ participar das atividades administrativas, de controle ¢ apoio referentes a sua darea de
atuacio;
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v’ participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, ]
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

v’ participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura ¢ outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢fo de diretrizes, planos ¢
programas de trabalho afetos ao Municipio;

v" realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagfo profissional.

3. Requisitos para provimento:
Instrucdo - curso de nivel superior em Psicologia com habilitagdo em terapia ocupacional ou
bacharel em terapia ocupacional, acrescido de registro no conselho de classe.

4. Regulamentaciio da profissio:

Lei n.° 4.119 de 27 de agosto de 1962, publicada no Diario Oficial da Unifio em 27/08/62 e
complementada pelo Decreto-Lei n.° 706 de 25 de julho de 1969, publicado no Diario Oficial da
Unido em 28/07/69.

1. CARGO: MEDICO VETERINARIO

2. Descri¢iio Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa sanitaria,
prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando
estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para
assegurar a sanidade dos animais, a producdo racional e econdmica de alimentos e a satde da
comunidade.

3. Atribui¢des Tipicas:

v Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de
animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

v Proceder 3 profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e
estabelecer a terap€utica adequada;

v" Promover o controle sanitdrio da produgdo animal destinada a industria e & comercializaco
no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-
mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagéo;

v Promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitdria nos locais de producfio, manipulacio,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legisla¢do pertinente;

v" Orientar empresas e/ou comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e
melhor qualidade dos alimentos;

v Supervisionar o credenciamento de estabelecimentos que fabriquem produtos de orige

site www.cmac.es.gov.br - Telefax (27) 3735-1234 - e-mail: cmac@cmac.es.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE AFONSQ CLAUDIO - ES

Parlamento: JOMAR CLAUDIO CORREA

animal junto ao Servigo de Inspe¢do Municipal ( S.I.LM.), orientando as empresas quanto a
projetos € equipamentos adequados;

v" Participar ¢/ou promover programas na area de Seguranga Alimentar, tanto no que se refere
a acessibilidade aos alimentos de origem anmimal quanto a qualidade sanitdria desses
produtos;

v" Proceder ao controle das 2zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacio
epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

v" Participar da elabora¢io e coordenagio de programas de combate e controle de vetores,
roedores e zoonoses em geral;

v' Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterindria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliagdo de campo ¢ laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

v Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacdo
sanitaria, bem como supervisionar a execucdo das tarefas realizadas;

v' Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes ¢ sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacio;

v' Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgao,

v' Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag¢éio;

v' Participar de grupos de trabalho e/ou reunites com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagfo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

v' Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagfo profissional.

4, Requisitos para Provimento:
- Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Medicina Veterindria acrescido de registro no
respectivo conselho de classe.

3. Regulamentacio da Profissiio;
Lei n®5.517 de 23 de outubro de 1968, publicada no Diério Oficial da Unifio em 25/10/68,

CARGO: ODONTOLOGO DO ESF

1. Descric¢fio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar € coordenar levantamento
epidemioldgico para tragar o perfil de satde bucal da populacdo adstrita, realizando procedimentos
clinicos definidos na forma operacional basica do Sistema Unico de Saide NOB/SUS 96, e na
norma operacional basica de assisténcia a saude (NOAS2001).

2. Atribui¢des tipicas:
v' prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para preveni
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hemorragias ou tratar infec¢des da boca e dentes;

v’ realizar o tratamento integral no Ambito da atengdo basica para a populagdo adstrita

v" coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
fichas individuais, para acompanhar a evolucfio do tratamento;

v’ orientar ¢ zelar pela preservacio e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagéo;

v' elaborar, coordenar e executar programas educativos ¢ de atendimento odontoldgico
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal
de ensino;

v" claborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

‘op v’ participar das atividades administrativas, de controle € de apoio referentes a sua area de
atuacao,

v participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;

v’ participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades

publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre

situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestSes, revisando e

discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagiio de diretrizes, planos e

programas de trabalho atetos ac Municipio;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagnésticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as a¢des de assisténcia integral, aliado a atuacgfo clinica a satde coletiva, assistindo

as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local;

Coordenar as agles coletivas voltadas para a promog¢iio e prevencdo em satude bucal;

Programar e supervisionar o funcionamento de insumos para as a¢des coletivas;

v Capacttar as equipes de saude da familia, no que se refere as a¢es educativas e preventivas

em saude bucal;

Supervisionar o trabalho desenvolvimento pelo THD e o Auxiliar de Odontélogo;

Executar atribuigdes correlatas.
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3. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso de nivel superior em Odontologia, acrescido de habilitagdo legal para o exercicio
da profissdo.

4-. Regulamentacgiio da profissio:
Let n.° 5.081, de 24 de agosto de 1966, publicada no Didrio Oficial da Unido em 26/08/66,
retificada em 01/09/66 ¢ 16/06/67.

\  CARGO: AUXILIAR PARA LABORATORIO P
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1 — Atribui¢des tipicas: Limpar ¢ desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalacdes de

laboratorio, utilizando técnicas ¢ produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e
orientagdo superior, Efetuar ¢ manter arrumagfo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, ’

providenciando sua reposi¢do quando necessario; Auxiliar na coleta e na manutencio de materiais
fisicos, quimicos e biologicos, para possibilitar a realizagdo dos exames; Realizar o enchimento,
embalagem ¢ rotulagdo de vidros, ampolas e similares; Abastecer os recipientes de laboratério,
‘ ‘ tazendo as anotag¢des indicados em vidros, vasos e similares; Preencher fichas relacionadas aos

trabalhos de laboratorio, fazendo as anotagdes pertinentes, para possibilitar consultas ou
informagoes posteriores; Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos
aparelhos e equipamentos de laboratorio a fim de que seja providenciado o devido reparo; Observar
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

2 — Requisitos para provimento — Ensino Fundamental.

CARGO: MEDICO DO ESF

1 — Atribuigdes tipicas - Realizar assisténcia Integral (promocfdio e protecdo da saude,
prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencfio da satide) aos
individuos e familia em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
1dade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
assoclagdes, etc.) Encaminhar, quando necessirio, usudrios e servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo a
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéneia; Realizam atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica,
pediatra, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e
procedimentos para fins de diagnodstico;- Indicar a necessidade de internacio hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo acompanhamento do usuirio; Contribuir e
participar das atividades de educagio permanente dos Agentes Comunitérios de Saude — ACS,
Auxiliares de Enfermagem , ACD e THD,; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF; Executar suas atividades de acordo com as diretrizes
do PSF; Executar suas atividades de acordo com as diretrizes do PSF; Cumprir as metas do
Pacto dos Indicadores de Aten¢do Basica.

™ R
——( e e T

2 — Requisitos para provimento: :
Instrugdo ~ Curso de Nivel Superior em Medicina, e registro no respectivo conselho de classe.

3 — Regulamentagio da profissdo: Lei n® 3.268 de 30 de setembro de 1957 publicada no Diario
Oficial da Unidio em 01/10/57.

CARGO: MEDICO AUTORIZADOR

i

\l - Atribuigdes Tipicas - Autorizar ou nfo o internamento hospitalar, verificar o preenchimento .
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adequado do laudo médico para a emissio da Autorizacdo de Internamento Hospitalar (AIH) e seus
diversos campos, analisar os dados nele contidos, comparar os sinais e sintomas apresentados pelo
paciente e outras tarefas afins. Proceder da mesma maneira com referéncia aos pedidos de exames
laboratoriais, radioldgicos e outros. Autorizar processos para tratamento For¢a de Domicilio dentro
e fora do Estado e demais atividades seguindo a legislacdo do Sistema Unico de Saide.

2 — Requisitos para Provimento: |
Instrucdo — Curso de Nivel Superior em Medicina, com especializagiio na area especifica e registro

no respectivo conselho de classe.

3 — Regulamentag¢io da Profissio:
Lei n® 3.268 de 30 de setembro de 1957 publicada no Diario Oficial da Unido em 01/10/57.

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA

1 — Atribui¢des Tipicas - Realizar ¢ interpretar exames radiolégicos/radiograficos, interpretagio de
imagens, emitir laudos e exames radiolodgicos/radiograficos, orientacdo aos técnicos de RX.; avaliar
os equipamentos de radiologia/radiografia instalados Coordenar, supervistonar e executa demais
atividades na area de radiologia.

2 — Requisitos para Provimento:
Instrucdo — Curso de Nivel Superior em Medicina, com especializacdo na area especifica e registro
no respectivo conselho de classe.

3 — Regulamentag¢io da Profissio:
Lei n® 3.268 de 30 de setembro de 1957 publicada no Didrio Oficial da Unifo em 01/10/57.

CARGO: TECNICO EM RX

1 — Atribuic¢des Tipicas — Realizar exames radioldgicos sob a supervisdo do médico radiologista;

~  Operar a cAmara escura para revelagio de filmes, carregamento de chassis e reposi¢io de
material para as atividades didrias. Realizar trabalho em cimara clara classificagdo peliculas
radiograficas quanto a identificagdo e qualidade de imagem, controlando filmes gastos e
eventuais perdas, e registrando o movimento de exames para fins estatistico e de controle;

- - Encaminhar os exames realizados para o médico radiologista para fins de elaboragio de laudo; |

- Participar de plantdes diurnos e de atividades diarias;

- Realizar exames na clinica radioldgica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia, exercer as
atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servico.

- Outras: o exercicio do cargo estd sujeito a prestagdo de servigos em regime de plantfo, a noite,
fim de semana e feriado.

2 — Requisitos para Provimento:
Instrucdo — Ensino Fundamental.
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CARGO: SUPERVISOR DE ENDEMIAS

1 — Supervisor de Endemias € o responsavel pelo trabalho realizado pelos agentes de saude, sob
sua orientacdo. E também o elemento de ligacdo entre os seus agentes, o supervisor geral € a
coordenacio dos trabalhos de campo.

2 — Atribuicdes Tipicas - Acompanhamento das programagdes, quanto a sua execugdo, tendo vista
nao s6 a produgdo, mas também a qualidade do trabalho;

- Organizacdo ¢ distribuicdo dos agentes dentro da area de trabalho, acompanhamento do
cumprimento de itinerarios, verificando do estado dos equipamentos, assim como da
dispombilidade de insumos;

- Capacitagiio do pessoal sob sua responsabilidade, de acordo com estas instru¢des, principalmente

no que se refere a: |
- conhecimento manejo € manutencdo dos equipamentos de aspersdo;
- no¢des sobre inseticidas, sua correta manipulagdo e dosagem;

- técnica de pesquisa larvaria e tratamento (focal e perifocal);

- orientagdo sobre 0 uso dos equipamentos de prote¢do individual (EPI). |
- Controle e supervisdo peridodica dos agentes de saude;
- Acompanhamento do registro de dados e fluxo de formularios; I
- Controle de freqiiéncia e distribui¢o de materiais e insumos;

- Trabalhar em parceria com as assoclagdo de bairros, escolar, unidades de saude, igreja, centros
comunitarios, liderancas sociais, clubes de servigos, etc. que estejam localizados em sua area de
trabalho;

- Avaliacdo periddica, junto com os agentes, das a¢bes realizadas;

- Avaliagdo, juntamente com o supervisor-geral, do desenvolvimento das areas com relacdo ao
cumprimento de metas e qualidades das a¢des empregadas.

Recomenda-se que cada supervisor tenha dez agentes de satde sob a sua responsabilidade, o que
permitiria, a principio, destinar um tempo eqiiitativo de supervisdo aos agentes de saude no campo.

As recomendagdes eventualmente feitas devem ser registradas em caderneta de anotag¢Ses que cada
agente de saude devera dispor para isso.

E ainda fungdo do supervisor a solugfio de possiveis recusas, em auxilio aos agentes de saude,
objetivando reduzir pendéncias, cabendo-lhe manter atualizados os mapas, croquis e o

reconhecimento geografico de sua area.

Tal como os agentes de saude, também o supervisor deve deixar no posto de abastecimento (PA) o
itinerario a ser cumprido no dia :

3 — Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

1 -~ Atribuic¢des tipicas - Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de _
O?EOO
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campo.

PC — FAD — Programa de Controle de Febre Amarela € Dengue. Identificacio de Larvas do
Mosquito Aedes Aegypti.

Malaria — Coleta de sangue em gota espessa na idmina de vidro.

’ Chagas — Coleta de sangue em gota espessa em papel de filtro (sorologia).

PCE — Programa de controle de esquistossomose. Confecgio e exames de laminas no método Kato-
Katz para identifica¢do dos ovos do Schistosoma Mansoni.

Malacologla — Coleta e identificacdio dos moluscos de importancia epidemioldgica na transmissio
da esquistossomose.

- Registrar informagao referente as atividades executadas nos formularios especificos.
- Obedecer as normas técnicas de biosseguranca de suas atribui¢des.

2 — Requisitos para provimento: Ensino Fundamental.

CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

1 ~ Atribuigdes tipicas - Planejar o trabalho técnico-odontoldgico; orientar e auxiliar na prevencio
de doengas bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal; confeccdo
¢ reparagdo de proteses dentarias humanas, animais e artisticas; executar procedimentos
odontologicos sob supervisdio do cirurgiio dentista; mobilizar capacidades de comunicacdo em
palestras, orientagdes e discussdes técnicas; conhecer e exercer as atividades conforme normas e

ﬂv procedimentos técnicos ¢ de biosseguranca; e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito de sua atribui¢des.
2 — Requisitos para provimento — Ensino Fundamental
’
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