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AUTOGRAFO DE LEI n° 1.665/2004.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

A Camara Municipal de Afonso Cliudio, Estado do Espirito Santo,
usando das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, tendo aprovada a Lei Municipal n° 1.665 de
22 de marco de 2004, resolve encaminha-la ao Senhor Prefeito Municipal para que se cumpra.

A Cimara Municipal de Afonso Claudio
DECRETA:
TITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - Fica instituido, na forma da presente Lei, o Estatuto do Magistério Pablico_Municipal do
Municipio de Afonso Claudio, Estado do Espirito Santo.

Art. 2° - Este Estatuto organiza o Magistério Pablico Municipal, dispde sobre a respectiva carreira,
profissionalizagio e aperfeigoamento, estabelecendo normas gerais e especiais pertinentes.

Parigrafo Unico — Aos profissionais do Magistério aplicam-se, no que couber, as disposi¢des do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Afonso Claudio, e das alteragdes dele decorrentes.

CAPITULO 1T
DA PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° - Integram o Magistério Piblico Municipal de Afonso Claudio, os profissionais que exercem
atividades de docéncia e de natureza pedagogica.

Paragrafo Unico — O exercicio das atividades previstas neste artigo estd condicionado 4 formagio
através de curso de habilitacdo especifica, nos termos da Ler n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢
das alteracdes dela decorrentes.
Art. 4" - A valonizagiio no exercicio do Magistério fundamenta-se nas seguinies diretrizes:

| - a profissionalizagio, entendida como a dedicagdo a carreira do Magistério;

Il —a garantia de condigdes basicas de trabalho que estimulem o exercicio da profissio;

[l — a remuneragdio salarial fixada de acordo com a maior habilitagdo especifica para o
exercicio da funcdo ¢ jornada de trabalho, independentemente do campo de atuagio;

IV — a promogio funcional do profissional, em cargo efetivo do Magistério, por antiguidade,
no exercicio de suas fungdes;
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Art. 5° - Sdo principios basicos da carreira do Magistério Municipal:

[ — o aprimoramento das qualidades humanas e profissionais do Magistério como fator de
desenvolvimento da educagio;

Il — a dedicagio a profissdo ¢ o respeito ao aluno;

[11 — a responsabilidade pessoal e coletiva dos profissionais de Magistério, 0 compromisso para
com a educacgdio e o bem estar dos alunos e da comunidade;

IV — a formacdo do educando para o exercicio pleno da cidadama, o desenvolvimento de
valores éticos, a participagdo em sociedade e sua qualificagiio para o trabalho;

V — a valorizagio profissional do Magistério mediante o reconhecimento piblico da
importincia social da educagiio;

V1 - 0 compromisso pessoal com a autoformagiio permanente e a qualidade do ensino.
CAPITULO IT1
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 6" - A carreira do Magistério ¢ caracterizada por atividade continua no exercicio de fungdes de
Magistério e voltada a concretizagdo dos principios, dos ideais e dos fins da educagfo brasileira.

Pardgrafo Unico — A estrutura ¢ a organizagio da carreira do magistério serdio regulamentadas por
legislago especifica.

Art. 7" - Os profissionais de magistério farfio jus 4 ascensdo funcional e a promogdo na carreira, nos
termos desta Lei.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 8” - O quadro do Magistério Pablico Municipal € constituido de:

I — cargos efetivos estruturados em sistema de carreira e especificos do exercicio de fungdes de
Magisténio,

11 - fungio de confianga correspondente ao encargo de diregio de unidades escolares e
coordenadores atribuidos a servidor efetivo do magistério, mediante designacio;

Parsgrafo Unico — Fica assegurado ao ocupante de cargo de carreira do Magistério, investido de
cargo em comissdio, no ambito da Secrctaria Municipal de Educagfio ou designado para fungdo
gratificada de Magistério, o direito de concorrer 4 ascensio funcional e a promogdo por antiguidade na
forma da legislagfio que institui o Plano de Carreira ¢ Vencimentos do Magistério Pablico Municipal.

TiTULO I

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO I

[___
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DOS ATOS DE PROVIMENTO
Art. 9° - Os cargos do Magistério sdo acessivels a todos os brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei para investidura em cargos publicos, observadas as disposigdes especificas deste
Estatuto.
Art. 10 — A nomeacgio e as outras formas de provimento de cargos do Magistério obedecerio ao
disposto na Lei Municipal 1.448, de 14 de julho de 1997, - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Afonso Claudio.

§ 1% Os profissionais do magistério poderdo ser efetivados no cargo apés 03 (trés) anos de
efetivo exercicio das atnibuigdes especificas, mediante avaliagio a ser regulamentada.

§ 2° Sdo requisitos que determinarfio a efetivagio do profissional no cargo, sem prejuizo de
outros critérios a serem regulamentados:

I. pontualidade;

1L assiduidade;

111, desempenho na fungao.
Art. 11 — Quando o prazo de assun¢do coincidir com o periodo de férias escolares, 0 mesmo tera
infcio na data fixada para 0 comego das atividades docentes do estabelecimento de ensino no qual foi
localizado o profissional da educagio.

CAPITULOII
DA ASCENSAO E DA PROMOCAO

Art. 12 — Ascensiio Funcional € a passagem do profissional da educagio efetivo, estavel, de um nivel
de habilitagdo para outro superior dentro da mesma classe.

Art. 13 — Promogdo ¢ a elevagiio do profissional da educagiio efetivo & referéncia superior do nivel a
que pertence.
CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA
Art. 14 — A investidura em cargo do magistério dependerd de aprovagio prévia em concurso piblico
de provas e titulos, observada, para inscri¢dio, as exigéncias de habilitagio especifica e as demais

previstas em regulamento.

Art. 15 - Das instrugdes para o concurso piblico, que serdo objeto de regulamento pelo Chefe do
Poder Executivo, constardo obrigatoriamente:

I — 0s requisitos para inscri¢iio dos candidatos;

Il — o prazo de validade do concurso de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo;

[11 - o total de vagas existentes para a realizacio do concurso.

(-_
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Art. 16 — O ingresso na carreira do Magistério dar-se-2 sempre no padrio inicial do nivel
correspondente & maior habilitagdo comprovada pelo profissional.
CAPITULO TV
DA VACANCIA E DAS VAGAS

Art. 17 — A vacincia nos cargos de magistério decorrera de:

[ — exoneragdo,

IT— demissdo;

ITl — aposentadonia;

IV — investidura em outro cargo inacumulavel;

V — falecimento;

V1 — declaragdo de perda de cargo.
Art. 18 — A vacincia ocorrerd na data do fato ou da publicagdo do ato previsto no artigo anterior.

Art. 19 — A distribuigiio quantitativa dos cargos do Magistério Municipal far-se-4 em fungio das
necessidades constantes de vagas.

§ 1° - Vaga é posto de trabalho disponivel, segundo exigéncias de carga horana e demais
critérios definidos em normas especificas emanadas da Secretaria Municipal de Educagfio.

§ 2% - Sera considerado vago para efeito de remogio e localizagio o posto de trabalho
anteriormente lotado pelo professor em licenga para trato de interesse particular.

§ 3% - Compete a Secretana Municipal de Educaciio fixar o quantitativo por unidade escolar e
setores da propria Secretaria.

CAPITULO V
DA LOCALIZACAO E DA REMOCAO DO PESSOAL DE MAGISTERIO
SECAO 1
DA LOCALIZACAQO

Art. 20 — Localizagdo € o ato pelo qual o Secretiario Municipal de Educagio determina o local de
trabalho do profissional de Magistério, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 21 — O ocupante de cargo do magistério serd localizado nas unidades escolares ou nas unidades
administrativas da Secretania Municipal de Educagio.

Art. 22 — Admite-se alteragio de localizagio de pessoal, independente da fixagio prévia de vagas, nos
casos de modificagiio da distribuicBo quantitativa de pessoal nas unidades escolares e Secretaria
Municipal de Educacdo. comprovados através de formulagiio de processo especifico.
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§ 1°  Sao passiveis de alteragio de localizag@o os casos comprovados de:

a) -redugdo de matricula;

b) - diminui¢io de carga horéria na disciplina ou drea de estudo da unidade escolar;

¢) - ampliagfo de carga horaria semanal do professor;

d) - alteragbes estruturais ou funcionais do setor educacional.

§ 2° Na hipotese do “caput™ deste artigo, serdo deslocados os excedentes, assim considerados
os profissionais de menor tempo de servigo no magistério na unidade escolar ou unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educagio e aqueles afastados das fungdes especificas do
cargo, deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

SECAO 11
DA REMOCAO

Art. 23 - Remogio € a mudanga de localizagio do profissional do Magisténio, de uma para a outra
unidade escolar, sem que se modifique sua situag@o funcional.

Art. 24 — A remogio pode ser feita;

I — ex-oficio para o local que apresenta vaga, desde que comprovada, mediante processo
especifico, a real necessidade de nova localizagfio por conveniéncia da Secretarta Mumicipal de
Educagio;

11— a pedido, através de:

a) - processo classificatono, quando da existéncia de vaga divulgada pela Secretaria Municipal
de Educagiio, observando-se a ordem de classificagio dos interessados, condigdes e critérios

estabelecidos em normas administrativas especificas;

b) - permuta, por solicitagio de ambos os interessados desde que exergam cargos e fungoes
idénticas.

Art. 25 - Nio sera concedida a remogdo ao profissional do Magistério que estiver licenciado para trato
de interesse particular.

Art. 26 — A remogio de que trata o art. 24, inciso II, letra “a”, far-se-a, preferencialmente, no periodo
de ferias escolares ¢ antes do inicio do ano letivo.

Parigrafo Unico — A nova localizagio do servidor deverd ocorrer impreterivelmente antes do inicio
do periodo letivo.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 27 — O exercicio temporario de atribuigbes especificas de Magistério € privativo das fungdes de
regéncia de classe e serd admitido nas sepuintes situagdes:
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1— afastamento do titular das atividades inerentes ao cargo, nos casos de:
a} - licengas amparadas em Lei;
b) - afastamento para exercicio de fungio gratificada ou cargo comissionado;

¢) - afastamento autorizado para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho na drea da
educacio;

d) - afastamento para freqiientar cursos previstos no art. 37 desta Lei.

1T — vacéncia por aposentadona, exonera¢do, falecimento, remogao até o preenchimento da
vaga por pessoal concursado;

HI — permanéncia de vaga apos remogéo e até o preenchimento por pessoal concursado.

Art. 28 - A contratagdo para exercicio em carater temporario depende da existéncia de carga horana
comprovada pela Diregdo da unidade escolar.

Art. 29 - O exercicio em funglio de magistério mediante designagéo temporaria ocorrerd, em carater
transitorio, para atividades de Magistério, dando-se prioridade aos candidatos:

1 — portador de habilitagéio especifica, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 3° desta
Let;

IT - candidato portador de curso superior em area de conhecimento relacionada a disciplina.

Pardgrafo Unico — A contratagio em caréter temporarip dar-se-a2 mediante processo seletivo que
considere a formagdo e a experiéncia profissional do magistério.

Art. 30 — A contratagdo prevista no art. 27 far-se-a observadas as seguintes condigoes:

I — o0 prazo determinado maximo para o contrato de trabaiho de exercicio temporario € de 12
{doze} meses;

11 — o processo de contratagido devera conter o motivo, a finalidade, o fundamento legal e o
prazo de vigéncia, sob pena de responsabilidade do servidor que lhe tenha dado causa;

11 — a dispensa do contratado dar-se-a, automaticamente, quando expirado 0 prazo, ao cessar
seu motivo, ou por justa causa a critério da autoridade competente com fundamentagdo em processo
administrativo;

IV — o contrato ficara sujeito as proibigoes e aos deveres a que estdo sujeitos os profissionais
do Magistério;

V — a remuneragdo do contratado sera igual ao vencimento do cargo equivalente ao padrio
micial no correspondente nivel de titulacdo.
TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULOT
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DOS DIREITOS
Art. 31 - 5o direitos dos profissionais do Magistério Municipal:
[ — piso de vencimento salanal;
Il — perceber incentivos financeiros por servigos prestados, fora de sua carga horaria de
trabalho, tais como: ministrar aulas em cursos de atualizagio ou aperfeigoamento, participar em
comissdo ou grupo de frabalho por tempo determinado e tarefas especificas, dentre outros;

111 — ascensdo funcional na carreira profissional;

IV — crescente qualificagiio profissional, mediante atualizagdo, aperfeigoamento,
especializagio, com todos os direitos e vantagens e apoio do poder piblico;

— liberdade de escolha e aplicagdo de processos didaticos ¢ das formas de avaliagdo de
apmndmagem observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagiio e o projeto politico
pedagogico da escola;

VI - sindicalizar-se e congregar-se em associagdes de classe, de cooperativismo e outras;
VII — direitos automaticos a vantagens asseguradas na legislagdo aplicavel aos servidores em

geral;

VIII - dispor, no dmbito de trabalho de instalagio e matenais didaticos suficientes e adequados.

CAPITULOTI
DAS FERIAS
Art. 32 - O profissional de magistério no exercicio de fun¢io pedagdgica nas unidades escolares tera
direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias por ano, dos quais, pelo menos, 30 (trinta) dias
consecutivos, de acordo com escala organizada pelo superior imediato.
Art. 33 — As férias escolares na zona rural poderio ser organizadas de forma a atender as épocas de
plantio e colheita das safras, sendo previamente aprovadas pela Secretaria Municipal de Educaco.
CAPITULO 111
DA APOSENTADORIA
Art. 34 — O profissional do magistério serd aposentado nos termos do Regime Geral da Previdéncia
Social, atualmente adotado pelo Municipio de Afonso Claudio, ou por outro regimento que por
ventura vier a ser adotado pelo Municipio apds a vigéncia desta lei.
CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 35 — Os profissionais do Magistério farfio jus as licengas previstas no Estatuto dos Funcionarios
Piblicos Municipais de Afonso Claudio.
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CAPITULO V
DA ASSOCIACAO DE CLASSE

Art. 36 — O profissional de Magistério poderd associar-se @ sua entidade de classe.
Pardgrafo Unico — A disposi¢cio do profissional de Magistério para sua entidade de classe nio
acarretara prejuizos em seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo assegurado seu retorno a fungdo,
ou local de origem, apos o término do mandato.

CAPITULO VI

DA AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO

Art. 37 — No interesse da Secretaria Municipal de Educagdo, sera permitido ao profissional efetivo do
magisteéno, autonzacio de afastamento de suas fungdes, nos seguintes casos:

I — integrar comissdo ou grupo de trabalho relacionado a educacdio, por proposicio da
autoridade municipal competenie;

[l — participar de eventos educacionais promovidos por instituigdes de comprovada experiéncia
na area e por orgios integrantes dos Sistemas Educacionais;

11T — freqiientar curso de habilitagio nas dreas carentes, identificadas pela Secretaria Municipal
de Educagao, quando ndo for possivel compatibilidade de horario;

IV — freqilentar cursos de aperfeigoamento, atualizagdo, especializagiio e mestrado na area de
educagio desde que relacionadas com a fungdio exercida e dentro dos interesses e prioridades da
Secretaria Municipal de Educagdo, quando ndo for possivel compatibilidade de horario;

Paragrafo Unico — Os atos autorizados para os afastamentos a que se referem os incisos anteriores
sdo de competéncia do Prefeito Municipal, mediante parecer fundamentado da Secretaria Municipal de
Educacio.

Art. 38 — O afastamento para fregiientar cursos ou eventos, com Onus para o municipio, fica
condicionado ainda:

| - reconhecimento da necessidade para a melhoria da educagdo, atestado pela Secretaria
Municipal de Educagio;

Il — compromisso do profissional em prestar servigo ao Magistério Piiblico Municipal por igual
periodo de tempo do afastamento.

Pardgrafo Unico — O profissional beneficiado com autorizagdo de afastamento fica obrigado a:

a) - restituir aos cofres do municipio, devidamente corrigido, o valor recebido durante o
afastamento, caso deixe de cumprir o disposto no inciso 11, deste artigo;

b) - apresentar a Secretaria Municipal de Educagiio comprovante de sua fregliéncia e,
quando for o caso, aproveitamento do curso ou evento de que participou.

|
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CAPITULO VII
DOS DEVERES E PRECEITOS ETICOS
Art. 39 — Sio deveres dos Profissionais do Magistério Publico Municipal:

[ - a preservagiio dos principios e fins da educagdio brasileira;

Il — o auto-aperfeigoamento profissional e cultural;

Il - a participagio nas programagdes de eventos promovidos ou apoiados pela Secretarna
Municipal de Educagdo, tais como: reunides de estudo, encontros, semindrios, congressos, palestras,
cursos, dentre outros,

IV — 0 empenho em alcangar niveis crescentes de qualidade do processo ensino-aprendizagem,
revendo sua pratica pedagogica e utilizando procedimentos que contribuam para o desenvolvimento e
a aprendizagem dos educandos;

V — a pontualidade e a assiduidade;

VI — o exercicio das atividades profissionats baseadas no espirito de solidariedade humana,
justiga, cooperagio e cidadania;

VIl — a defesa dos direitos, das prerrogativas ¢ da valonzagio do Magisténo;

VIII — a proposigio de sugestdes que visem a melhoria e ao aperfeigoamento das agdes
educacionais;

X — a consideragdo e o respeito ao ritmo proprio de desenvolvimento e aprendizagem do
educando, a partir dos resultados de avaliagio diagndstica e através de relagdes estimuladoras no
processo ensino-aprendizagem, sem preconceitos ou discniminagoes de qualquer especie;

X —a conduta etica e responsavel;

X1~ os demais deveres dispostos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO VIII
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Art. 40 - Com o objetivo de promover a melhoria de desempenho dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal, 0 Municipio estimulard e apoiard a sua participagdo em curso de especializagio,
aperfeigoamento e atualizagio,
CAPITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 41 — E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e fungfes de magistério, exceto as excegdes
constitucionais.

Art. 42 — O professor do magistério ndo podera exercer mais de uma funcio gratificada.

)
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Art. 43 — A falta ao trabalho acarretard o corte de ponto, salvo nos casos previstos em Lei.

Art. 44 — Aplicam-se, no que couber, as disposigoes do Estatuto dos Funciondrios Puablicos
Muuicipais de Afonso Claudio, no que se refere as demais normas disciplinares e proibigGes.

CAPITULO X
DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 45 - De conformidade com a tipologia da unidade escolar, a ser definida segundo sua
complexidade administrativa, poderd ser atribuida ao Diretor da escola 4 fungfio gratificada de diregfo.

Art. 46 — A diregio de umidade escolar municipal sera exercida por profissional do magistério efetivo,
exigindo-se, por ordem de prioridade:

[ - habilitacdo de Pedagogia-Administragio Escolar;

Il — habilitagdo especifica de nivel superior, preferencialmente, na falta desta, no minimo,
habilitagfio especifica de nivel médio para as unidades de educagiio infantil e de ensino fundamental -
1™ a 4" sénes;

I11 — habilita¢do especifica de nivel superior, no minimo, para unidades escolares que atendem
as series finais do ensino fundamental.

Art. 47 — A fungio gratificada de diregio escolar, a ser atnbuida ao Diretor, quando no efetivo
exercicio da fungdo, sera criada e disciplinada em lei especifica.

Art. 48 — As unidades escolares da rede municipal, alicergadas nos principios democritico e
participativo, desenvolverdo suas atividades educativas, incentivando o envolvimento da comunidade
na elaborag¢do e implementagdo de seu projetoipedagdgico.

Art. 49 — As unidades escolares municipais observarfio o principio de gestio democritica, através de:

| — participa¢do da comunidade escolar, compreendendo representagio do conjunto de
servidores da escola, de alunos e seus pais ou responsaveis, e de organizagdes populares locais na
composi¢do do Conselho Escolar,

I1 — acesso 4 informagdo relevante ao trabalho escolar;

[T — transparéncia no recebimento, aplicagdo e prestagio de contas de recursos financeiros,
oriundos de fontes piblicas ou privadas;

IV — efetivo envolvimento do coletivo da escola na formulagio, discussio, implementacio e
avaliagio do projeto politico pedagogico e das agdes educacionais desenvolvidas pela escola.

Art. 50 — E considerado feriado nas unidades escolares municipais 0 dia 15 de outubro “Dia do
Professor™.

Art. 51 — Fica assegurada no Conselho Municipal de Educagio e no Conselho do Fundo de
Manutengiio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagio do Magistério a participagio
de um professor indicado pela Categoria do Magistério ao Prefeito Municipal, preferencialmente de
nivel superior e que tenha, pelo menos. 3 (trés) anos de experiéncia profissional.
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Art, 52 — A Secretaria Municipal de Educagio podera convocar profissionais do magistério com
exercicio nas unidades escolares, por tempo determinado, para atuagio em atividades pedagogicas
essencials, sem prejuizo de seus direitos e vantagens.

Art. 53 — O profissional do Magistério, portador de Laudo Médico definitivo, serd readaptado,
respeitadas suas condigdes fisicas e mentais, em atividades especificas, na forma da Lei.

Pardgrafo dnico — A localizagio do profissional a que se refere este artigo deverd considerar os
interesses da Secretaria Municipal de Educagdo e as possibilidades de trabalho do servidor.

Art. 54 — O pessoal de apoio administrativo ds atividades escolares, incluindo-se Secretario Escolar,
Auxiliar de Secretaria Escolar, Servente e outros com fungdes similares fario parte do Quadro de
Servidores Municipais, sendo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Afonso Cliudio.

§ - 1° O Prefeito Municipal encaminhard as providéncias necessarias visando ao cumprimento
deste artigo.

§ - 2° As despesas com a remuneragdo do pessoal administrativo previsto no “caput” deste
artigo poderdo correr 4 conta das receitas constitucionalmente vinculadas a educagfo, nos termos do
artigo 212 da Constituigdo Federal.

Art. 55 — O Poder Executivo baixarad os atos necessarios a regulamentagio e cumprimento da presente
Lei, competindo as Secretarias Municipais de Educagdo ¢ da Administragio, atraves de trabalho
integrado, expedir normas e instrugdes complementares.

Art. 56 — As disposigdes legais do Estatuto Pablico e legislagdes complementares estabelecidas para
os Servidores Publicos do Municipio de Afonso Claudio que colidirem com esta Lei serdo objeto de
regulamentagio.

Art. 57 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposi¢bes em
contrario, especialmente a Lei n® 1.477, de 13 de fevereiro de 1998.

Plenario Monsenhor Paulo de Tarso Rautenstrauch
Afonso Claudio/ES, 22 de marco de 2004.

EPAGTTTO
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