Camara Municipal de Afonso Claudio

Fraga da Independéncia, 8/ - Tel. 735-1234
CEP: 28600 — Al Claudlo — Esp. Santo

AUTOGRAFO DA LEI Ne 1.139/89,

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINIS

TRATIVA DA PREFEITUTA MUNICIPAL®
DE AFONSO CLAUDIO E DA OUTRAS ¢
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES QUEL LHES SAD COMNFERI—
DAS POR LEI, TENDD APROVADO A LEI MUNICIPAL N2 1.139 DE 20.02.89, RE
SOLVE ENCAMINHA-LA AO SR. PREFEITO MUNICPAL PARA QUE SE CUMPRA,.

A CAMARA MUNICIPAL DE AFONSD CLAUDIOD

D:E € R BT Al

PITULO I
caPiTULO I
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 12 - A Acdo do Governo Municipal orientar-se-& no
sentido do desenvolvimento do Municipic e deo aprimoramento dos servi

gos prestados a populagio cbedecendo acs seguintes principios funda-—
mentais:

I - Planejamento
IT - Coordenagao
ITT - Controle

CAaPTTULO IX
DO PLANEJAMENTO

Art. 22 - A Ag3do administrativa Municipal serd exercida
através do planéjamento e compreenderd os seguintes planos g progra—
ma gz

I - Plano Geral do Governo

IT = Orgamento Pluriamnual de Investimento

ITTI - Orgamento Pragrama

IV - Programagao Financeira de Desembolso
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§ 1% - Cabe a cada Secretarla Municipel orientar e dirigir &

elaborag8o do programa correspondénte a sei setor g, 8 AszessSorid Tecnica

na drea de ;iPlanejamente = e’ auxgliarw;, diretamente o Prefeito na coorde
nagdo, revisdo, controle e bem assim, na elaboragdc da programagic geral do Go
VELTO.

§ 22 - A aprovagdo do Plano Geral de Governo & da  compet@ncia

do Prefeito Manicipal.

Art. 3° - A elaboragdo e a execugdo do planejamento das  ativi
dades municipais guardardo perfeita conséendncia com os planos e programas

do Governo do Estade e dos Orgdos da Administragao Federal.

| S - 3 =
Art. 42 - Em cada exercicio financeire sera elaborado o orgamen
to gue pormenorizara a etapa do Programa Plurianual & ser realizado no BXEr
! E ot . - - i
cicio seguinte, o gual servira de roteiro & exscugao coordenads do Programa

Anual.

Art. 52 - Para se ajustar o ritimo de execugac do Orgamento
ao pruvével fluxo de recursos a Assessoria Técnica na Area de Planejamento
e 1 arbborsacpsa -+ Programagdo Financeira de Desembolso de medo a assegu
rar a liberagdo dos recursos necessarios a fiel execugac dos programas anu

ais de trabalhos projetados.

Art. 62 - Toda atividade deverad ajustar-se ao Plano de GoVEerno
3 . F o i Py
e ao Orgamento, & o compromissos financeiros so poderac ser assumidos em per

feita consonfdncia com @ Programag3o Financeira de Desembolso.

, carimno III
DA COORDENACAD

Art. 72 - As stividades da administragde municipal zerdc objeto
de permanente coordenagao, cspecialmente no gque se refere a execuclo dos pla

nes & programas de Govermo.

Art, B2 — A coordenag3o setorial sera exercida em todos os ni

veis da administragio municipal mediante a atuaglo das Secretarias e dos  Or

gans de assessoramento do Prefeito, e a realizagao sistemitica de reunifes
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com os encarregados dos Orgl3os e com oS responsiveis imediatamente subordi
nagos.

Paragrafo Gnice - Em nivel superior a cocrdenagio da adminis
tragdo munjcipal sera assegurada através de reunifes dos Secretarios e dos

Assessores do Prefeito sob a presidéncia do Chete do Executivo Municipal.

cariToLo IV
DO CONTROLE

Art. 92 - O controle das atividades de administrac8o do  Munici

pio serd exercida em todos os niveis e em todos os Orgdos, compreendendo
especisimente:

I - O controle, pelas Secretarias e OrgBos de assessoramento,
ds execugdo dos programac € da observincia a5 normas gue orientam = ativi

dade de cada org3p controlado;

I1 - A Prefeitura recorrera, para execugdoc de obras e servicos
e sempre que admissivel, a contrato,s coneestina permiss3o ou a convénio
com pesscas on entidades do setor pri§adﬂ. de forma a alcangar melhor rendi
mento, evitando novos encargos permanentes e a ampliac3o desnecessaria
do guadro de servidores;

1II - Os servidores municipais deverao ser permanentemente  atua

lizados, visando 3@ modernizagdo dos métodos de trabalho com o objetivo de
proporcionar melhor atendimento ao piblico atravis de rapidas decisfes, sem

pre que possivel com execugdo imediata;

IV - Na elaboragio e execuCac de Ssus programas a Prafeitura
estabelecerd o critério de prioridade, segundo s essencialidade da cbra on
servico e o atendiménto do interesse coletive.

V - O controle da aplicagao do dinheire piblico e da guarda
dos bens do Municipio peles Srgdos proprios.

vimio I1I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10 - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Afonso Claudio constitui-se dos seguintes érgaos:
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1 - ORGED CONSULTIVO
a) Conselho Municipal de Desenvolvisento

II - ORGRO DE ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Prafeito

b) Assessoria Técnica

III - ORrGXOS DE ADMINISTRACKD GEEAL
a) Secretaria Mumicipal de Administracdc -
b) Secretaria Municipal de Financas

IV - ORGEOS DE ADMINISTRACRO Ese=ciFica
a) Secretaria Municipal de Educagdo -
h) Secretaria Municipal de Saide - .
. ¢) Secretaria Mmmicipal de Cultura & Turis=o
d) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
e) Secretaria Municipal de Desenvolvimentio Econfmico
f) Secretaria Municipal de Agdo Social .

riuLe 111 f I
DA JURISDIGAOD ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
carfmoLo 1
DO GRGAD CONSULTIVO

SECAO UNICA
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Art. 11 = 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento € um orgio con
sultivo gue tem como objetivo cooperar com o Executivo Municipal na elabora
¢3c de ss=u ¥Plano Geral de Govermo, promovendo estudos, analisando problemas
e acolhendo e estudanuto as sugestoes e reivindicagoes das comunidades gue te

nham por fim o desenvolvimento econdmico, social e cultural do Municipio.

Art. 12 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento sera composto
pelos membros abaixe relacionados indicados pelas respectivas entlidadesg

& setores: i W

I - Prefeito Municipal, seu Presidente; |

— i,
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IT - Angessor Tecnico para’.a) Afeca de: Plafejameite ecmtrole
111 - Secretaric Municipal de Desenvolvimento Econdmico
v = Lideres de cada Bancads na Camara Municipal;
v - = Representante 0o orgac estadusl de aesistencia

tecnica agropecuaria;

Vi - Reopresentsnte de cade instituicac de credito com
agéncia no territorioc do Municipic;

VII - Representante do Comercio Logal;

VIII - Representante das Industrias Locais;

Ix ~ Representante do Sindicato Patronal Ruxasl;

X -~ Representante doc Sindicato dos Trabaslhadores Ru
rais;

xI -~ Representsnte da Cooperativa Agraria dos Cafeicul

- tores de Afonso Clsudio;
XII - Representsnte de Associagoes de Defesa do Meio

hmbiente - devidamente organizadas e em funcionamento no Municipio.

XITI - Representante de cada Assocliagac de Moradores
de Bairro, devidamente orgsnizada e em funcionamento.

xXIv - Representante de cada Distrito.

% 1= - 0 processo de indicacan dos respectives represen
tantes obedecerd a criterios definidos pelas proprias entidades ou setores.

% 2% — O msndsto de Conselheiro sera exercido gratuita
mente e seus servigos serap considerados relevantes ao Municipio.

% 32 - O mandato de cada conselheiro sera de U2 (dois) a
nos.

§ 42 - © conselho discutira e aprovara ¢ seu Regimento

Interno ldentro s trinta dias contados apos a data de sua instalacBo.

capiTmmo 11
DOS ORGEDS DE  ASSESSORAMENTO

SECHAD I
DO GARINETE DO PREFEITO

Art. 13 - O Gabinete do Prefeito € um 6rgdo diretamente ligado
ac Chefe do Executivo tendo como Bmbito de agBo a sssistBncia imediata 8o
Prefeito no exame e trato de sssuntos politicos e administrativos e, especial

mentea:
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I = 0 encaminhamento para despacho do Prefeite de pro
jetos, processos 2 ocutres documentos;

I1 - A lavratura de atos ¢ ¢ preparo de sgendss & €Or
respond@ncias para o Prefeito}

11 -0 ;uxilin ao Prefeito em suas relagles com as au
toridades e o publico em geral;

v - A prestagBo de informagBos ao pliblico mobre progra
mas e realizagdes da Prefeiture;

v —-3 divuigagBo de providéncias determinadas pelo
Prefeito aos demais OrgBos da Prefeitura;

Vi - & relagao. ¢ preparc e o argquivamento da COrres
pond@ncia privada do Prefeito;

Vil - A manutanCcac do argiHivo dé aocumenros @ COrres
pondéncias enderegadess ac Prefeito que, por sua natureza, devam ser guarda
dades de modo reservado;

VIII - A recopgag, 8 trisgem e o encaminhamento de pessoas
a0 Prefeito;

X - 0 atendimento &s comunidades em suas reivindica

goes, encaminhando-as acs org8cs competentes;

b - O encaminhamento de matérias de interesse da Muni
cipalidade, quando autorizado pelo Prefeita, para publicagdc em orgfos da
imprensa;

xI - A lavratura, o registro e a publicag® de todos os
atos oficiais]

XIiI = O controle das atividades executadas pela Junta

de Servigo Militar;

"

X111 - A execugio de outras atividades correlatas.

§ 12 - 0 Chefe do Gahinete do Prefeito & o secretaria do
Conselho Municipal de Desenvolvimento.

§ 2¢ - £ ds compet@ncia do ocupante do cargo comissionado
de Assessor de Comunicag® Social , lotado no Gabinete do Prefeito, a publi
cagdo do orgho oficial de informag3c do Municipio, bem como © assessoramento

a0 Prefeito em sums relagbes com 2 imprensa escrita, falada e televigada,

SECRO 11
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 14 - A Assessoria Técnica ¢ um 6rgio diretamente ligado
ao Chefe do Executivo e Tem como Zsbito de agdo o acsessoramento ao Prefeito
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Municipal nas &reas de planejamento, coordenagdo e controle das aptes muniei

psi=s, na Area juridico-administrativa e na area técnico-legislativa,
Art, 15 - A Rssessoria Técnica desenvolve as seguintes atividades:
d .
I - Na area de Plangiomentos

a Z v assnssoramento ao Prefeito no planejamento, na coorde
nagdo € na consolidag3o do Orgamento-Programa, Orgamento Plurianual de Investi
mentos, Programa Anual de Trabalho e da Programagdo Pinanceira de Desembolse,
com base nos slementos fornecidos pelos diversos Orgios da Prefeitura e de  a

pordo com as diretrizes estabeslecidas pelo Frefeito;

b - A coordenagdc na elaboragdo, a atualizaidc e o controle

da execugdo dos planos municipais de desenvolvimento; .

i

- s . - # e
¢ - a elaboragio de projeio, sstudos g pesguisas (LNSCESSE

rias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pele Governo Municipal;

d — a promogdoe de estudos e projetos visando a identifi

— - - - s .
cagdp, & localizac3o e a8 captagdc de recursos financeiros para o Munielipieg;

e - o controle da execugdo fisica dos planos e projetos ma

nicipais, bem come a avaliagdc de seus resultados;

' f - a elaboragac, & avaliagdo, o controle e o acompanhamen

to da execucSo do Orgamento Frograma;

e a -
g - & promogac e o aperfeigeoamente dos metodos e programas

de acompanhamento e conirole da execugao Drgammntéria;

h - a execugdo de outras atividades correlatas

II - Na area de Controle Interno:

a — A comprovagdc da legalidade, inclusive avaliando os re
sultados quante a efici®neia e a eficacia da gestdo orgamentéria, financeirs e
patrimonial da administracdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos pﬁ
blicos por entidades de direite privado;

b - o controle das operagbes de crédito, avais e garantias,

& 5 Eh o
bem como dos direitos e haveres do Municipieo;
¢ - a proposicgdo de medidas de modernizacio adminigtrati
- i~ -
va nos orgaos da Prefeitura;

d - @ proposigio de programas de treinamento de recursos hu

o i~ H - - i .
manos, em articulaglo com os diversos orgaos da Erefeitura;

e — a articulagSc com o Tribunal de Contas visando o  aper

feigoamento de suas atividades de controle internoc;

f - a execuglo de outras atividades correlstas,
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I1T - Ma area Jurlﬁlca—ncmlnlshrqtlva.

a)- A defesa em juizo, ou fora dela, dos direitos e inte
resses do Municipio;

b)l- & elaborsglo de pareceres sobre consulias formubadas
pelo Prefeito e pelos demais Grg¥os de administrag®o municipal;

c)-" A execugdo da cobranga judicial da Divida Ativa do Mu
nicipio;

d)- A assessoria mc Prefeito no estudo, interpretacgio, en
caminhamento e solugfo de guestfes juridico-sdministrativas;

e)- A redagdo de minutas de contratos, convEnios, ajustes
e outros atos de natureza juridica;

£)- A selegdo de informacgfes sobre leis e decretos fede
rais gu estaduais de Interesse da Administracis Municipal;

gl- A interpretagSo juridica de leis e ‘decretos objetivan-
do a uniformidade na aplicagio dos mesmos;

h)- A snalise de minutms e projetos de leis, decrelos =

regulamentos e outros documentos de natureza juridica;

i)=- A execucBo de outras atividades correlatas,

1V - Na area TECNICO-LEGISLATIVA

a)- A redagdc de minutas de portarias, decretos, regulamen
to e de projetos de lei para posterior exame sob o seu aspécto jurfdico;

b)- A redag3c de mensagens encaminhadoras de projetos de
lei a CAmara Municipal;

c)= O acompanhamente da tramitagic na CAmara Municipal,
dos projetos de autoria do Executive:

d}- A redacdc das respostas do Executive aos pedidos de
informag8o e de mogBes e sugestBes do Legislativo, apds informagBo dos Org3os
competentes;

€)- 0 atendimento 3 CAmara Municipal em seus pedidos de
esclarecimentos e informagBes;

f£)- A execugBo de outras atividades correlatas,

Pardgrafo lnico - A Assessoria Técnica é dirigida pelo ocu

pante do cargo de Assessor Técnico. para firea de:Planejamentn, .

capfturo 11X
DOS GRGAOS DE ADMINISTRACHED GERAL
SECRO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGED

Art, 16 - A Secretaria Municipal de Fdministracdio € um Sra¥o
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diretamente ligado so Chefe do Executivo tendo como &mbito de a¢Bo o planeja
mento, & coordenag80, © controle e & execugdo das stividades administrativas

referentes a recursos humsnos, 80 expediente, zo protocolo, ao arguivo, e
co=pras, &0 patrimSnio, ao almoxarifado, a zeladoria, a vigilZncia, 2 repro-
dugBo grafica, a controle da concessSo, da permissSc e da explorag3o de  ser
vigo publico por terceiros € do usc de bens pibiicos.

Art. 17 - A Secretaria Municipsl de AdministragZo desenvolve
suas atividades através dos seguintes drg¥os:
I - Departamento de Administrag3oc Geral

ITI - Departsmentc de Recursos Humanos

Art. 18 - O Departamento de AdminictragBo Geral & um 6rgSo liga
do a Secretaria Municipal de AdministracSc a gue compste o plansismento,
o controle, a coordenac®o e = execugds de atividades agrupadas nas saguintes
areas:

I - Na firea de Expediente, Protocole e Arguivo.

a)- A execugdo, de forma centralizada, de todo o trabalho
de datilografia e reprodugio de documentos da Prefeitura;

b)- A adocBo de normas padronizadas de datilografia para
todos os orgdos da Prefeiturs;

c)- A execugBo de atividades de reprografia de papéis e do
cumentos;
' d)- © recebimento, a numeracgdo, o registro e a  distribul
¢3o de todos os documentos, papéis, petigBes, processos e outros que devam
tramitar no Poder Executivo; ’

e)—~ A remossa e a distribuigSo de tods a correspondincia
interna e externa; -

f)- O stendi=ento ao piblico e acs servidores da Prefeitu
ra, prestando informagSes quantc 2 locslizac®c e a tramitac®o de processos;

g)- O recebimentc de exemplares de Diario Oficiml e outras
publicacGes de interesse do municipio, encaminhando-os aos érgSos  interessa
dos &, postericrmente, procedends a sua guarda;

h)= A organizac3s ¢ a conservacBo do arquivo, analisando
o conteido de documentos € papéis & implementandos um sistema racional e mo
demo Jde argquivamento;

i)- O desarguivamento de documentos, guando autorizado
pela autoridade competente;

i- a.incjnarngiu, quando neaessiria. de jornais & outros

papfis, mediante autorizagio expressa do Orgdo competente;
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1)- A informacSo a Orgdos da Prefeitura, guando devidamen
te solicitado em processo, sobre documentos arguivados;

m)- A organiza¢3c e o controle das atividades da  tipogra
fia mmmicipal;

n)- A sxecucBc de outras atividades correlatas.

II - Na frca de Compras, Almoxarifado e Patrimdnio.

a)- A organizacac e & atualizacho do Cadastro de  Fornece
dores da Prefeitura e a expedigBo dos respectivos Certificades de Reglstro;

bl= 0 atendimento scos formecedores instruindo-os sobre as
normas gstabelecidas pela Prefeiture;

c)- A orgenizagBo de listagem atualizades de pregos de ma
teriais e eguipamentos de uso mais frequente;

* d)= A realizacBo de coleta de pregos visando & aguisi¢®o
de materiais e eguipamentos, em obedifncia 3 legislagBo vigente;

e)= A assist@ncia 3 ComiseSo Permanente de Licitaglo;

f)- 0 controle dos prazos de entrega do material, providen
ciando as cobrangas as firmas, quando se fizeram necessarias;

g)- O recebimento, & conferfncia e a figealizag®o dos  ma
teriesis e produtos adgquiridos e entregues pelas firmas fornecedoras, acompa
nhados das notas fiscais e comparsnde-oe com o Pedido de Formecimento
e, cnviando = documentagBo a contabilidade;

h)- A guarda, armazenamento, conservacdo, classificag3o
e registro dos materizis & equipamentos;

i})- ©0 formecimento dos materiais requisitades acs Grglos
da Prefeitura;

i)- A eorganizac®o e o controle do fichario de movimenta
;ﬁu dos materiais (entrada e saida) e do estogue dos mesmos;

1)- A elaboragBo da previgBo de compras, para o atendi
mentc das necessidades dos GrgBos da Prefeitura;

m)- A requisicSo de compra de material utilizando Tformu
lario proprio;

n)- A realizagBo de inventario do material em estogue no
almoxarifado;

o}= O tombamento do matarial permanente procedendo & sua
inscrig@o no patrimdnioc do Municipio;

p)- A organizagSo e a atualizagdo permancnte do Cadastro
de Bens Moveis £ Imdveis do Municipio;
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q]; A codoficacgdc dos bens patrimoniais " permancntes,
através da fixac3o de plaguetas;

r}- A proposigic de medidsas para a congervagio dos bensg
patrimoniais do Munic{plo;

s)~ A realizacBo de inventario dos bens patrimoniais,
no minimo uma vez por 2no;

t}= A proposicSo 6o recolhimento do materiai inservivel
& obsoleto;

u)= O emplacamento, o registroc ¢ a alienagdo dos velecules
e maqguinas da Prefeitura, respeitada a legislagSo em viger;

v)= A distribuigBo periddica da relagBo dos bens patrimo
niais aos respectivos responsaveis pelo seu uso e guarda;

W)= A articolazd@o com a Sscretaria Municipal dg¢ Finangas
para fins de registro contabil dos bens patrimoniais;

¥)= A execucao de outras atividades correlatas.

IIT - Na &rea de Servigos Gerais

a)- A conssrvagdc das instalacfes elétricas e hidraulicas
do pr&tio da Prefeitura e seus anexos;

b)= A conservagdo e a manutengdo dos equipamentos de escri
torios providenciando o reparc dos mesmps, quando necessario;

)= 0 controle e a fiscalizagdo na execugdo dos contratos
de presta;3s de servigos com terceiros para a manutang®o e reparos de magiinas
de escritdrio;

d}- A execugdo de otividades de abertwra e fechamanto
do prédio da Prefeituras bem como de ligagdc ‘e desligamento de luzes e apa
relhos elétricos.

e)- A linmpeza intema e externa do prédio, movs=is e insta
laz;oes da Prefsitura;

£f)- A vigilBncia diuma e noturna dos prédics poblicos;

g)= A execuzac dos servicos de copa € cozinha;

h}= A manuteag®o de cadastro atualizado de atos e  contra
tos de concessdo ou permiss3o de explorag®o de servigo piliblico de Lransporte
colecivo e taxi, bem como 05 referentes mo usc, por particulares, de bom pﬁ
blico;

i)= A organizagdc e a execugdo dos 3servigos de  expedicEs
d= carteirss de identidade em convénio com o org8o estadual competonte;

j)- A execngcEo de outres stividades correlatas,
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Art. 19 - O Departamento de Recursos Humanos & um Erqﬁo ligado
2 Secretaris Minicipal @ ’dminig'tracioagie compete ¢ planejamento, ©  controle,
a coordenacSo ¢ a execucdo de atividades agrupadas nas seguintes Areas.

1 — Na frea de Recursos Humanos

a)- A promocdc e a execugsdo das atividades referentes &0
recrutampento, selegBo, treinawento, admissic, promoglo e dispensa de pesscal;

b)- O examé dos processos relativos a vida funcional — de
servidores, & luz da legislagBo vigente;

. ©)- 0 desenvolvimento e a aplicagBo da polftica de recur
sos humanos, através de pesquisa e analise de mercado, recrutamento, seleg3e
e integracac;

d)- A promocBo € & execugsc da politica de manucengio
de recursos humanos, pels administrac8o de salarios, planocs de beneficios
socials e higiene € sequranga do trabalhso;

&)= A aplicegBo do plano de cargos e salarios;

fi= 2 atualizagdc da _.'-tahela de salarios de acordo com o8
reajustes autorizados pela Clmara Municipal;

gl- 0 cumprimento dos atos de admiss®o, posse, lotagBo,
distribuicgao, direitos e vantagens dos servidores;

h)- & preparacSc da documentacBo necessaria 8 admi ss30,
dispensa e férias de servidores;

i)- A cxecuglo de todos os registros em carteira profis
sional;

j)= A elaboracSo da escala geral de férias dos servidores
de acordo com as tabelas encaminhadas pelos demais SrgBos da Prefeiturs;

i}- a elah:raq'?i;: de minutas de atos relativos a8 licencas;

m)- A remessa & ares de Cadastro Central de todos os atos
de pessoal, para registro;

n)— A manutengdo de contactos com entidades competentes
para a realizacBo de cursos e outras atividades de treinamento € sperfeigoa
mento de pessoal, em articulagBo com a Ansessoria Técmica;

o)- A execugdo de outras atividades correlatas.

11 - Ka Area de Cadastro Central

a)- A manutengdo atualizada de cadastro de cargos e sexrvi
dores da Prefeiturs;

b)- A elaboracdo das folhas de pagamento e © preenchi
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mento de formulArios referentes a enicargos sociais;

)= A mnotagdo atualizada, em ficha funcional individual,
de atos e fatos referentes a vida funcional de cada ssrvider;

d}=- A fiscalizacBo, o controle € © registro de Iroguincia
dos servidores;

é}- A promogdo do preenchimento da Relaqﬁu Ariual de Infor
magoes Sociais - RALS;

£)= A expedicBo de certiddes de tempo de servigo, bem como
declaragoes € atestados relativos a pessoal;

g)= A execugdo de outras atividades correlatas,

SECE0 11
DA SECRETARIA MUNICIFAL DE FINANCAS

Art. 20~ A Secretaria Municipal de Finangas € um Arg3o direta
mente ligado ao Chefe do Executive tendd> como Smbito de acSo o planejamento,
a coordenagBo, o controle & a execug3o das atividades referentes, a tributa
¢Bo, & fiscalizachBo de rendas, & contabilizag®c e 3 tesocuraria, B claboragdo
da Programagds Financeira de Desembolsmo para os recursos financeiros do Munief

pio e do Orgamento-Programa em articulagio com a Assessoria Técnica e  demais
orgBos da Prefeitura.

Art., 21 - A Secretaria Municipal de Finangas desenvolve suas ati
vidades através dos seguintes Srgos:
1 - Departamento de AdministracSo Tributaria
IT- Departamento de AdministracBo Financeira

Art. 22 - O Departamento de Administrac®c Tributaria é um JrgSo
1ig;ﬂo 2 Secretaria Municipal de Finangas a que compete o plansjassnto,
o controle, a coordenagBo € a execugso das seguintes atividades:

- I - Na Area de TributagSo

_ a)=- A aplicagBoe do disposte no Cddige Tributdrio Munici
pal;

b)- A organizagho e a uanutenéic atualizada do Cadastro
de Contribuintes dos tributos de competéncia sumnicipal;

c)— A orientagBo sos contribuintes guante ae cumprimento

de suas obrigagf@es tributarias;
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d)- A elaboragBo dos caiculos dos tributos devidos e  ©
seus respectivos langamentos em fichas proprias, prnmaﬁenﬂn ag baixas, a3 vista
dos débitos ligquidados;

e)- A execuc3o de medidas necessiriasc 2 emissSes ds  Alva
ras de Licenga pars funcionamento do comércioc, indistria e atividades
profiggionais liberais, enviando—os a0 Secretario para autorizac3o;

* f)- A inscrig3o em DIvida Ativa de contribuintes em débito
com a Prefeitura, na forma da lei;

‘g)= A execugdo da cobranga amigavel da Divida Ativa;

h)= A remessa de processos a Acsessoria Técnica parsa 2
cobranga judicial da DEvida Ativa; -

i)= A elaboracdo mensal do demonstrativo da arrecadagio
da pivida Ativa para efeito da baixa no Ative Financeiro;

j)- A analise de todos os casos de reclamagdo guanto a
langamentos efetuados, promovendo o atendimento dos gue forem proc=gdentes
&, submetendo ao Secretirin, os casos duvidosos;

1)- A execugdo das medidas necessarias a emissSo de Certi
dSes Negativas;

m)- C controle e a fiscalizagBo das atividades de cadastra
mento de propriedades rurais sobere as quais incidem o Imxosto sobre a Pro
pri=dade Territorial Rural, de compet@ncia da Uni3o;

n)= A execugBo de outras atividades correlatas,

II - Na fres da Piscalizacio
a)- A fiscalizaclo da cobramga dos tributos municipais,

de acordo com o Codigo Tributario lavrando, conforme cada caso,notificagdes,
intimagBes e autos de infracSo; .
b)- A orientagBc sistematics sos fiscais municipais

quanto a procedimentos tecnicos;

€)- O exame € o controle permanentes das ptividades
dos fiscais municipais;

3 d)- A fiscaliza¢8o do funcionamento do comércio de géne

ros alimenticios e bebidas em estabelecimento e vias pﬁblicas;

e)- A promog3o da localizagds do comexcio ambul ante
e divertimentos pﬁhllccs em geral;

£)= A elaboracho e » atualizacBo do Cadastro Imobiliario
Municipal em articulagBo com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Ur

banosg;
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g)- ademissdo e a entrega de carnés de cobranca de tributos,
obedecidos os prazos estabelecidos no calendario Tiscal;

h - a erientagio, em épocas proprias, da inscrig¢io & da Te
novagdo de imscricfo dos ccntripuintes de Imposto sobre Servigos de Cualguer
Nﬁtureza, promovendo a organizagic do respectivo Cadastre Fiscal; &

i - A proposta e a execugSo de medidas indispensaveis a0

aperfeigoamento da arrecadagdo dos tributos municipais;

i — A execugdo decutras atividades corrslatas.

Art, 23 - O Departamento de Administragdo Financeira & um  drgdo
ligado @ Secretaria Municipal de Finangas & que compete o planejamento, o con

trole, a coordenagdo & 8 exscucdo das seguintes atividades:
I - Na arca de Contabilidade:

a - A participacBo na elaborag3o e na analise da  proposta
Drgamentéria, do Orgamento-Programas e ds Programa e da Programacdco Finandeira!

de Degembolso;

b - o acompanhamento € o controle da execugde orgamentaria

procedendo as alteragbes quando devidamente autorizadas;

c - a escrituragSo sintética e analitica, em todas as suas
fases dos empenhos e dogs langamentos relativos as operagoes contﬁbeis, patrimo
nigis e financeiras da Prefeitura;

d - o acompanhamento, execufdo e controle de acordos, con

tratos e convénios:

e - a elaboracglpo de balancetes mensais, encaminhando-os &
apreciagl3c do Secretirio;
5 - * e =
f - 2 informagic proévia scbre a existinela de salde nas  do

P L
tagoes orgamentarias em todos 05 processcs gue envolvem despesa;

g - & remessa mensal de balancetes financeiros e orgamenta

rios ao Tribunal de Contas;

h - a elaboragdo, "o prazo determinadao, do Balango Geral da
Prefeitura;
i -~ a elaboragdo das prestagBes de contas da Prefeitura bem

como dos recursos recebidos para aplicagdc em projetaos EspEC{fiCﬂs:

j - a emiss3o0 de Nota de Empenho, objetivando o controle e

ficiente da execugio orgamentéria da despesa;

1 - a analise da folha de pagamento dos servidores, adeguan

do—as as unidades orcamentarias;
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m - & analise e o controle dos custos por obra, servigo, a

tividade, projeto ou unidade administrativa;

n - a conferfnecia de todos os processos de pagamento em

sua fase final, promovendo o arguivamento dos liguidados;

o — a emissic de Orxdem de Pagamento;

p —--a promogae do empenho prévic das despesas;

g — a classificagdo dos langamenltos contabeis pelas Ordens
de Pagamento & Avisos de Crédito, para efeito de escrituragdo contdbil- finan

ceira;

r — a execugap de outras atividades correlatas.

IT = Wa frea de Tespuraria

& - o recebimento das importdncias devidas-a Prefeitura ,

promovendo a sua guarda;

b = a emissac e assinaturas de chegues, juntamente com o

L = = = r
Secretario Municipal de Finangas @ o Frefeita;

e a - L
c = o controle dos dépositos e das retiradas bancarias,con

ferindo mensalmente os extratos e contas correntes;

d - & escrituragio do livro-caixa e 3 preparagdo do bole

tim diarioc de movimento financeiro;
e — a promog3o do pagamento de despesa, desde que  previa
mente processada e autorizada;
- = . ¥ -
f: - o fornecimento de suprimentos de dinheiro . a outros or

- 2 g IR = ey
gBos da Prefeitura a vista de documento devidamente processado e a devida auto

rizagio do Prefeito;
g -2a execucda de outras atividades correlatas.
capfmuLo IV
Dos ORGHEOS DE ADMINLSTRAGAD EsSPECIFICA
SECED I

LA SECHETARIA MUNICIPAL DE EDUCACED

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Educagdo € um orglSo direta
mente ligado ao Chefe do Executive tendo comwo Swmbito de agdo o planejamento,
a coordenagio, o controle & a execugdc das atividades educacionals referentes

& orientacio, supervisio e administracgd@o do Sistema da Educagdo Municipal.

A¥t, 25 - A Secretaria Municipal de Educagao desenvolve — suas
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a i = . - -
atividades através dos seguintes Orgsos:

1 - ~ Departamento de Apoio Técnico Pedagﬁgico

11 — Departamento de Assisténcia ac Educande

Art. 26)- O Departamento de Apoio Técnico Peﬁagégico & um oOrgdc
ligado 3 Secretaria Municipal de Educag®o a gue compete o planejamento, © con

trole, a coordenagdo e m execugac das seguintes atividades:

aj- A fixag¥o de diretrizes pedagdgicas e administrativas'
4 = - = . . . i~ i w
para o ensine municipal, garantindo mssisténoia legal e orientagdo didatico-

Y e . 1 PR A
-pedagogica as unidades de ensino do municiplog

B}= 0 a2ssessoramento ao Prefeito na formulag3o de uma po

1{tica de educagdo para o mmicipio;

= Pl - Rl . . -
c)- 0 intercdmbic com Orglos federais e estaduais de  edu
— P i - - - e - e
cagao visando & captagdo de regurscs e colaboragac técnlca para o setor, em

. — 5 - .
articulacdo com a Assessoria Tecnica;

d)- & Tormulagdo do Ca;ehﬁéria Escaolar;

ej- 0 controle da assiduidade dos professores e da frequén
cia deos alunos; _

fl}- A claboraclo de mapas estatisticos de alunos matricula

dos, aprovades, reprovados, trensferidos e desistentes;

gy A identiiicagﬁo fos casos de evasdc © TEprovagap E8s5co
lar propondo solug3o para oS mESmOs;
h)- A promog8o de aperfeigouamento do processo ensino-apren

. - - a
dizagem, avaliandeo & acompanhando o cumprimento do curriculo;

i)= A organizagSo e a direcBo de reuniBes de cariter pe

o e
dagogico com o5 professores;

jﬁm a esxpedigic de certificados de conclusdo de cursos;

1')- a organizagdo e a manutengdo atualizada da vida .esco
lar de todos os alunos da rade municipal e da documentacdo pertinente as esco
las;

m}~ o fomecimento de material didatico escolar aos esta
belecimentos de ensino municipal;

n)- & inspegac periodica das condigBes administrarivas, fé
sicas e legais das escolas, claborando planos de reforma e ampliagdc, bem co
mo a proposigio de construgdc dé novas unidades escolares, em articulag3c com

a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
0y o aperfeigoamento dos recursos humanes da Grea de ensi
no através de cursos, seminirios;

p')- a proposigin de admisédo de pessoal discente e adminis
trative necessario as escolas municipais;
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q)- a promocdo do stendimento educacional especializado dos

portadores de deficincia fisica de prefer@ncia na rede regular de ensino,

iR

3 -~ ]
retamente ou atraves de convenios com entidades publicas ou privadas;
r)- a identificagfo da necessidade e a proposta para a im
Wi - b i ¥ -y
plantagdo de creches e pré—escola as criangas de zero g seis snos de idade;

g)- & execugdo de outras atividades correlatas.

Art, 27 - O Departamento de Assist®ncia as Educando & um org3o P 6.
gado a Secretaria Municipal de Educacio a que compete o plansjamenta, o contro

le, a coordenacdo € a execucdo das segquintes atividades:

a)- a promogBo da assisténoia educacional e social aos estu
dantes carentes no que se refere & concessd3o de bolsas de estudo, ao auxilio
na obtengdo de material escolar e as facilidades de transporte, em articulacdo
com & Secretaria Municipal de Agdo Social;

b)- a execucdo de servigos pertinentes & orientagio, distxl
buigdo € entrega da meresnda escolat;

c)- a articulagio com a&s Secretaria Municipais de Saude e
de Agdo Social cbjetivando o atendimenteo da populagdo escolar do Municipio;

d)- a promogdo de reunides com professores, pais de alunos
e 3 commidade em geral visando a melhoria da assisténcia aos escolares;

g)- a elaboracis de planos e programas, com a assistincia
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, objetivando o desenvolvimente cul
tural e desportivo dos educandos;

fl- o Incentive aos professores para a formagdo de pequenas
bilbiotecas nas unidades escolares do Muﬁicipin;

gl- a execugdo de outras atividades correlatas.

SECED IX
DA SECRETARTA MUNICIPAL DE SATDE

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Saude & um orgdo diretamente
ligado ‘ao Chefe do Executive tende como arbito de agdo o planejamentso, a coor
denag3o, o controle e 2 execugde das atividades de assist@ncia médica e odonto
16gica & de educagdo sanitaria & populagio mmicipal.

Art. 29 - A Secretaria Municipsl d& Sadde desenvolve suas ativi
dades através dos seguintes drglos:

I - Departamento de Assistncia Médico-Odontoldgica,
II- Departamente de Sanesmento e Educag3o Sanitéria.

Art. 30 - O Departamento de AssistBneia Médico-Odontologica € um
orgdo ligads & Secretaria Municipal de Satde a gue compete o planejamento, o
controle, a coordenagdo & 8 execugdo das seguintes atividades:

a - a implantagdo e o funcionamento permamente de ambulatd
rio médico—odontoldgice visando oferecer EErﬁigns de pronto—socorro;
b - a prestagio de assisténcia medico-odonteldgica preven

tiva & curativa pricritariamente, asos alunos da rede municipal de ensino, aos
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servidores municipais e as pesseas carentesy

c)=- a execug3o das atividades de pericias medicas para efeito de
gdmiss3o, licengas e aposentadorias de servidores municipais;

d)- o combate as doengas endfmicas existentes no Mmicipio, dire
tamente ou mediante a articulag3c com Orgos de safde estadual ou federal, ob

jetivando & sua erradicacio;

e)- a partivipaclo em todas as atividades de controle de epidemi-

& - - ” -
as, das campanhas de vacinagSo em colaboragdo com orgdos federal ou estadual

de saﬁﬂe;

£}~ a promogEo periodica-do abastecimento e do controle de medics
s I3 - - -
mentos, iminizantes e outrus proautos farmac®uticos, necessarios ac funciong

menteo da Secretaria;

g)- o recebimento, & guarda, a distribuicdo e o controle de medi
camentos & populagHo carente do mmicipio, mediante receita médica;

hj- a administragdo e o controle dos postos mmicipais de satide,
promovendo o atendimento de pessoas doantes e das gue necessitarem de socorros
imediatos;

i)y a exsgougdo de exames laborateriais de rotina essencialmente

b - " Ly s L4 - .
a populagao de baixa renda, atraves de servigos proprios ou de terceiros;

Jj)= & execugBo de programas de sadde voltados para a assistfncia

materno-infantil;

1)- a fiscalizagdo & o controle da aplicagBc de recursos financei
. - ) . - - -~ a
ros provenientes de convénios e destinados a saude publica;

m)- & execugdo de outras atividades correlatas.

Art.31 .- 0 Departamento de Saneamento e Educagio Sanitdria & um 4rgdo
ligado a Secrataria Municioal de Safide a gue compete o planejamento, o contrp

le, a coordenagdo & a execugdp das segquintes atividades:

a } a elaboragdo e a execugdc de programas de educacdc sanitfria
nas comunidades em articulaglo com as Secretarias Municipais de Ag3o Social e
de Educagdo, objetivando & mudanga de comportamento em relacg3o acs scus prable

mas mais fundamentals e gue repercutem na sande da popula;ﬁn;

b)—- o plenejamento e a execuglo de programas gue visem & orienta

G3o, a assiténeia e a educagio alimentar da comunidade;

€) - & realizagdo de estudos sobre os problemas que afctam a salde
ds populagio do. EMnic{pi? » Propondo sugest@es para elimina-los;

d)- o planejamento e a execugdo de programas educativos de preven
¢3c a saude buco-dental da comnidade;

g)— a promogdo de palestras para esclarecimentos = popul agdo s0

-~ . b
bre problemas gue afetam a saude e o meic-ambiente;
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f)~ a inspegdo sanitfria nos reservatdrios domiciliares e piblicos
de Sgua do municipio; :

gl*]- a colaboragdo em programas gue visem & destinegBo final do 11
%o em articulagBo com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbancs;

H)- a informagBo em procesacs guanto a localizagdo, instalagBo,ope
rac3o e ampliagBo de indistrias ou atividades que, por sua natureza, sejam polu
idoras, bem como de projetos de instalagSes hidro-sanitarias, em articulag3o
com as Secretarias Municipais de Desenvolvimento Econfmico e de Obras e Servi
gos Urbanos;

i)- o treinamento de servidores encarregados do stendimento nimnos
postos manicipais de saﬁqm |

4)- a promocBo de cursos de primeiros socorros em vilas, povoados
@ escolas;

1)- a averiguagdo da qualidade da Sgua distribuf{da no mumicipic e
a tomada de providénciay; em caso de perign- pﬁa a saiide da populagso;

m)- a participac@c conjunta com a Secretaria Municipal de Cbras 'e
Servigos Urbanos na elaboragio e na aplicagBo do Cédigo Municipal de Posturas;

n}- a execugdo de outras atividades correlatas.

SECAD 1II

DA SECHETAHIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turiomo € um Org3c direta
mente ligado ao Chefe do Executivo tendo como Smbito de ag3So o planejamento, a
coordenacaoc, © controle e a execucdo das atividades referentes ao desenvolvimen
to cultural, a promog3c e ao incentivo ao turismo, ao lazer e ao desporto no Mu
nicipio.

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo desenvolver suas a
tividades através dos seguintes SrgSos:

I -~ Departamento de Degenvelvimento Cultural:

II - Departamento de Promogdo e Divulgag3o

Art. 34 - O Departamento de Desenvolvimento Cultural & um SrgSo ligado a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo a que compete o planejamento, o con
trole, a coordenagic € a execucao gas scguintes atividades:

a)- a promogfo e o estimulo he atividades culturais, artisticas e
desportivas como confer@neoias, ﬁalestras, semindrios, teatro, eventos musicails,
bandas, concursos, exposigfes, campeonatos e ocutros;

b)- & promogBo de interciubio cultural, artistico e desportivo com
outros centros visando o aperfeicocamento e a elevagBo do nivel cultural do Muni
eipio;

c)- a mobilizag@o da comunidade em tormo das atividades culturais,

art{isticas e desportivas;
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d)- o incentivo as ﬁémemnragﬁﬂs civicas;

e)- o apoio hs entidades culturais e desportivas existentes no Mu
nicipio;

£)- a protegBo € a preservagBc dos documentos, obras e outros
bens de valor historico, artisticc e cultural existentes no Huniuipin;

gl- a sugestdo para ot tonbamentos de obras e bens de valor h.i.stér
rico, artistico & cultural;;

h)- a prousgBo de campanhas de preservagdo das manifestagGes de

} fololore, artesanato e outvas expressbes da cultura local;

i)- a articulagfo com Srgfios federais e estaduals qua' desanvolvam
atividade afim;

)= 8 administracic da Biblioteca Municipal;

1}= @ execugdo de outras atividsdes correlatas.

Art. 25 - O Departamento de PromogS3o e DivulgagSo € um Orgo ligado @
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo & gue compete o planejamento, a8 Coor
denagd0, © controle e @ execugso dac gseguintes stividades:

a)- a execug3o de programas que visem a exploragdo do potencial tu
ristico do munleipio, em articulagdo com drgdos de turismo estadual e federal;

b)-a protegdo, a defesa e & valorizagao dos elementos ds natureza,
das tradicGes e dos costumes gQue possam constituir-se em atragfes turisticas;

c)- a execugSo de acordos e convinios com Org3cs piblicos federa
is e estaduais veltados para as atividades turisticas do Municipio;

d)- & organizaclBo da publicidade abstinads a despertar o interes-
se pelas belezas naturais, folclore e festejos tradicionais do municipio;

e)- a proposigdo de aproveltamento ou melhoria de recantos do Mu
nic{pio gue possam contribuir pars o fomento do turismo;

f)- a elaboragBo anual de um calendirioc dos eventos e das  promo
goes; =

g)= a execugdo de outras atividades correlstas.

SECRO 1V
DA SECRETARTA MUNICTPAL. DE OBRAS E SERVICOS URBANDS

Art, 36 - A Sccretaria Municipal de Obras ¢ Serviges Urbanos & um Srgio
diretamente ligado ao Chefe do Poder Executiveo tendo como Smbito de aglo o pla
nejamento, a coordenagBo, o controle e a execugdo das atividades relativas a
construgdo, 3 conservagdo e a fiscalizag¥o de obras e posturas municipais; a
limpeza piblica, & conservag3o de parques e jardines, cemitérios, pragas de es
porte, feiras livres, matadouros e iluminag3c pdblica.

Art./Q7.- A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos desenvol
ve suas atividades através dos sSeguintes érgSos:
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i i - Departamento de Obras;
II - Departamentoc de Transporte e Oficina;
I11 - Departamente de Servigos Urbanos

Art. 3 - O Departamento de Obras £ um Orglo ligado 2 Secretaria Muni
c¢ipal de Obras e Servigos Urbanos a que compete ¢ planejamente, o controle, a

coordenagdo € a8 execugdo das seguintes atividades:

1 = Na &rea de ConstrugBo e ConservagBo de Obras:

a)= a elaboragBo de estudos e projetos de cbras mumicipais, bem
como o calculo das necessidades do material a ser utilizado;

b)- a construgSo, a aspliagBo, a reforma e a conservacgao dos pré
dios municipais, cemitérios, pargues, jardins & outros;

c)- a abertura, a pavimentagdo e a conservagBo de ruas, vias e lo
gradouros publicos;

d}= a proposta para & cmtrétagﬁu de servigos de terceiros para @
execugao, reparo ou conServagdo de obras pablicas e a preparacSo do respective
processo de licitagBo; .

e)- a fiscalirzacBo, guanto 5 obedifncia das clSusulas contratuais,
no que se refere ao inicio e a0 término das obras, aos materiais aplicados e a
gualidade dos servigos;

£)- & execugdoc e a conservagdo dos servigos de instalagles elEtrj._
cas e hidraulicas em obras, prédiocs e logradouros pliblicos e em Epncas &e rea
lizacBes de festividades oficiais;

g)- & informacBo e 2 avaliagSo dos processos de pagamentos das =3
bras contratadas;

h)}- a execucdc de outras atividades correlatas.

I1 - Na Area de Licenciamento e Fiscalizagfo:

a)- & orientag8o a0 piblico guanto ao cumprimento do Codigo de o
bras e de Posturas do Municipio;

b)= o estudo ¢ a aprovagdo de projetos € plantas psra a r=aliza
¢S50 de obras publicas e particulares;

¢)= o encaminhamento a Secretaria Municipal de Saids para exaome
dos processos referentes 8 instalagBes hidro-sanitérias;

d)=- & organizagdo & a manutEngEn do arguive de edpias de projetos
e plantas de obras piblicas e particulares;

e)- a fiscalizacSo de cobras piblicas a carge da Prefeitura;

£)- a expedig@o de licenga para 2 realizacSo de obras de constru
G30, acréscimo, reforma, demoligSo, conserto € limpeza de imdveis particulares

g)l- a fiscelizagdo, o cmbargo e a autuagaoc de obras particulares’
gue contrariam o Codigo de Posturas e os projetos e plantas aprovadas pela Pre
feltura;
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h)- a fiscalizacBo de entulhos- el materiais de construclo em  via
plblica;

i)- a inspecBo das construgBes particulares concluidas e a  emis
=50 de "Hahite-se" & certidSo detalhada;

j)= o fomecimento de elementos para a manutengdc do Cadastro Imo
bilidrio em articulag3o com a Secretaria Municipal de Finangas;

1)- a apreciagdo, para posterior aprovagdo, de projetos de lotea
mento e desmembramento, obedecido a legislag3do pertinente, bem comc a sua fig
calizaglo;

m)- a analise & a aprovacBo de projetos de arruamento;

n)- a aprovagS3o de instrumentos utilizades para propaganda comer
cial e politica, bem como o5 locais a serem exibidos, cbservada a legislacSo
especifica; |

“. 0)- a execugdu de outras atividades correlatas.

Art. 3% - O Departamento de Transporte e Oficina & um 6rg3o ligado = Se
cretaria Municipal de Obras e Serviges Urbanos a gue compete 0 planejamento, o©
controle, a coordenacso € & execucSo das seguintes atividades:

a)- a manutenc® e a atualizacdio da planta cadastral do  sistema
vidrio do Municipio; -

b)- a abertura, a reabertura, a pavimentagdo e a conservagBo das
estradas municipais;

c)- a construcBo e a conservacdo de pontes, bueiros e mata-burros

d)- o abastecimento, 3 conservagso, a manutenc®o, & distribuicho
& o controle de véiculos e maquinas aos diversos orgdcs da Prefeitura;

2)- a autorizacBo e o controle dos gastos de combustivel € Gleo
lubrificante bem assim como de outras despesas com & manuteéngac e Cconservagao'
de vefculos e miquinag da Prefeitura, em articulaglo com a Secretaria Munici
pal de AdministracHo; '

f)- a inspecSo periddica dos velculos e miquinas, providenciando
0S reparvs necessarios;

g)- as atividades necessirias ac emplacamento dos veiculos e seus
registros no Cadastro de Bones Miveis e Imdveis do Municipio, articulacho
com a Secretaria Municipal de Administragdo;

h)- a vistoria de 8nibus e taxi de acordo com a determinagdo da
Secretaria Municipal de Raministrac3o; :

i)- a proposta para o recolhimento 3 sucata de vefculos ou pegas
consideradas inaproveitiveis, em articulagBo com a Secretaria Municipal de Ad
ministragBo.

j)- a organizagli, a fiscalizagdo e a conservagdo de toda a fer

ramentaria e eguipamentns de uso da oflcina;
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\

nas em oficinas especializadas;
m)- a execugdo de outrasratividades correlatas.

Art. 40- O Departamento de Servicos Urbancs € um orglo ligado & Secreta
ris Municipsl de Obras e Servigos Urbanos & que compete o plansjamento, © con-
trole, a coordenagdoc e a execugdo das seguintes atividades:

a)- a promoglo de campanhas de esclarecimentos ao piblico a rres-
peitoc de problemas de colets de lixo, principalmente quanto ao o=0 de recipien
te;

b)~ o zonecamento da cidade para fins de limpeza piiblica,coleta e
digposicio do lixo domiciliar, comercial ¢ industrisl;

c)- os serviges de higienizac®o, capina, rogcagem de matos e varre
dura das vias e logradouros publicos;

d)- a limpeza e & desobstrucldc de bueiros, valas, ralos de esgoto
de agua pluvial e outros; =

e}~ os servicos de coleta e disposicdo do lixo, comproendsndo ©
recolhimento, transporte & remogao para locais previamente determinados;

f}- a lavagem de logradouros piiblicos;

g)- o plantio ¢ a conservagdc dos parques,jardins e Sreas ajardi-
nadas, bes como a vigillncia contra depredac3o;

h)- a manuteng3o e a ampliacgio das areas verdes do municipio em
colaboragso com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econfmico,objetivan-
do o embelezamento urbano}

i)~ 2 manuteng3o, a conservagso € a limpeza de pracas de esportes
mmicipais, cemitérios e abrigos para passageiros;

j)- © emplacamento de logradoures e vias pliblicas -bem como a nu-
merag3o de imdoveis;

1)- a administracBo e a fisca.izacSo de cemiterios municipais,en-
vnléenﬂa as atividades: de sepultamento, exumagazo,trasladagso e perpetuslidade
de sepulturas;

m)- a _fiscalizagBo, a notificag®o e a autuag3o de proprietirics
de animais soltos em vias publicas ou criados em quintais em infring®ncia a0
Coédigo de Posturas; '

n)- a administragBo e a fiscalizacgHo do funcionamento de mercados
feiras e matadouros em articulagBo com as Secretarias Municipais de Ssfide e de
Ad=zinistracio;

0)- a manutengad da iluminac3o nos prédios e logradouros —publi-
cos;

p)- o estudo de projetos de urbanizacho;

q)- a execugdo de cutras atividades correlatas,
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SECAD WV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art., 41 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econfmico € um
orgdo diretamente ligado ao Chefe do Executivo tendo como Smbito de aglo + o
planejamento, a coordenagio, o controle e a execucSo das atividades referentes
& agricultura, a pecuaria, ao reflorestamentn, = eletrificaclo e a tteldfonda
rural, ac meio ambiente, & indistria e ao comércio.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econfmico de-

. - - -
senvolve suas atividades atraves dos seguintes orgiog:

B I - Departamento de Melo Ambiente
II - Departamento de Desenvolvimento hgrcpecuéric
111 - Departamento de Incentiveo & Indistria e ao Comércia.

Ert. 43 - O Departamento de Meio Ambiente & um Orgde ligado & -Se-=
cretaria Municipal de Desenvelvimento Econdmice a gue compete o planejaments,o
controle, a coordenagdc e a execugdo das scguintes atividades:

a)- a promogdo de agfes educativas que incentivem a formagSo
de uma conscidncia Ecolégica entre os municipes, em articulacio com as Secrets
rias Muricipais de EducgHo, Sailde e de Cultura e Turismo;

b)- a identificaglo e a execugdo de métodos, medidas agBes
que visem ao equilibric ecoldgico da regifio, principalmente as gue u'objétivem
cantrolar o desmatamente das margens dos rios e nascentes existentes no Munic£
pic e a recuperagdo do Rio Guandu, devendo para tanto manter contactos com Gi—
gos técnicos federais e estaduais e com entidades de defess do meioc ambiente,
locais se de Municipios limitrofes;

. c)- a orientagdo e o controie da utilizagdo de defensiveos  a-
gricolas em articulagBo com Grglos de safide, federal, estadual e municipal;
d}~ a promogd@o de campanhas educativas junto as commidsdes —
em assuntos de protegdo e preservagSo da flora, da fauna e de paisagens natu -
rais notaveis:

e}~ @ elaboragdo de programas de proteclo e defesa do solo
contra a erosdo e para a contengdo de enconstas;

f)- a fiscalizacdo e o controle de fontes poluidoras e da
degradagSe amblental, observada a legislag8o pertinente;

g)- a fiscalizagdo e a protegB3o dos recursos ambientais e do
patriméniec natural, obsservada a legislagSe competente;

h)- a adogdo de medidas necessérias € o incentive ao »refip-

restamento;
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i)- o exame de processos de pedidos de localizaglo,instalagSo
operac3o e ampliscBo de indlistrias ou atividades que, por sua propria nature
za, sejam poluidoras, submetendo-os a Secretaria Municipal de Safide;exigindo
o estudo prévio de impacto ambiental, na forma da lei;

j}= © reagistro, o acompanhamento € a fiscalizagdo das conces—
sbes pelo poder competente de direitos de pesquisa e sxploragSo de recursos
hidricos e minerais no territdrio do mmic{pio, estabelecendo a cbrigatorie-
dade da recuperac3o do meic ambiente degradade , quands for o casoc; -

1l)- & execucSo de outras stividades correlatas.

Art. 44 - O Departamento de Desenvolvimento Agropecuario € um  Or-—
¢3o ligado 2 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico a gue compete
o planejamento,o controle, a coordsnagic e a execugdo das seguintes atividas-
des:

a)- a elaboragBo de cadastro de produtores agricolas e pecus-
ristas do municipio;

b)= a assisténcia aos agricultores e 3os pecuaristas;com -Ee-
cursos proprios ou mediante convénio com drgdos federais e estaduais,no ague
se refere a difus3c de modernas técnicas agriciolas e pastoris;

¢)= o incentivo ao uso adequado do solo, orientando o8  pro-
dutores quanto ao melhor aproveitamento das Sreas oclosas, visando alcangar
maior produtividade;

d)- o incentive a diversificag3o agricola e pastoril e a mime
*horia de condigfes para a manutengde das culturas tradicionais;

€)= o fomento da produCBo agropecuaria e a organizac3o _ do
abastecimento alimentar;

f)=- a implantagdo e a manutengat de viveiros para o forneci -
mento de podas e sementes aos produtores, com a [inalidade de melhorar a
qualidade e a diversificac¢Bo dos produtos;

g)- o incentivo a criago e a manuteng3o de hortas commitéri
as e escolares;

v h)= a organizagBo e a manutengSo de feiras de produtores ru-
raig promovendo maior intercisbic eatre produtores e consumidores, em articu
lac30o comm a Secretaria Municipal de Olras e Sedvicos Urbanos;

i)- o incentivo ao desenvolvimento e ao fortalecimento da
associativismo e do cooperativismo no muniﬂipiu;

j}= a identificagSo das ifeas prioritirias do municipio para
a instalagSo de eletrificagio e telefonia rurais, em articulac3o com os oOr-
géos federais e estaduais competentes;

1)~ & adogSo de medidas, em articulagdo com as Secretarias Mu
nicipais de Salide, Educac¥o e Ag3o Social e com drgSos federais e estaduais,
objetivando a melhoria das condigOes de vida do produtor rural;

m)}- @ execugso de outras atividades correlatas,
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Art, 45 = O Departamento de Incentivo a Indistria e ao Comérecio
& um 6rglo ligado 3 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ecndmico a que
compete o planejamento,o controle, a coordenagdo € a execugio das seguintes a-
tividades:

al— a elsboragio e a execugdo de programas e projetos de
fomento as atividades industriais e comerciais do municipio;

b)- a articutacio com drglos .e entidades, piblicas B
privadas, objetivando o aproveitamento de incentivos e a captacio de recursos
financeiros disponiveis para a economia do municipio;

c)— o levantamento e a divulgagdo das potencialidades eco
nbmicas do municipio,objetivando a atragdo e a fixagdo de indistrias;

d}- o estudo, em conjuntoc com a Assessoria Técnica e O
gdos federais e estaduais afins, para a slaboracl3o de plancs de incentivos fis
cais on outros, para a atragdo e a fixagfo de indistrias no municipio;

e)- o levantamento, em conjunto com a Secretaria Munici-
pal de Cbras e Servigos Urbanos e a Assessoria Téomica de wafeas do territdrio
municipal prap{cias a implantagdo de atividades industriais e comerciais;

£} - a execugdo de outras atividades corrslatas.

SECRD VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACHD SOCIAL

Art. 46 - A Becretaria Municipal de AgSc Social & um &rgdo 1i
gado diretameante ac Chefe do Executivo tendo como Smbito de agdo o planejamen
to, a cocrdenagdo, o controle e a execugdo das atividades de assist@ncoias soci
@l e de integragdo do poder pﬁbli:n mmicipal com 88 organizacles comunité;g
as locais,

Art. 47 - R Spcretaria Municipal de AgBo Social desenvolve -
suas atividades através dos seguintes Srgdos:

I - Departamento de Ag3c Cogunitiria

1T - Departamento de Assisténcia Social,

Art. 48 - O Departamento de Ac3o Comunitaria & um Srg3o 1li-

gado a Secretaria Municipal de Acgfo Soccial a gue compete o planejamentao, o
controle, a coordenagdo € a execugdo das sequintes atividades:

a) - a promogdo da integracdo do governc municipal com
as comunidades locais;

b) - o apoio e o incentive as agSes de criacio e de for
talecimento das organizag@es independentes da sociedade ciwvil, chijetivando &
mobilizacdo da populagdo na condugSc do seu processc de mudanga social;

c) - a participaclc em reunifes com as comunidades ocbje
tivando & discuss8c de seus anseiocs e reivindicagOes, encaminhando-os aos or

— - - " " Y =
gacs especificos para as providé@ncias cabiveis;

i
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d) - o apoic aes eventos promovideos pelas comunidadesy

e) - a promocdo, em articulacSo com os orgSos municipal,
estadual e federal de sducacSo, de cursos de preparagSc ou especializacdo de
m30 de obra necessaria as stividades .econdmicas do municipio;

£) - o estimulo & adoglo de medidas que contribuam para
ampliar o mercado de trabalho local;

g) - a articulacS3c com as organizagBes comunitirias,es-
colas, igrejas, clubes de servico e outros, indispensidveis 3 implantagdo de
programas de educagBo, saude e assist@neia social nas comunidades;

k) - a participag3c em todas as atividades de controle
de epidemias, de campanhas de -vacinacSo em articulagBo com os Grgdos munici
pal, estadual e federal de saide;

i) = a manutengBc atualizada de levantamento de todos os
recurses sociais existentes no municipic de modo a integra-los no trabalho ée
senvelvido pelo orgfo;

i) - a articulai'ﬁ'u permanente com orgdos e entidades de
saude e assistBncia sockal local,estadual ou federal visando ao atendimento
dos servicos de assisténcia pédico-social, de -defesa sanit3ria e de problemas
de saneamento do melo ambiente do mmicipioc;

1) - o apoic técnico ou financelirs aos segmentos da popu
lag3c gue se dedicam a atividades produtivas dentro do setor naS organizado
da economia;

m) - a assist@ncia técnica as organizagBes socials e as
entidades comunitarias com o objetive de fortalec@-las e garantir a sua re-
presentatividade;

n) = a promog30 de medidas visando o acesso da populagBo
urbana e rural de baixo nivel de renda & programas de habitagBo popular, em
articulagBe com orglos federais, estaduais e instituicSes de crédito;

o) - a elat::cragﬁn de programas e projetos de amparc as
criangas, aos a&nles&entes € aps idosos carentes;

p) - a elaboragiio s-a—execucdo de programas e projstos
de assist@ncia matermo-infantil em colaborag@o com orgaos e entidades afins;

g) - o controle e a fisca izacho da aplicacSo de dinhei-
ro publico obras seciais subvencionadas pela municipalidade;

r) - a execuglo de outras atividades correlatas.

Art. 49) - O Departamento de Assistncia Social & um 6rg3o 1i
gado a Secretaria Municipal de Ag3c Social a que compete o planejamento,o con
trole, a coordenag8o e a execugdo das sequintes atividades:

a) - o atendimento diretoc ou através de encaminhamento
ao setor compétente de pessoas carentes de regurscs financeiros necessitadas

de auxilio no campo social;
b) - o cadastramsnto de todas as familias carentes do

municl

¥ :1
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gsunicipio com o fim especifico de assist@ncia social;

c) - o encaminhamento de pessoas doentes a ocutros centros
de salde fora do municipio guando e recursos médicos locais forem insuficien-
tes;

d) - & execuglo e a coordenagdo da trisgem de indigentes
para fins de encaminhamento & assist8ncia médico-hospitadar;

e) - a execucSo dos programas ¢ projetos de z=paro as cri-
angas, #&os adclescentes e aos idosos carentes em articulagdo com Grugfios munici-
pais, estaduais e federais de educag3o,saude e acsisténeis social;

f) - a execugdo de outras atividades correlatas,

TITULD IV

DA IMPLANTACAO DA ESTRUIURA ADMINISTRATIVA DA PREFELTURA

Art. 50 - A EStI;tHfE administrative dos servigos da Prefeitura
Municipal prevista nesta lei entrard em funcionamenté gradativamente,@ proporgdo
em que o5 Org3os que a compiem forem sendo implantados segundo as convenilncias
da administracdo e as disponibilidades de recursos.
Parigrafo {nico - 0s drglos serfio considerados implantados quan-
do:
I - da elaboragdo e aprovagdo do seu Regimento Intemo
1I- do provimento dos respectivos cargos gue o compSem
IIT da dotagBo dos GrgSos de elementos materiais = humanos
necessarios ao seu funcionamento.
Art. 51 - No prazo de sessenta dias a contar da publicag3o des-
ta lei o Chefe do Poder Executive baixara, por decreto, o Regimento Interno
das Prefeitura Municipal,
Farﬁgrgfb inice + b ﬁegimﬁntu Interno conterd as atribuicBes es-

pecificas e comuns dos servidores investidos nas fungBes de chefia, as normas

de trabalho e outras disposigles necessarias so funcionamento dos servigos adminis

trativos da Prefelitura Municipal.

Art. 52 - O Prefeito Municipal podera, no Regimento Interno, de-
legar compet®ncia as chefias para proferirem despachos decisorios, sendo indele
gavels as sequintes atribuicSes:

&) - @ iniciativa,sangao, promulgagd3c e veto de projetos
de leis;

b) - a convocac@o extraordinaria da Camara Mumicipal;

c) - o provimento & vacadncia de cargos e fungDes piblicas;

d) - a aprovagdo de regimentos e regulamentos;

e} - a criag3o, alteragSo ou extingSoc de org3os,sutoriza-
dos pela Cimara Municipal

)

g) - a aprovagdc de concorréncia piblica,gualquer que s¢-

abertura de créditos adicionais;

is A con wslar - ) -
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ja o seu valer e finalidade;
h) - a aprovag3o de loteamentos;
i) - a concess3c ® permiss3o de exploragdc de servigos
- pablicos ou de utiligdade publica, depois de autorizados pela CSmara Municipal;
j) - a permissBc ou autorizagap do uso de bens piblicos;
1) - a alienagBo de bens imSveis pertencentes B adminis-
trag3o municipal, depois de autorizadda pela Cimara Municipal;
m) - a expedig3o de decretos & de Quaisguer cutros atos
gue, =m virtude de lei, devam ser objeto de decreto;
T celebracdo de convénios;
a) - a decretag3o de desapropriaglo e instituigdo de
servidoes administrativas; |
p) - a determinacSo da abertura de sindicfncias e a
instauragiio de processo administrativo disciplinar;
g) - a aquisic3o de bens imSveis por compra ou permuta, .
depois de autorizado pela Clmara Municipal,

TITULD WV

DOS CARGOS ©DE PROVIMENTD EM COMISSAD

Art. 53 - Os Orgios que compo®m a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Afonso Cliudie, conforme o disposto nesta lei e re-
presentados graficamente em seu anexo I, s8oc dirigidos por ocupantes dos cargos
de provimento em comiss3o relaciocnados em seu guantitativo, refer@ncia, nomen-
clatura e locaiizacso no anexo Ii.

Art. 54 - Além dos cargos de chefia previstos no artigo an-
terior ficam criados cargos também comissionados, conforme anexo III, para o
atendimento de encargos especiais nSo estruturados como 6rg3os, de encargos dos
responsaveis pelas areas de trabalho previstas nesta lei e aos encargos dos res-
ponsdveis por turmas de trabalho.

Art., 55 - O funcioniric efetivo e estavel no servigo piblico
mmicipal, guando nomeado para cargo de provimento em comissSo,podera optar pelo
recebimento dos vencimentos do seu carge efetivo acrescido de uma gratificacdo
correspondente a sessenta por cento do vencimento atribufdo ao carge em cemissFo
para o gual foi nomeado, respeitado como limete de remuneragdo, exclufdas as van-
tagens pessoais, o que , mensalmente,percebe o Pr=felito Municipal.

TLIULO VI
DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 56 - Fica o Chefe do Poder Executive sutorizado s proce-

der no orgamento do municipio os reajustes gue se fizerem necessarios em decorrén
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cia desta Lei, respeitados os elementos e as funcBes.

Art. 57 - Os cargos de provimento em comissao
existentes atualmente na Prefeitura Municipal de Afonso Claudio se-
rdo extintos a3 proporgdo em gque a nova extrutura for sendo implanta-
da.

Art. 58 - Ficam revogadas as Leis 1.045, de
16 de junho de 1286 e 1.051, de 0l de agosto de 1986, no que se refe
re a Estruturagdo dos Servigos Administrativos da Prefeitura Munici-
pal.

Art. 59 - As despesas decorrentes da aplica-!
¢ao desta Lei correrdaoc a conta de dotaghes orcamentarias prdprias
gque ser3o suplementadas, se necessario.

Art. 60 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacgio.

Art. 61 - Revogam-se as disposigBes em contrd
rio.

CAMARA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIOC
AFONSO CLAUDIO, EM 20 DE FEVEREIRO DE 1.989.
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