Parlamento: JOMAR CLAUDIO CORREA

CAMARA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO - ES

-

AUTOGRAFO DE LEI N°. 2.136/2015.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.773/2007, DE
20 DE DEZEMBRO DE 2007 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicbes que lhes sdo conferidas por Lei, tendo
aprovada a Lei Municipal n°. 2.136, de 15 de JULHO de 2015, resolve encaminha-la ao
Senhor Prefeito Municipal para sangdo e promulgacao.

A CAMARA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO

DECRETA:

Art. 1° - Ficam criados os cargos de Médico Regulador, Enfermeiro
Regulador, Atendente de Farmacia, Técnico em Seguranca do Trabalho e Médico em Seguranca
do Trabalho.

Art. 2° - Fica alterado o quantitativo de vagas existentes para os
cargos de Assistente Social, Enfermeiros para Unidade, Enfermeiros para ESF,
Farmacéutico/Bioguimico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Odontologo do ESF, Psicologo, Médico
Veterinario e Técnico em Raio X, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 3°- Ficam alterados os Anexos |, lI, lll da Lei Municipal n°
1.773/2007, de 20 de dezembro de 2007, na forma dos Anexos [, II, Il desta Lei.

Art. 4° - Ficam incluidas nas atribuicbes do Anexo VI da Lei

Municipal n® 1.773/2007, de 20 de dezembro de 2007, as atribuicdes contidas no Anexo V] desta
Lei.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo a
conta das dotagbes orcamentarias proprias consignadas no orgamento municipal, ficando o
Poder Executivo autorizado a promover os ajustes necessarios ao orcamento vigente.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Plenario Monsenhor Paulo de Tarso Rautenstrauch.
Aanso Claudio/ES, 15 de jutho de 2015.
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O Prefeito Municipal de Afonso Claudio, Estado do Espirito Santo,

Faz saber que a Camara Municipal de Afonso Claudio aprova e Eu
sanciono a presente Lei.

Prefeitura Municipal de Afonso Claudio-ES, 22 de julho de 2015.

PREFEITO/MUNICIPAL
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ANEXO |
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DA SAUDE
CLASSES DE CARGOS | N2 DE VAGAS CARGA HORARIA (H/S)
Assistente Social 11 140
Atendentes para Consultério Odontoldgico 08 40
Atendente de Farmacia 03 40
Enfermeiros para Unidades 12 40
Enfermeiros p/ ESF i 08 " 140
Enfermeiro Regulador 01 40
Farmacéutico/Bioquimico 03 20
Fisioterapeuta 08 40
Fonoaudiologo 01 40
Médico Autorizador 01 20
Médico Regulador 01 : 20
Meédico em Segurancga do Trabalho 01 20
Meédico Clinico Geral 06 20
Médico Ginecologista-Obstetra 03 20
Médico Pediatra 02 20
Médico Veterinario 02 40
Meédico Radiologista 01 20
Médico ESF 06 140
Nutricionista 03 40
Odontdlogo 12 40
Odontologo do ESF 09 40
Psicélogo 10 |40
Supervisor de endemias 01 40
Técnico em enfermagem 15 40
Técnico em Protese Dentéria 01 20
Técnico em RX 02 30
Técnico p laboratério 02 40
Técnico em Seguranca do Trabalho 01 40
Terapeuta Ocupacional 01 ' 40
Auxiliar de enfermagem 06 40
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ANEXO il

NiVEIS DE ESCOLARIDADE PARA FINS DE PROGRESSAO VERTICAL

Nome do cargo NIVEL DE ESCOLARIDADE

Técnico p/ Laboratério | - Ensino Fundamental

Atendente p/ consultério odontoldgico | Il — Ensino Médio Incompleto

Técnico em RX : Il — Ensino médio completo ou curso técnico de nivel médio

compativel com a fungdo exercida no cargo, com duragio
minima de 180 horas
IV — Ensino superior compativel com a funcao

Técnico em Enfermagem | = Ensino Médio Completo

Técnico em protese dentaria Il - curso técnico de nivel médio compativel com a fungio
Supervisor de endemias exercida no cargo, com duracdo minima de 180 horas
Atendente de Farmacia Il - Ensino Superior compativel com a fungdo

Técnico em Seguranca do Trabalho IV — Especializacdo compativel com a fungdo

Enfermeiro p/ ESF { — Bacharel em area especifica

Enfermeiro para Unidades It — Especializa¢do “lato sensu” na drea compativel

Meédico Pediatra Il - Mestrado em area compativel

Médico Clinico Geral IV ~ Doutorado em area compativel

Meédico Ginecologista-Obstetra
Médico Autorizador

Médico Radiologista

Médico ESF

Nutricionista
Farmacéutico/Bioquimico
Medico Veterinario
Fisioterapeuta

Terapeuta Gcupacional
Psicélogo

Fonoaudidlogo

Odontdlogo

Cirurgidao Dentista do ESF
Assistente Social

Médice Regulador

Enfermeiro Regulador

Médico em Seguranca do Trabatho

. J
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Prefeitura Municipal de Afonso Claudio
ANEXO Il

ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO PARA UNIDADE E ESF, ENFERMEIRO REGULADOR, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO E RADIOLOGISTA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, ODONTOLOGO-ESF,
CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTIA E ODONTOPEDIATRIA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, PSICOLOGO.

Carreira 1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 11 12 13
| 2.14312 2.185,98 2.229,70 - 2.274,30 2.319,78 2.366,18 .2.413,50 2.461,77 2.511,01 2.561,23 261245}  2.664,70 2.717 .99
i} 2.250,28 2.295,28 2.341,19 2.388,01 2.435,77 2.484,49 2.634,18 2.584 86 2.636,56 2.689,29 | 2.743,07 2.797,94 2.853,89
il 2.362,79 2.410,05 2.458,25 2.507,41 2.557,56 2.608,71 2.660,89 2.714,10 2.768,38 2.823,75| 2.880,23 2.937,83 2.996,59
v 2.480,93 2.530,55 2.581,16 2.632,78 2.685,44 2.739,15 2.793,93 2.849.81 2.906,80 2.964,94 3.024,24 3.084,72 3.146,42
Carreira 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
| 2.772,35 2.827.80 2.884,36 2.942,04 3.000,89 3.060,80 3.12212 3.184,56 3.248,25 3.313,22 3.379.48 3.447,07 3.516,02
L1} 2.910,97 2.969,19 3.028,58 3.089,15 3.150,93 3.213,95 3.278,23 3.343,79 3.410,67 3.478,88 3.548,46 3.619,43 3.691,82
n 3.056,52 3.117,65 3.180,00 3.243,60 3.308,48 3.374,65 3.442,14 3.510,98 3.581,20 3.652,82 3.725,88 3.800,40 3.876,41
v 3.209,35 3.273,53 3.339,00 3.405,78 3.473,90 3.543,38 3.614,25 3.686,53 3.760,26 3.835,47 3.912,18 3.990,42 4.070,23
Carreira 27 28 29 30
1 3.054,68 3.1156,77 3.178,09 3.241,65
1} 3.765,65 3.840,97 3.917,78 3.996.14
1l 3.953,94 4.033,01 4.113,67 4.195,95
v 4.151,63 4.234 66 4.319,36 4.405,75
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Prefeitura Municipal de Afonso-Claudio

MEDICO CLINICO GERAL, GINECOLOGISTA/OBSTETRA, PEDIATRA E MEDICO DO ESF
MEDICO EM SEGURANGA DO TRABALHO, MEDICO REGULADOR.

Carreira 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
[ 3.570,85 3.642,27 3.715,11 3.789,41 3.865,20 3.942,51 4.021,36 4.101,78 4.183,82 4.267,50 4.352,85 4.439,90 4.528,70
I 3.749,39 3.824,38 3.900,87 3.978,89 4.058,46 4.139,63 4.222,42 4.306,87 4.393,01 4.480,87 4.570,49 4.661,90 4.755,14
1l 3.936,86 4.015,60 4.095,91 4.177,83 4.261,39 | ' 4.346,61 4.433,55 4.522,22 4.612,66 4.704,91 4.799,01 4.894,99 4.992,89
Carreira 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
| 4.619,28 4.711,66 4.805,89 4.902,01 5.000,05 5.100,05 5.202,05 5.306,10 5.412,22 5.520,46 5.630,87 5.743,49 5.858,36
1l 4.850,24 4.947 24 5.046,19 5.147 11 5.250,05 5.355,06 5.462,16 5.571,40 5.682,83 5.796,48 5.912,41 6.030,66 6.151,28
] 5.092,75 5.194 61 5.298,50 5.404,47 5.512,56 5.622,81 5.735,26 5.849,97 5.966,97 6.086,31 6.208,03 6.332,20 6.458,84
Carreira 27 28 29 30
| 5.975,53 6.095,04 6.216,94 6.341,28
It 6.274,30 6.399,79 6.527,78 |  6.658,34
] 6.588,02 6.719,78 6.854,17 6.991,26
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TECNICO EM RX, TECNICO EM PROTESE DENTARIA, TECNICO EM ENFERMAGEM

Prefeitura Municipal de Afonso Claudio

Carreira 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
I 857,04 874,18 891,66 909,50 927,69 946,24 965,17 984,47 1.004,16 1.024,24 1.044,73 1.065,62 1.086,93
It 829,89 917,89 936,25 954,97 974,07 993,55 1.013,42 1.033,69 1.054,37 1.075,45 1.096,96 1.118,90 1.141,28
It 944,89 963,78 983,06 1.002,72 1.022,78 1.043,23 1.064,10 1.085,38 1.107,09 1.129,23 1.151,81 1.174,85 1.198,34
Carreira 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
1 1.108,67 1.130,85 1.153,46 1.176,53 1.200,06 1.224,06 1.248,55 1.273,52 1.298.99 1.324,97 1.351,47 1.378,50 1.406,06
] 1.164,11 1.187,39 1.211,14 1.235,36 1.260,07 1.285,27 1.310,97 1.337,19 1.363,94 1.391,21 1.419,04 1.447,42 1.476,37
1] 1.222,31 1:246,76 1.271,69 1.297,13 1.323,07 1.349,53 1.376,52 1.404,05 1.432,13 1.460,78 1.489,99 1.519,79 1.550,19
Carreira 27 28 29 30
| 1.434,19 1.462,87 1.492,13 1.521,97
1l 1.505,90 1.536,01 1.566,73 1.598,07
1l 1.581,19 1.612,81 1.645,07 1.677,97




Prefeitura Municipal de Afonso Claudio

ATENDENTE PARA CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUXILIAR PARA LABORATORIO, TECNICO
PARA LABORATORIO, ATENDENTE DE FARMACIA, DIGITADOR

Carreira 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
| 571,36 582,79 594,44 606,33 618,46 630,83 643,44 656,31 669,44 682,83 696,48 710,41 724,62
il 599,93 611,93 624,17 636,65 649,38 662,37 675,62 689,13 702,91 716,97 731,31 - 745,94 760,85
1L 629,92 642,52 655,37 668,48 681,85 695,49 709,40 723,59 738,06 752,82 767,87 783,23 798,90
Carreira 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
l 739,12 753,90 768,98 784,35 800,04 816,04 832,36 848,01 865,99 883,31 900,98 919,00 937,38
- 776,07 791,59 807,42 823,57 840,04 856,84 873,98 891,46 909,29 927,48 946,03 964,95 984,25
] 814,87 831,17 847,80 864,75 882,05 899,69 917,68 936,03 954,76 973,85 993,33 1.013,19 1.033,46
Carreira 27 28 29 30
I 956,12 975,25 994,75 1.014,65
1l 1.003,93 1.024,01 1.044,49 1.065,38
T 1.054,13 1.075,21 1.096,71 1.118,65




N v v
Prefeitura Municipal de Afonsco Claudio
SUPERVISOR DE ENDEMIAS
Carreira 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
I 749,89 764,89 780,19 795,79 811,71 827,94 844,50 861,39 878,62 896,19 914,11 932,39 | 951,04
il 787,38 803,13 819,19 835,58 852,29 869,34 886,72 904,46 922,55 941,00 959,82 979,01 998,59
1 826,75 843,29 860,15 877,36 894,90 912,80 931,06 949,68 968,67 988,05 1.007,81 1.027,96 1.048,52
Carreira 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
| 970,06 989,46 1.009,25 1.029,44 1.050,03 1.071,03 1.092,45 1.114,30 1.136,58 1.159,31 1.182,50 1.206,15 ©1.230,27
H 1.018,57 1.038,94 -1.059,72 1.080,91 1.102,53 1.124,58 1.147,07 1.170,01 1.193,41 1.217,28 1.241,63 1.266,46 1.291,79
it - 1.069,49 1.090,88 1.112,70 1.134,96 1.157,65 1.180,81 1.204,42 1.228,51 1.253,08 1.278,14 | - 1.303,71 1.329,78 1.356,38
Carreira 27 28 29 30
| 1.254,88 1.279,98 1.305,58 1.331,69
H 1.317.62 1.343,98 1.370,86 1.398,27
i . 1.383,50 1.411.17 1.439,40 1.468,19




Prefeitura Municipal de Afonso Claudio

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Carreira 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 12 13
1 1.356,96 1.384,10 1.411,78 1.440,02 1.468,82 1.498,19 1.528,16 1.558,72 1.589,89 1.621,69 1.654,13 1.687,21 1.720,95
1] 1.424 81 1.453,30 1.482,37 1.512,02 1.542,26 1.573,10 1.604,57 1.636,66 1.669,39 1.702,78 1.736,83 1.771,57 1.807,00
n 1.496,05 1.525,97 1.556,49 1.587,62 1.619,37 1.651,76: 1.684,79 1.718,49 1.752,86 1.787,92 1.823,67 1.860,15 1.897,35
Carreira 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
I 1.755,37 1.790,48 1.826,29 1.862,82 1.900,07 1.938,07 1.976,83 2.016,37 2.056,70 2.097,83 2.139,79 2.182,59 2.226,24
i 1.843,14 1.880,00 1.917,60 1.955,96 1.995,08 2.034,98 2.075,68 2.117,19 2.159,53 2.202,72 2.246,78 2.291,71 2.337,55
] 1.935,30 1.974,00 2.013,48 2.053,75 2.094,83 2.136,73 2.179,46 2.223,05 2.267,51 2.312,86 2.359,12 2.406,30 2.454,43
Carreira 27 28 29 30
| 2.270,76 2.316,18 2.362,50 2.409,75
I} 2.384,30 2.431,99 2.480,63 2.530,24
1] 2.503,51 2.553,58 2.604,66 2.656,75
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Prefeitura Municipal de Afonso Claudio
MEDICO AUTORIZADOR
Carreira 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
| 1.571,23 1.602,65 1.634,71 1.667,40 1.700,75 1.734,76 1.769,46 1.804,85 1.840,95 1.877.77 1.915,32 1.953,63 1.992,70
[ 1.649,79 1.682,79 1.716,44 1.750,77 1.785,79 1.821,50 1.857,93 1.895,09 1.932,99 1.971.65 2.011,09 2.051,31 2.092,33
Wi 1.732,28 1.766,93 1.802,27 1.838,31 1.875,08 1.912,58 1.950,83 1.989,85 2.029,64 2.070,24 2.111,64 2.153,87 2.196,95
Carreira 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
! 2.032,55 2.073,20 2.114,67 2.156,96 2.200,10 2.244 10 2.288,99 2.334,77 2.381,46 2.429,09 .2.477 67 2.527,22 2.577,77
I 2.134.18 2.176,86 -2.220,40 2.264.81 2.310,11 2.356,31 2.403,43 2.451,50 2.500,53 2.550,54 2.601,56 2.653,59 2.706,66
1]l 2.240,89 2.285,71 2.331,42 2.378,05 2.425,61 247412 2.523,61 2.574,08 2.625,56 2.678,07 2.731,63 2.786,27 2.841,99
Carreira 27 28 29 30
I 2.629,32 2.681,91 2.735,55 2.790,26
1} 2.760,79 2.816,01 2.872,33 2.929,77
] 2.898,83 2.956,81 3.015,94 3.076,26
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Prefeitura Municipal de Afonso Claudio
TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO
Carreira 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
| 1.203,83 1.227,91 1.252,46 1.277 51 1.303.06 1.329,13 1.355,71 1.382,82 1.410,48 1.438,69 1.467 46 1.496,81 1.526,75
1l 1.264,02 1.289,30 1.315,09 1.341,39 1.368,22 1.395,58 1.423,49 1.451,96 1.481,00 1.510,62 1.540,84 1.571,65 1.603,08
it 1.327,22 1.353,77 1.380,84 1.408,46 1.436,63 1.465,36 1.494,67 © 1.524,56 1.555,05 1.586,15 1.617,88 1.650,23 1.683,24
Carreira 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
| 1.557,28 1.588,43 1.620,20 1.652,60 1.685,65 1.719,37 1.753,75 1.788,83 1.824,60 1.861,10 1.898,32 1.936,29 1.975,01
Il 1.635,15 1.667,85 1.701,21 1.735,23 1.769,94 1.805,33 1.841,44 1.878,27 1.915,83 1.954,15 1.993,23 2.033,10 2.073,76
1l 1.716,90 1.751,24 1.786,27 1.821,99 1.858,43 1.895,60 ©1.933,51 1.872,18 2.011,63 2.051,86 2.092,90 2.134,75 2.177,45
Carreira 27 28 29 30
o 2.014,51 2.054,80 2.095,90 2.137,82
il 2.115,24 2.157,54 2.200,69 2.244 71
1] 2.221,00 2.265,42 2.310,73 2.356,94
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ANEXO Vi
DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

1. Descrigdo sintética: Trabalho de execugdo operativa nas diversas unidades de saude, que
consiste na separagdo e entrega de medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a
prescricdo ou receita medica, assim como na reposicdo de estoque da farmacia. Desenvolver as
atividades de acordo com as boas praticas de manipulacdo e dispensagdo, sob supervisdo direta
do farmacéutico.

2. Atribuig6es tipicas: Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos; entregar medicamentos diariamente aos usudrios do Sistema Unico de Saude
Municipal mediante Receita Médica atualizada e Cartdo Nacional do SUS; organizar e manter o
estoque de medicamentos no sistema de informacdo em dia, ordenando as prateleiras; separar
requisicdes e receitas dispensadas; providenciar a atualizagdo de entradas e saidas de
medicamentos diariamente; fazer a digitacdo de prescricdo médica no sistema de informacdo
disponivel; manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade
no trabalho; desempenhar tarefas afins; cumprir orientacdes e ordens dos superiores; as
atribuicbes previstas nos itens anteriores serdo desenvolvidas sempre sob orientacdo e
supervisao do Farmacéutico responsavel; primar pela qualidade dos servicos executados; velar
pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para
analise; outras func¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico; Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas;
Orientar sobre uso de medicamentos conforme prescricdo médica; Fracionar medicamentos e
substancias correlatas, para fornecimento por dose individual.

3. Requisitos de provimento: A
Instrugao: Ensino Médio Completo e Curso de Atendimento em Farmacia.

CARGO: MEDICO REGULADOR

l 1. Descrigdo sintética: Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servicos
da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis

7
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para o atendimento do SUS, analisa e decide sobre a gravidade de um caso que lhe esta
sendo comunicado por radio ou telefone, estabelecendo uma gravidade presumida.
2. Atribuigdes tipicas: Regular a oferta de servicos de satide, priorizando os
atendimentos conforme grau de complexidade, tanto as eletivas como urgéncias; analisar
e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servicos de
saude, julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso,
~segundo as informagdes disponiveis, fazendo o enlace entre os diversos niveis
assistenciais do sistema estadual e regional de saude, com vistas ao atendimento
adequado das necessidades dos pacientes; regular as solicitagdes de exames de alto custo
e complexidade; regular os encaminhamentos de tratamento de salde fora do Municipio;
viabilizar o acesso do paciente ao servi¢o adequado a sua necessidade, de forma célere e
eficiente; estabelecer com as equipes mecanismo de controle e avaliagio da assisténcia
prestada ao paciente, tanto do ponto de vista da administracio como do usuario do
servigo.

. 3. Requisitos de provimento: Curso Superior de Medicina. Habllltagao legal para o exercicio
da profissdo.

CARGO: ENFERMEIRO REGULADOR
1. Descrigdo sintética: atribuicdes voltadas as atividades especializadas de regulacdo.

2. Atribui¢des tipicas: exercer a regulagdo de enfermagem do sistema; conhecer a rede de
servigos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento de enfermagem ambulatorial eletiva e de urgéncia,
checando periodicamente sua capacidade operacional; supervisionar e avaliar as a¢des de
enfermagem da equipe no atendimento ambulatorial eletiva e de urgéncia; dar subsidio a
equipe de enfermagem para atuar nas situacbes de maior complexidade técnica a
pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisGes imediatas; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude; controlar a qualidade do servico nos aspectos
inerentes a'sua profissao; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de
Enfermagem; informar a Coordenag3o da Central Municipal de Regula¢do de Consultas e
Exames Especializados fatos relevantes que necessitem de providéncias urgentes;
Receber os processos judiciais e dar encaminhamento, sob orientacdo da Gestdo
Municipal; Manter atualizada a lista de espera para consultas e exames especializados;

3. Requisitos de provimento: diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag3o, e registro no respectivo

conselho de classe.
/
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CARGO: MEDICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1. Descrigdo sintética: Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego no
servico publico municipal. Executar exames periddicos de todos os servidores ou em
especial daqueles expostos a maior risco de acidente de trabalho ou de doencas
profissionais. Participar juntamente com outros profissionais, da elaborag3do e execucio de
programas de prote¢do a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as
condig¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo
e adsenteismo e a renovag¢do da mao-de-obra;

2. Atribuig¢des tipicas: Elaborar o prontuario médico, clinico e ocupacional; Conhecer os locais
de trabalho e os riscos existentes, sejam fisicos, quimicos ou bioldgicos; Conhecer a
organiza¢do do trabalho — os turnos, as condi¢Ges do ambiente laboral, os produtos, os
equipamentos, os passos das ag¢bes, por trabalhador ou por equipe; Emitir a CAT
(Comunicagdo de Acidente de Trabalho), em casos de acidentes do trabatho ou doengas
profissionais; Propor, sempre que possivel, a readaptacdo ao trabalho dos portadores de
disfuncbes que necessitem de condigBes especiais de trabalho; Apresentar, quando
solicitado em auditorias oficiais, os prontudrios e informacdes ali contidas, em envelope
lacrado, dirigido ao médico responsavel pelo orgdo fiscalizador; Comunicar aos dirigentes
da Empresa as possiveis situagdes laborais nocivas a salde do trabalhador, propondo
medidas corretivas para as mesmas; Participar efetivamente nas CIPAS (Comissdes Internas
de Preveng¢do de Acidentes) e Comissdes de Saude, no sentido de discutir, esclarecer e
promover as corregbes porventura necessarias para um bom e saudavel desempenho
laboral do trabalhador. Atender em ambiente préprio, que garanta a privacidade do
atendimento e apresente as condigBes estruturais e técnicas necessarias para o exercicio de
suas fungdes. :

3. Requisitos de provimento: certificado de conclusdo de curso de especializacdo de medicina
do trabalho em nivel de pds-graduac3o, ou portador de certificado de residéncia médica em
area de concentragdo em saude do trabalhador ou denominagdo equivalente, reconhecida
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educacdo, ambos
ministrados por Universidade ou Faculdade que mantenha curso de graduacio em
medicina. : :

CARGO: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

1. Descri¢do sintética: Realizar servigos de Inspecdo aos locais, instalaces e
equipamentos do Municipio, observando as condi¢des de trabalho, para determinar
fatores e riscos de acidentes; elaborar projetos de prevencdo, estabelecer normas e
dispositivos de seguranga, objetivando a prevenc3 cidentes. Elaborar, participar da

N /

" v
Ladeira Ute Amélia Gastim Padua, n® 150 - Bairro Sao TarcisioﬂAfonso Claudio/ES - Cep.: 29.600-000
site: www.cmac.es.gov.br - Telefax: (27) 3735-1234 //Me-mail: cmac@cmac.es.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO - ES

Parlamento: JOMAR CLAUDIO CORREA

o .' ™

elaboragdo e implementar politica de sadde e seguranga no trabalho (SST); realizar
auditoria, acompanhamento e avaliacio na area; identificar varidveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢des educativas na
area de saude e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes que integrem
processos de negocia¢3o. Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciar documentacio de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevengao e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. Atribuigdes tipicas: Informar o gestor municipal, através de parecer técnico, sobre os
riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de
eliminagdo e neutralizagdo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade,
bem como as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; analisar os métodos e os processos
de trabalho e identificar os fatcres de risco de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminagdo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados, adequando-os estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo,
beneficiando o trabalhador; executar programas de prevenc3o de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualiza¢gdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos
e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as
normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranca
referentes a projetos de construgdo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com
vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; encaminhar aos setores e dareas competentes normas, regulamentos,
documentagdo, dados estatisticos, resultados de analises e avalia¢des, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulga¢do para conhecimento e auto-desenvolvimento
do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar. equipamentos de prote¢do contra
incéndio, recursos. audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e
especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao.tratamento e destinacdo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia
para a vida;- orientar as atividades desenvolvidas por empresas' contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes
em contratos de prestacdo de servico; executar as atividades ligadas a seguranca e
higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos
legais e institucionais que objetivem a eliminac3o, controle ou reducdo permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des .o ambiente, para preservar a
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integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalhd, doengas profissionais e do trabalho, calcular a freqiéncia e a
gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, gue permitam a protec¢ao coletiva e individual; articular-se
e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a
adogdo de medidas de prevencdo a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e o
empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa,
seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou

- neutralizacdo dos mesmos; avaliar as condi¢cBes ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o
trabalhador; articula-se e colaborar com os drgdos e entidades ligados a prevencdo de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; particular de seminarios,
treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento
profissional. '

3. Requisitos de provimento: Curso Técnico e comprovacio de Registro Profissional
expedido pelo Ministério do Trabalho, observando o disposto na Lei 7.410 de 27 de
novembro de 1985.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

1. Atribui¢bes Tipicas: limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalacdes de
laboratdrio, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas
e orientagdo superior; efetuar e manter arrumagdo dos materiais de laboratdrio em gavetas e
bandejas, providenciando sua reposigdo quando necessario; cuidar da manutencio de materiais
fisicos, quimicos e biolégicos, para possibilitar a realizacio dos exames; realizar o enchimento,
embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares; abastecer os recipientes de laboratério,
fazendo as anotagdes indicados em vidros, vasos e similares; preencher fichas relacionadas aos
trabalhos de laboratorio, fazendo as anotac¢des pertinentes, para possibilitar consultas ou
informacdes posteriores; comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento

. dos aparelhos e equipamentos de laboratério a fim de que seja providenciado o devido reparo;

observar cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo.

PC -~ FAD - programa de controle de febre amarela e dengue. Idéntificacéo de larvas do
mosquito aedes aegypti.

Malaria — coleta de sangue em gota espessa na Iamina de vidro.

\

/

Chagas — coleta de sangue em gota espessa em papel de filtro (,%ologia).
l
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PCE - programa de controle de esquistossomose. Confec¢do e exames de laminas no método

kato-katz para identificagdo dos ovos do schistosoma mansoni.

Malacologia - coleta e identificacdo dos moluscos de importancia epidemioldgica na transmissdo

da esquistossomose.

Registrar informagao referente as atividades executadas nos formularios especificos.

2. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental.

-~
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