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AUTOGRAFO DE LEI N 144897,

“DISPOE_SOBRE O REGIME JURIDICO _UNICO _DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AFONSO CLAUDIO, DAS AUTARQUIAS
DAS FUNDACOES MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAN”

A CAMARA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, usando das ainbuigdes gue thes sio confendas por Let, tendo aprovado a Let Mumcipal o
1.448, de 30 de junho de 1997, resolve encaminha-la ao Senhor Prefeito Mumicipal par que sc
cumpra.

A CAMARA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO

DECRETA

TIULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" - Esta Lei institwi 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos do
Municipio de Afonso Claudio, das Autarquias ¢ das Fundagdes Municipais,

/ Paragrafo Unico - O Regime Juridico Unico de gue trata este artigo ¢ o Istatutario,
tem natureza de direito publico e regula as condigdes de provimento dos cargos, os direitos ¢ as
vantagens, os deveres € as responsabilidades dos servidores publicos municipais

Art. 27 - Servidor Publico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico

Art. 3° - Cargo Publico ¢ o comunio de atribuigdes ¢ responsabihidades cometidas a
um Servidor Pablico ¢ que tem como caracteristicas essencias a criagilo por Lei, em numero certo
com denominagiio propria, atnibuigdes delimidas e pagamento pelos coltes do Municipio

Parigrafo Unico - Os carpos de provimento efetivo sio organizados em carreiras,
segundo as diretrizes defimdas em Les

Art. 4" - As carreiras serilo organizadas em classes de cargos, observadas a
escolandade ¢ a qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza ¢ complexidade das
atnbuigdes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislagio especifica.

Art. 5 - Os cargos publicos sdo acessivels a todos os brasileiros, observadas as
condigdes estabelecidas em Ler, sendo proiido seu exercicio gratuito,

dig - Esplita Santa
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TITULO I
DO PROVIMENTO E DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES . ERAIS
SECAO I
DO PROVIMENTO

Art 6° - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo ¢ em
COmISSA0.

Art. 7" - A investidura em cargo publico de provimento eletivo de
aprovagdo prévia em concurso piblico de provas ou de provas e tilulos.

Art. 8° - Sdo requisitos basicos para o ingresso no servigo pablico:

I - nacionalidade brasileira ou equiparada,

11 - quitagdo com as obrigagdes militares e cletorais.

1T - idade minima de dezoito anos;

1V - sanidade fisica e mental comprovada em inspegio medica olicial,

V - atendimento as condigdes especiais previstas em Lei para
determinadas carreiras.

Art, 9° - A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso piblico para provimento de cargo cujas atribuiges sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Pardgrafo tinico - Os editais para abertura do concurso publico de
provas ou de provas e titulos reservario percentual de até cinco por cento das vagas dos
cargos publicos para candidatos portadores de deficiéncia

Art. 10 - Os cargos pablicos sdo providos por:

I - nomeacao;

11 - readaptacio.
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LIl - transferéncia:
1V - reintegracio,

V - recondugio;
VI - aproveitamento;

VY1l - reversdo.

Parigrafo tinico - Compete ao Chefe do Poder Executivo prover, por
Decreto, de acordo com as normas vigentes, 0s cargos publicos, salvo excegdes previstas
na Constituigdo Federal,

Art. 11 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse,
completando-se com o exercicio.

SECAO 11
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 12 - Fungio de confianga € o encargo atribuido a encarregados ou

outros que a Lei determinar, cometido a servidor publico efetivo, mediante designagio,

para cujo exercicio haja gratificagio.

§ 1° - O servidor pablico sera designado para o exercicio da fungio de
confianga pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - A fungdo de confianga ndo constitui situagdo permanente, mas sim
vantagem transitoria pelo exercicio da fungio,
CAPITULO Il
DA NOMEACAQ
SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 13 - A nomeagio far-se-a:

1 - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira,

5 [
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I1 - em substituicio, no impedimento legal de ocupante de cargo efetivo
Ou em comissio,

Il - em comissio, para cargo de confianga, de livre nomeagio e
exoneragio.

Pardgrafo iinico - Na nomeagdo para cargo em comissdo, dar-se-a
preferéncia ao servidor publico efetivo ocupante de cargo de carreira tecnica ou
profissional, atendidos os requisitos definidos em Lei.

Art. 14 - A nomeagiio para cargo efetivo dar-se-a no inicio da carreira,
atendidos os pré-requisitos e a prévia habilitagio em concurso publico de provas ou de
provas e titulos na forma do artigo 7°, obedecida a ordem de classificagio e o prazo de
validade.

Pardgrafo dnico - Os demais requisilos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor pablico na carreira serfio estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes dos planos de carreiras e de vencimentos na Administragao Pablica Municipal e
por seu regulamento.

SECAO 1l
DO CONCURSO

Art. 15 - Os concursos publicos serfio de provas ou de provas e titulos,
complementados, quando exigido, por frequéncia obrigatdria em programa especifico de
formacdo inicial, observadas as condi¢des prescritas em lei e regulamento.

Pardgrafo dnico - O concurso publico tera validade de até dois anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Art. 16 - Prescindira de concurso publico a nomeagdo para cargos em

comissio declarados em lei, observados os incisos V e VI do art. 32 da Constituigio
Estadual

Art. 17 - O prazo de validade do concurso, o numero de cargos vagos, 05
requisitos para inscrigao dos candidatos e as condigdes de sua realizacdo serdo fixados
em edital.

Art. 18 - Os concursos publicos serdo realizados para o provimento de
cargos vagos na Administragdo Municipal.

‘“-"lg]\/{'!r ;
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SECAOQ HI
DA POSSE

Art. 19 - Posse ¢ o ato de aceitagio expressa das atribuicdes, deveres ¢
responssabilidade inerentes ao cargo plblico, com o compromisso de bem-servir, formalizado com
a assinatura do termo proprio de posse empossando ou por seu representanic especialmente
constituicdo para este fim

§ 1" - 86 haverd posse no caso de provimento de cargo por nomeacio na forma do
Art, 13

§ 2" - No alo da posse o empossando apresentara, obrigatoriamente, declaragio dos
bens e valores que constituem seu patrimonio.

§ 3" - E requisito para a posse a declaragio de empossando de gue exerce ou nio
outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 4" - A posse verificar-se-a no prazo de até trinta dias contados da publicacio do ao
de nomeagio.

§ 5" - A requenmento do interessado ou de seu re presentante legal, o prazo para a
posse podera ser prorrogado pela autoridade competente, até o maximo de trinta dias a contar do
lermino do prazo de que trata o paragrafo anterior,

§ 6" - 50 podera ser empossado aquele que, em inspecio medicn oficial. for Julpado
apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 7" - O prazo para a posse em cargo de carreira, de concursado mvestido em
mandato eletivo ou licenciado, serd contado a partir do (érmino do impedimento, excelo no caso d
licenga para tratar de interesses particulares ou por motivo de deslocamento do ednjuge. quando a
posse deverd ocorrer no prazo previsto no § 4°

Art, 20 - Sdo competentes para dar posse:

-0 Preleito
I - O Presidente da Caimara,

Art. 21 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se
loram satisfeitas as condigdes legais para a investidura,

Art. 22 - Sera tornada sem efeito @ nomeagdo, quando a posse ndo se verilicar no
prazo legal.
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SECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 23 - Exercicio & efetivo desempenho, pelo servidor publico, das
atribuigdes de scu cargo,

§ 1" - E de quinze dias o prazo para o servidor publico entrar em
exercicio, contados da data da posse. quando esta for exigida, ou da publicagio do ato,
nos demais casos

§ 2° - Ao responsavel pela unidade administrativa onde o servidor publico
tenha sido alocado ou localizado compete dar-lhe exercicio,

§ 3" - Niio ocorrendo 0 exercicio no prazo previsto no § 17 deste artigo, o
servidor publico sera exonerado.

§ 4" - Quando se tratar de posse em cargo de professor verificada em
epoca de ferias escolares, o exercicio lera inicio na data fixada para o comego das
alividades docentes do estabelecimento de ensino no qual for obrigatoriamente
localizado o servidor

Art. 24 - Ao entrar em exercicio, o servidor publico apresentara ao orgio
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual, a regularizagdo de

sua inserigao no orgao previdenciario do Municipio e ao cadastramento no PIS/PASEP.

Art.25 - O inicio, a suspensio, a interrupgio e o remicio do exerc
¢io serdo registrados nos assentamentos individuais do servidor,

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26 - O estagio probatorio e o periodo de dois anos de clfetivo
exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso publico, quando a sua aptddio e

capacidade para permanecer no cargo seriio objeto de avaliagio.

Paragrafo anico - Durante o periodo de estagio, apurar-se-io requisitos
que determinardo a conveniéncia ou ndo a cletivacao, a saber:

I- idoneidade moral;
H-assiduidade,
I1- disciplina;

IV- eficiéncia;
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V - responsabilidade.

Art 27 - A avaliacio dos estagiarios sera feita por uma comissio
transitoria, formada trés meses antes do término do estagio, e composta por Lres
servidores da Prefeitura, ocupantes de cargos de nivel superior aos dos avaliados.
designados pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1" - A apuragiio dos requisitos sera feita de acordo com regulamento
elaborado pela comissio, e baixado pelo chefe do Poder Executivo.

§ 2" - Do parecer da comissio, se contrario a efetivagio, sera dada
vista ao estagiario, pelo prazo de dez dias, para apresentar sua defesa.

§ 3" - Julgados o parecer ¢ a defesa, o chefe do Poder Executivo, se
considerar aconselhivel a exoneragio do servidor, determinara a lavratura do respectivo
decreto.

§ 4" - Se o despacho do chefe do Poder Executivo for favoravel a
permanéncia do servidor, a confirmagio nao dependera de novo ato

Art. 28 - Ficard dispensado de novo estigio probatorio funciondno
estavel ou efetivo que for nomeado para outro cargo publico municipal.

SECAO VI
DA LOCALIZACAO
Art. 29 - A localizagdo € o ato mediante o qual o servidor passa @ exercer

suas atividades em outro setor, sediado em localidade diferente ou ndo da anlerior,
dentro da administragdo municipal,

§ 1 - Dar-se-a localizagio "ex-oficio” ou a pedido do servidor.
§ 2" - A localizagio por permuta sera feita, sempre que possivel, entre

servidores ocupantes de igual cargo, e processada a pedido escrito de ambos os
interessados.

Art. 30 - Quando a localizagdo implicar na mudanga permanente
localidade, o servidor fara jus a um periodo de transito de, no maximo, trés dias.
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SECAO VI

DA ESTABILIDADE

Art. 31 - O servidor ocupante do cargo de provimento efetive adquire
estabilidade depois de dois anos de exercicio, quando nomeado em virtude de concurso

Paragrafo unico - A estabilidade diz respeito ao servigo publico, e nao
a0 Cargo.

Art. 32 - 0 servidor publico municipal perdera o cargo
1 - no caso de extingdo do cargo,
1I- em virtude de sentenga judicial,

I - em caso de demissdo mediante processo administrativo, em que lhe
tenha sido assegurado o contraditorio e a ampla defesa

Paragrafo anico - O servidor em estagio probatono so sera demitido do

cargo apos a observincia da art. 26 e seu pardgrafo unico, ou mediante processo
administrativo, quando esse se impuser antes de concluido o estagio.

CAPITULO 111

DA SUBSTITUICAO

Art. 33 - Havera substituigio nos casos de impedimento legal ou
afastamento de titular de cargo efetivo, de cargo em comissio ou de fungio de

confianca.

Art. 34 - A substituigio dependera de ato do Poder Executivo.

Paragrafo unico - Qualquer substitui¢do sera remunerada, e por todo o
periodo

Art. 35 - A substitui¢do so se efetuara quando imprescindivel, em face
das necessidades do servigo, e quando impossivel a redistribui¢o das tarefas.

VN ! L
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Paragrafo tnico - Durante o tempo da substituigio. o substituto
percebera o vencimento do cargo ou a gratificagdo de fun¢do do substituido, ressalvado
o direito de opgio,

CAPITULO 1V

DA READAPTACAO

Art. 36 - Sera readaptado, em atividade compativel com sua aptidio fisica
e mental, o servidor efetivo que solfrer modificagio no seu estado de saide, que
impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo, desde
que ndo se configure a necessidade imediata de aposentadoria ou licenga para tratamento
de saude.

§ 1 - A verificagio da necessidade de readaptagao sera feita em inspegio
medica oficial.

§ 2° - 0 ato de readaptagio ¢ da competéncia do Chefe do Execulivo
Municipal.

Art. 37 - A readaptagio ndo acarretard descenso nem aumenlo de
vencimentos.

CAPITULO Y
DA TRANSFERENCIA
Arl 38 - Transferéncia é o ato de provimento mediante 0 qual o servidor
efetivo permuta o seu cargo por outro de igual padrio de vencimento, observada a

habilitagdo profissional.

§ 1" - A transferéncia sera feila a pedido do servidor, atendida
conveniéncia do servico.

§ 2" - O servidor sera obrnigado a submeter-se a prava de habilitagao
gquando o cargo para o qual deve ser transferido exigir conhecimentos que nio tenham
sido avaliados no seu ingresso no servigo publico.

CAPITULO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 39 - A reintegragio, que decorrera da decisiio administrativa judicial,
€ 0 reingresso no servigo publico com ressarcimento das vantagens liggdas ao cargo.

I

Praga da Indepandéncia, sin - Telelas (027) 735-1234 ~J'(_‘.r.1|1.:f45r.= 0-000f- Alonsa Claudio - Esplate Santo




10

§ 1" - Quando a reintegragio e resultado de decisio judicial, serdo
também ressarciveis as custas e honorarias de advogados.

§ 2 - Sera sempre proferida em pedido de reconsideracdo, em recurso em
revisao de processo, a decisiio administrativa que determinar a reintegracio

Art, 40 - A reintegracio serda feita no cargo anteriormente ocupado, se
este houver sido transformado, sera feita no cargo resultante da transformagio, se
extinto, em cargo de remuneragfio ou vencimento equivalente, atendida a habilitagio
profissional.

Art. 41 - Reinlegrado o servidor, quem lhe houver vcupado lugar sera
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, sem direito a indenizagio, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade.

Art. 42 - 0 servidor reintegrado sera submetido a inspeqio medica
e aposentado, se julgado incapaz

CAPITULO VII

DO APROVEITAMENTO

Arl. 43 - Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do servidor
em disponibilidade.

Arl. 44 - Serd obrigatorio o aproveitamento do  servidor em
disponibilidade em cargo de natureza e vencimento ou remuneragdo compativeis com o
anteriormente ocupado, respeitadas a escolaridade ¢ a habilitagio lepal exigidas.

§ 1" - Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, tera preleréncia o
de maior tempo de disponibilidade, e no caso de empale , sera decidido pelo de maior
tempo de servigo.

§ 2" - O aproveilamento dependera de prova de sanidade fisica e mental,
mediante inspegio medica oficial, e de ndo contar o servidor em disponibilidade com
setenta anos de idade, caso em que sera compulsoriamente aposentado.

§ 3" - Se provada a incapacidade definitiva em inspegio médica, sera
decretada a aposentadoria.

Art. 45 - Sera tornado sem ecfeito o aproveitamenio e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo tomar posse no prazo lepal, salvo caso de doenga
comprovada em inspegao meédica.

v
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CAPITULO VI
DA REVERSAO
Art. 46 - Reversio ¢ o retorno a atividade, do servidor publico
aposentado por invalidez, quando insubsistentes os motivos de sua aposentadoria e

julgado apto em inspegio medica oficial

Art. 47 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou naquele resultante de
sua transformagio

Art. 48 - Nao podera reverter ao servigo publico o servidor aposentado
que contar com mais de sessenta anos de idade, ou julgado sem capacidade fisica e
mental em inspegdo meédica oficial.
CAPITULO IX
DA RECONDUCAO
Art. 49 - Recondugio é o retorno do servidor publico estavel ao cargo
que acupava anteriormente, correlato ou transformado, decorrente de sua inabihtagio
em estagio probatono relativo a outro cargo.
CAPITULO X
DOS AFASTAMENTOS
Art. 50 - O servidor piblico nio podera servir fora da repartigdo em que

for lotado ou estiver localizado, salvo quando auterizado, para fim determinado, por
autoridade competente.

Art. 51 - O servidor publico podera ser cedido aos Governos da Unidlo,
dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, desde que sem Onus para o
Municipio, pelo prazo maximo de quatro anos, salvo situagoes especificadas em Lei,

Pardgrafo ninico - Findo o prazo da cessao, o servidor publico retornara
ao seu lugar de origem, sob pena de incorrer em abandono de cargo.
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Art. 52 - O servidor piblico que tenha sido colocado a disposigio de
orgdo estranho a Administragdo Publica Municipal apenas podera afastar-se novamenlte
do cargo, com a mesma finalidade ou para gozar licenga para o trato de interesses
particulares, apos prestar servigos ao Municipio, por periodo igual ao do afastamento.

Art. 83 - E permitido ao servidor publico efetivo ausentar-se da
repartigdo em que tenha exercicio, sem perda de seus vencimentos e vantagens, mediante
autorizagdo expressa da autoridade competente para:

I - participar de congressos e oulros certames técnicos e/ou cientificos,
11 - cumprir missdo de interesse do servigo publico;

I - frequentar curso de aperfeigoamento, atualizagio ou especializagio
que se relacione com as atribuigdes do cargo efetivo de que seja titular.

§ 1" - O alastamento para cumprimento de missio de interesse do servigo
fica condicionado & iniciativa da Administragio, justificada, em cada caso. a sua
necessidade.

§ 2" - No caso do inciso I, o servidor publico fica obrigado a
permanecer a servigo do Municipio, apos a conclusio do curso, pelo prazo
correspondente ao periodo de afastamento, sob pena de restituir, em valores atualizados
ao colres do Municipio, o que tiver recebido a qualguer titulo, se renunciar ao cargo
antes desse prazo.

§ 3° - Nio sera permitido o afastamento referido no inciso 111 ao ocupante
do cargo em comissio.

o I S o
Praca da Independéncia, sin - Telatax (027) 735-1234 - Cepl; 20.600-000 *Vlllt'ﬂ.l Sk - Espinlo Sanlo
|




anterior;

TITULO 111

DA VACANCIA

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I- exoneragio,

11 - demissio,

111 - transferéncia,

1V - aposentadoria;

Y - falecimento;

VI - declaragio de perda da fungio publica,

VI - investidura em outro cargo, exceto em se tratando de;
a) substituigdo;

b) cargo em comissao,;

¢} acumulagdo legal.

Art. 55 - A vaga ocorrera na data:

I - do fato ou da publicagio do ato de vacancia, de acordo com o arligo

I1- da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder dotagio para o seu

provimento, ou do que determinar esta tltima medida, se o cargo estiver criado.

Paragrafo dnico - verificada a vaga. serdo consideradas abertas. na

mesma data, todas as que decorrerem do seu provimento

Art. 56 - Quando se tratar de fung@o de confianga, dar-se-a vacancia por

dispensa ou por destituigio.
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Pardgrafo anico - A dispensa sera a pedido ou "ex-oficio”.

CAPITULO 11
DA EXONERACAQ
Art. 57 - A exoneragio do servidor publico dar-se-a
I - a pedido;
I - "ex-oficio", quando:
a) se tratar de cargo em conissao;
b) ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

¢) o servidor tomar posse em outro cargo phablico, ressalvado o caso de
acumulagdo permutida;

d) prescnta a pena de demissfio,

¢) o servider ndo entrar em exercicio no prazo de quinze dias a contar da
data da posse,

f) condenado o servidor a pena superior a dois anos de reclusdo, ou
superior a quatro anos de detengao;

g) por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade.
Art. 58 - 0 servidor que solicitar exoneragdo nos lermos do nciso | do
artigo anterior, devera conservar-se em exercicio, salvo proibi¢iio legal, durante quinze

dias apos a apresentagido do pedido

§ 1" - Nao havendo prejuizo para o servigo, a criterio do chefe da
repartig¢iio, a permanéncia do servidor em exercicio podera ser dispensada.

§ 2" - Sao competentes para exonerar as mesmas autondades competentes
para dar posse, de acordo com o disposto no art. 20

o
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TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 59 - Os servidores publicos municipais terdo direito a-

a) piso salarial proporcional 4 extensdo e a complexidade do trabalho.

b) irredutibilidade do salario, salve o disposto em contrario em acordo
coletivo:

¢) decimo terceiro salario com base na remuncragiio integral ou no valor
da aposentadoria,

d) remuneragio do trabalho noturno superior a do diurno:

¢) salario familia para os seus dependentes;

f) durag¢do do trabalho normal nio superior a oilo horas diarias ¢ quarenta
¢ quatio horas semanais;

q)remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a normal;

h) gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais
do que o salario normal:

i) licenga & gestante conforme disposto no art. 97.
i) licenga paternidade conforme disposto no art. 98,

1) redugdo de riscos inerentes ao traballio, por meio normas de saude.
higiene ¢ seguranca do trabalho,

m) adicional de remuneragio para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

I v,
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n) proibigdo de qualquer discriminagio no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia,

0) livre associagdo profissional ou sindical, observado o art. 8% da
Constituigao Federal

CAPITULO 11
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 60 - Sera feita em dias a apuragao do tempo de servigo.

§" - O numero de dias sera convertido em anos, considerando o ano como
de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2" - Feita a conversio, os dias restantes, até cento ¢ oitenta e dois, nio
serac computados, arredondando-se para um ano quando excederem esse numero nos

casos de caleulo para efeito de aposentadoria e adicional,

§ 3" - Serdo computados os dias elelivos de exercicio 4 visla do registro
de lrequéncia ou da folha de pagamento.

Art. 61 - Sera considerado de eletivo exercicio o alastamentlo em virtude
de:

I - férias;

Il - casamento até cinco dias,

1T - luto, por falecimento de pessoa da familia alé 2° grau, até cinco dias,
IV - convocagdo para servigo militar,

V - juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissio nas esferas federal,
estadual ou municipal;

VII - exercicio de cargo efetivo em substituigao;
VIHI- licenga paternidade, até cinco dias;

IX- licenga prémio;

Fraca da Independéngia, sin - Telefax (027} 735-1234 - Cep.: 20.600-U00 - lin - Esplirita Sanlu




X - licenga a servidora gestante:

X1 - licenga por doengas especificadas no art. 94;

X11 - licenga ao servidor acidentado em servigo,

XIII - licenga ao servidor atacado de doenga profissional,

X1V - Estudo ou missdo oficial no territorio nacional ou no exterior, ate
vinte e quatro meses,

XV - exercicio em unidade de administragio indireta;

XVI - convénio em que o Municipio se comprometa a participar com

pessoal;

XVIl - contratagdio com o Municipio para exercer f[ungoes de
assessoramento ou trabalhos técnicos ou especializados, com suspensio do vinculo
estatuario,

XVILI - falas, ate o maximo de trés dias durante o més, comprovadas por
atestado medico;

XIX - interregno entre & exoneragdo de um cargo, dispensa ou rescisdo de
contrato com orgdo pablico municipal, e o exercicio em outro eargo publico municipal,
quando o interregno se constituir de dias nio teis;

7 XX- doenga de notificagio compulsoria, na forma da legislagio
especifica,

XXI - prisdo administrativa ou suspensdo preventiva, se inocentado ao
final, ou quando do processo houver resultado tio somente a pena de repreensio ou
multa;

XXII - licenga para campanha eleitoral, no periodo entre registro da
candidatura perante a Justiga Eleitoral e o dia seguinte ao da eleigdo,

XXHI - suspensio, quando convertida em multa;
XXIV- transito, para ter exercicio em nova sede;
XXV - cumprimento de missdo de teresse do servigo publico,

XXVI1 - frequéncia a curso de aperfeicoamento, atualizagio ou
especializagdo que se relacione com as atribuigoes do cargo efetivo de se queseja titular;

W
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XXVH - participagio em congressos e outros cerlames teécnicos e
cientificos;

XXV - prestagdo de prova ou exame, quando se tratar de estudante em

curso legalmente instituido, mediante apresentagiio de atestado fornecido pelo respectivo
estabelecimento de ensino;

XXIX - concurso publico;
XXX - exercicio de cargo eletivo federal, estadual ou municipal.

Art, 62 - Para efeito de aposentadoria e dispombilidade, computar-se-a,
integralmente:

1 - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal,

I - o periodo de servigo ativo nas forgas armadas prestado durante a paz,
computande-se pelo dobro o tempo de operagdes de puerra,

111- o tempo de servigo prestado sobre qualquer outra forma de admissao,
desde que remunerado pelos cofres publicos;

IV- o periodo de trabalho prestado a instituicao de carater privado, que
tiver sido transformada em estabelecimento de servigo publico, provado por documentos
expedidos pelo proprio estabelecimento,

V - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou aposentado;

VI - o tempo de afastamento por motive de licenga para tratamento de
saude,

VII - o tempo de servigo prestado em cargo eletivo, quer antes ou depois
do ingresso no servigo publico.

Art. 63 - [ vedada a acumulagio de tempo de servigo prestado

concomitantemente em dois ou mais cargos ou fungdes da Unido, Estado, Municipio,
Autarquia e Fundagdes.

CAPITULO 111
DA DISPONIBILIDADE
Art 64 - Extinto o cargo ou declarado pelo Chefe do Poder competente a
sua desnecessidade, em ato motivado, o servidor publico ficara em disponibilidade
remunerada, com vencimentos integrais e com as vanlagens permanentes que estiver

percebendo
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Parigrafo tnico - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua
denominagio, sera obrngatoriamente nele aproveitado o servidor posto  em
disponibilidade.

Art. 65 - O servidor em disponibilidade podera aposentar-se quando
preencher as condigdes para aposentadoria, conforme art. 166,

Paragrafo nnico - O periodo relativo a disponibilidade ¢ considerado
exercicio efetivo, para todos os efeitos.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art 66 - O servidor gozard, obrigatoriamente, trinta dias consecutivos de
ferias por ano, de acordo com a escala organizada pelo chele da repartigio.

§ 1" - E proibido levar em conta de férias qualquer falta ao trabalho

§ 2" - Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio, adquirira o
servidor direito a férias.

Art. 67 - E proibida a acumulagio de férias, salvo imperiosa necessidade
do servigo e pelo prazo maximo de dois anos.

§ 1" - & proibida a conversio de férias em dinheiro.

§ 2° - E assegurado o direito ao servidor publico municipal de requerer a
contagem em dobro do periodo de férias ndo gozadas, para efeito de aposentadoria.

§ 3" - A escala de feérias podera ser alterada por autoridade superior,
ouvido o chefe imediato do funcionario,

Art. 68 - Por motive de localizagio, transferéncia e posse em outro
cargo, o servidor em gozo de férias ndio sera obrigado a interrompé-las.

|
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Art. 69 - Independentemente de solicitagio sera pago ao funcionano, por
ocasido das férias, um adicional de um tergo da remuneragio correspondente ao periodo
de férias, respeitado o que consta do art. 147,

Paragrafo tnico - No caso do funcionario exercer fungiio de gratificagio
OU ocupar cargo em comissdo, a respectiva contagem sera considerada no caleulo do
adicional de que trata este antigo.

Art. 70 - O funcionario em regime de acumulagio licita percebera o
adicional calculado sobre a remuneragdo dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta
o gozo das feérias.

Pardgrafo dinico - O adicional de ferias sera devido em fungio de cada
cargo exercido pelo servidor

CAPITULO V
DA LICENCA-PREMIO

Art. 71 - Seri concedida licenga-prémio de trinta dias, com todos os
direitos e vantagens do cargo ou a contagem em dobro do petiodo para fins de
aposentadoria, ao servidor em atividade que as requerer, apos cada decénio de efetivo
exercicio em servigo publico municipal, a titulo de prémio por assiduidade.

Pardgrafo unico - Considera-se também de efetivo exercicio, para efeito
deste artigo o tempo de servigo prestado na qualidade de servidor municipal, que tenha
prestado servigos a municipalidade sob qualquer outro regime juridico

Art. 72 - Nio seriio concedidas licengas-prémio ao servidor que:

I - houver sofrido pena de suspensiio, dentro do decénio,

I - houver faltado ao servigo, inustificadamente, por mais de dez dias,
intercalados ou ndo, durante o decénio;

111 -houver gozado licenga:




L

a) para tratamento de saide por prazo superior a seis meses conseculivos,
ininterruptos ou ndo, durante o decénio,

b) para tratamento de doenga em pessoa da familia por mais de sessenta
dias consecutivos,

¢) para tratar de interesses particulares.

1V - for condenado a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

Paragrafo tdnico - O disposto neste artigo aplica-se tambem a0s
afastamentos do servidor publico para ficar a disposicio de orgdo da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, na forma do art. 51.

Art. 73 - Nio interrompe o decénio o servidor que licenciar-se para
exercer cargo de Vereador do Municipio a que pertence.

Art. 74 -Nio poderdo ser licenciados, simultaneamente, o servidor e seu
substituto legal, quando este for o Unico. Em tal caso, tera preferéncia quem requerer
primeiro, ou, quando a requererem ao mesmo tempo, aquele que tiver maior tempo de

exercicio nao interrompido.

Art. 75 - Em caso de acumulagdo licita, o servidor fara jus a licenga
prémio em relagiio a cada um dos cargos, isoladamente,

CAPITULO VI
DAS LICENCAS
SECAO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 76 - Conceder-se-a licenga ao servidor publico em decorréncia de |
| - tratamento da propria saude,

11 - acidente ocorrido em servigo ou doenga profissional,

ITI - gestagio,

IV- motivo de doenga em pessoa da lamilia;

I\
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V - servigo militar obrigatario,

VI - trato de interesses particulares;

VII - afastamento do cénjuge, servidor civil pu militar,
VUI - campanha eleitoral,

IX - desempenho de mandato classista,

X - prémio

X1 - paternidade.

§ 1" - As licengas previstas nos incisos IV, V, VI, VIL VIII e IX nio se
aplicam a ocupantes exclusivamente de cargos em comissio.

§ 2" - As licengas previstas nos incisos 1, IL, I e TV serdo concedidas
pelo setor de pericias medicas.

Art 77 - Sdo competentes para conceder licenga;
I - o Prefeito, aos servidores da administragio,

11 - o Presidente da Camara Municipal, para os servidores ¢
Camara

Art. 78 - A licenga que dependa de inspegdo médica, sera concedida pelo
prazo indicado no atestado médico ou no laudo firmado pela Junta Médica Oficial.

§ 1" - Findo o prazo, haverd nova inspegio, e o atestado ou laudo médico
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentado.

§ 2% - Na ocasidio do exame, o servidor poderd apresentar atestado por
medico especialista, para melhor apreciagio da Junta Médica.

§ 3" - O orgdo de pessoal, dentre outras informagdes, indicara a data do
inicio da licenga.

§ 4" - As inspegoes de sande [eitas por médico ou junta médica oficial,
bem como os exames que forem exigidos, ndo resultarfio em qualquer onus para o
servidor.

Art. 79 - Terminada a licenga, o servidor reassumird imediatamente o

exercicio, ressalvado o caso do art. 80, paragrafo tnico.
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Paragrafo tinico - A infragio deste artigo importara na perda total de
vencimento ou remuneragiao, e, se a auséncia for de trinta dias, na demissdo por
abandono de cargo.

Art. 80 - A licenga podera ser prorrogada "ex-oficio” ou a pedido do
servidor,

Paragrafo unico - O pedido devera ser apresentado antes de findo o
prazo de licenga, se indeferido, contar-se-4 como de licenga o periodo compreendido
entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 81 - A licenga concedida dentro de sessenta dias contadas do térming
da anterior, sera considerada como prorrogagio.

Art. 82 - O servidor ndo poderd permanecer de licenga por mais vinte e

quatro meses, salvo nos casos dos incisos V a VII do art. 76, e nas de moléstias previstas
no art, 94,

Art. 83 - Expirado o prazo maximo constante do artigo anterior, o
servidor sera submetido a nova inspegiio e aposentado, se for julgado invilido para o
servigo publico em geral

Art. 84 - Na hipotese do art. 83, o tempo necessario a inspegio médica
sera considerado como de prorrogagio.

Art 85 - O servidor em gozo de licenga comunicara ao chele da
reparticao o local onde pode ser encontrado.

Parigrafo inico - O servidor em licenga ndo sera obrigado a interrompé-
la, em decorréncia dos atos de provimento de que trata o art. 10

Art. 86 - O servidor efetivo em gozo de licenga medica niio podera ser
exonerado.

SECAOQ 11

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 87 - A licenga para tratamento de satide sera a pedido ou "ex-oficio”

Paragrafo tnico - Em ambos os casos, ¢ indispensavel a inspegio
medica, que devera realizar-se, quando necessario, na residéncia do servidor,

Art, 88 - Para licenga de cento e vinte dias, a inspegdo sera feita por
meédico do orgio proprio da Prefeitura Municipal,

"I—\_:I—-______\_‘_
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Art. 89 - A licenga superior a trinta dias dependera sempre de inspegiio
por junta médica oficial do Municipio

Art. 90 - O atestado médico e o laudo da junta, nenhuma releréncia fardo
ao nome ou a natureza da doenga de que sofra o servidor, salvo se se tratar de lesdo

produzida por acidentes, de doenga profissional ou de quaisquer das molestias referidas
no art. 94.

Paridgrafo tmico - O laudo fornecido por cirurgido-dentista dentro de sua
especialidade, equipara-se a laudo médico, para os eleitos desta Lei,

Art. 91 - No curso da licenga, o servidor abster-se-a de atividade
remuncrada, sob pena de interrupgo imediata da mesma licenga, com perda total do
vencimento e abertura de inquérita administrativo,

Art. 92 - Sera punido disciplinarmente o servidor que se recusar a
inspegio médica.

Art. 93 - Considerado apto em inspegio medica, o servidor reassumira o
exercicio sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 94- A licenga a servidor acometido de tuberculose ativa. alienacio
mental, neoplasia maligna, cegueira ou visdo reduzida . hanseniase, psicose epiléptica,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de parkinson,
espondiloartrose, anguilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget osteite
deformante, sindrome de imunodeficiéncia adquirida (SIDA ou AIDS), ou outros que
vierem a ser definidos em Lei com base na medicina especializada, sera concedida
quando a inspegiio médica ndo concluir pela necessidade imediata de aposentadoria,

Parigrafo tnico - A inspegio sera feita, obrigatoriamente, por uma junta
de trés medicos,

Art. 95 - Sera integral o vencimento do servidor licenciado para
tratamento de saude, nos casos previstos no artigo anterior.

SECAQ I
DA LICENCA POR MOTIVO DE ACIDENTE OCORRIDO EM SERVICO OU
POR DOENCA PROFISSIONAL

Art. 96 - 0 servidor acidentado no exercicio de suas atribui¢des ou que
tenha contraido doenga profissional, tera direito a licenga com vencimento integral
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§ 1" - Sera considerado acidente em servigo o que ocorrer em razio do
exercicio do cargo, ainda que fora da sede do servidor ou durante o periodo de transito
no deslocamento do trabalho ou para o trabalho.

§ 2" - Equipara-se ao acidente, para eleito desse artigo, a agressio sofrida
e nio provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuigdes.

§ 3° - O servidor que sofrer acidente devera comunici-lo 4 reparti¢io a
que pertence, para o fim de sua apuragio em processo regular

§ 4" - Entende-se por doenga prolissional a que tiver como relagio causa
e efeito as condiges inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo
medico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagio.

SECAQ IV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 97 - A servidora gestante serd concedida licenga, com vencimentos,
pelo prazo de cento e vinte dias, mediante inspecio médica olicial.

§ 1" - Salvo prescrigio médica em contrario, a licenga de que trata este
artigo sera concedida a partir do inicio do oitavo més de gestagio

§ 2" - Em caso de parto premature, a licenga devera ser concedida
partir da data em que ele se verificar, prolongando-se por noventa dias

§ 3" - Em caso de feto morto, prematuro, a licenga terd inicio na data da
ocorréncia ¢ se prolongara a critério médico e até noventa dias.

§ 4" - Em caso de feto morto, a termo, a licenca que deveria ter sido
concedida a partir do oitavo més da gestagio terd, como nos casos dos paragrafo
anteriores, a duragdo de noventa dias.

§ 5" - Os casos patologicos que surgirem durante ou depois da gestagio,
decorrentes desta, seriio objeto de licenga para tratamento de saude, a qual podera ser
antecedente ou subsequente a licenga & gestante,

§ 6" - A determinagio da data do inicio da licenga & gestante ficara a
criterio do medico, que tomard em consideragio as condicdes especificas de cada
profissdo ou tipo de trabalho, assim como o comportamento individual da gestante em
face da evolugdo do processo.

Art 98 - Pelo nascimento de filho. o funcionario tera direito a licenga-
paternidade de cinco dias consecutivos.
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Art. 99 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses a
funcionaria tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 100 - A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga
de até um ano de idade serdo concedidos noventa dias de licenga remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo anico - No case de adogio ou guarda judicial de cnanga com
mais de um ano de idade, o prazo de que trata este arligo sera de trinta dias.

SECAO YV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 101 - 0 servidor podera obter licenga por motivo de doenga e pessoa
ascendente, descendente colateral consanguineo ou afim até o 2° grau civil, do conjuge
ou companheiro, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta nao

possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado
atraves de acompanhamento social.

§ 1" - Provar-se-a a doenga mediante a inspe¢do por junta medica oficial.

§ 2" - A licenga de que trata este artigo sera concedida com vencimento
ou remuneragao integral até trés meses, e com dois tergos ate seis meses

§ 3" - Nio se considera assisténcia pessoal a representagdo pelo servidor
publico dos interesses econdomicos ou comerciais do doente,

§ 4" - Em qualquer hipotese, a licenga prevista neste artigo sera
obrigatoriamente renovada de trés em trés meses.

i

Fraca da Independéncia, s - Telefax (027) 735-1234 - Pep :;bij[}[} [?D[}"%yrmﬂnmu SN




0%

»

L
g Ll
W

Camara Municipal de Afonso Claudio - ES

SECAO V1
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 102 - Ao funcionano convocado para o servigo militar serd
concedida licenga a vista de documento oficial.

§ 1" - Do vencimento do funciondrio sera descontado a importancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opg¢iio pelas vantagens do
servigo militar,

§ 2" - Ao [uncionano desincorporado sera concedido prazo ndo excedente
a sete dias para reassumir o exercicio, sem perda do vencimento.

Art. 103 - Ao servidor oficial da reserva das Forgas Armadas sera,
tambeém, concedida licenga com vencimentos durante os estagios obrigalorios previstos
pelos regulamentos militares, quando pelo Servigo Militar ndo percebera qualquer
vantagem pecuniaria

Paragrafo Gnico - Quando o estigio for remunerado, assegurar-se-a o
direito de opgéo.
SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 104 - Apos dois anos consecutivos de exercicio, o servidor efetivo

poderd obter licenga sem vencimentos para tratar de interesses particulares, até o
maximo de dois anos.

§ 1" - Requenda a licen¢a, o servidor aguardara em exercicio a decisdo.
§ 2" - Sera negada a licenga quando inconveniente ao interesse do servigo.

§ 3° - O afastamento antes de decidido o pedido constitui justa causa para
efeito de abandono de cargo.

§ 4" - O servidor licenciado na forma deste artigo ndo podera exercer
cargo ou fun¢do na administragdo direta ou indireta estadual, federal ou municipal sob
pena de demissdo, salvo quando se tratar de acumulagdo legal
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§ 5" - O servidor publico estavel ou efetivo, licenciado na forma deste
artigo, continua como segurado do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Publicos do Municipio de Afonso Claudio, cabendo-lhe recolher as contribuigdes devidas
junto & entidade referida.

Art. 105 - Nio se concedera a licenga a que se refere o arligo anterior o
servidor localizado, antes de assumir o exercicio.

Art. 106 - 86 podera ser concedida nova licenga depois de decorrido o
mesmo periodo de duragio da licenga anterior

Art. 107 - O servidor podera a qualquer tempo desistir da licenga;

Art. 108 - Quando o interesse do servigo publico o exigir, a licenga
podera ser cassada a juizo da autoridade competente.

Paragrafo tinico - Na hipotese deste artigo, o servidor tera trinta dias de
Prazo para reassumir ¢ exercicio.

SECAO VIII

DA LICENCA AO SERVIDOR CASADO

Art. 109 - O seraidor efetivo tera dirgito a licenga sem vencimentos
quando o conjuge, tambem servidor, for localizado "ex-oficio" em outro ponto do
Municipio, do Estado. do territorio nacional ou estrangeiro, ou ainda quando eleito para
o Congresso Nacional ou Assembléia Legislativa.

§ 1" - Existindo no novo local repartigio do servigo piblico municipal em
que possa exercer o seu cargo, o servidor sera nela localizado e nela tera exercicio
enquanto ali durar a permanéncia do seu conjuge.

§ 2" - A licenga e a localizagdo dependerdo de requenmento devidamente
instruido.
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SECAO IX

DA LICENCA PARA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 110 - Ao servidor que requerer, dar-se-a licenga com vencimentos e
vantagens para promogio de sua campanha eleitoral, durante o lapso de tempo contado
da data de registro da sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o dia seguinte ao da
elegdo.

§ 1 - Em se tratando de servidor candidato a cargo eletivo na localidade
em que exerga encargos de chefia, diregio, fiscalizagio e arrecadacio. seu afastamento
pelo prazo referido neste artigo sera obrigatorio.

§ 2 - Nos casos em que o servidor exerga encargos de chefia ou diregio,
seu atastamento dar-se-a sem vencimentos.

SECAO X

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 111 - E assegurado ao servidor piblico o direito & licen¢a para o
desempenho de mandato em associagio de classe, sindicato, federagao ou confederagio,
representativos da categoria de servidores publicos, com todos os direitos e vantagens
inerentes ao cargo,

§ 1" - Somente poderdo ser licenciados os servidores publicos eleitos para
cargos de diretoria nas referidas entidades, em qualquer grau, na forma da Lei,

§ 2 - A licenga tera duragio igual a do mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleigdo,

§ 3" - A ocupante de cargo em comissio o exercente de funcio
gratificada, néio se concedera a licenga de que trata este artigo.

Afonso Claudio - Espirito Santo J
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CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
SECAO |
DO VENCIMENTO

Art. 112 - Vencimento € a retribuigdo pecuniaria mensal devida ao
servidor publico pelo efelivo exercicio do cargo correspondente ao padrdo fixado em
Lei.

Art. 113 - Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor

| - nomeado para cargo em comissdo, salve o direito de optar e o de
acumulagao legal,

I1 - quando no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual,

1 - quando no exercicio do mandato de Vereador, desde que ndo haja
compatibilidade de horarios com o cargo efetivo,

IV - guando posto a disposi¢ao dos povernos da Umao, Estado e de
outros Municipios, ressalvada a hipotese de convénio em que seja assegurada cessio de
servidor com Gnus.

§ 1" - Investido no mandato de Prefeito Municipal ou Vice-Preleilo, o
servidor efetivo podera optar pela continuagdo do recebimento do vencimento do seu
cargo efetivo com direito a perceber a representagio fixada para o exercicio do cargo de
Prefeito ou Vice-Prefeito, respectivamente.

§ 2" - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horario, percebera o vencimento e demais vantagens do seu eargo eletivo, sem prejuizo
dos subsidios a que faz jus.

Art. 114 - O servidor perdera

1 - 0 vencimento do dia, se ndo comparecer ap servigo, salvo motivo legal
ou moléstia comprovada;

Il - um tergo do vencimento didrio, quando comparecer ao servigo dentro
da hora seguinte 4 marcada para inicio dos trabalhos ou quando se retirar antes do fim do
periodo de trabalho,
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111 - um tergo do vencimento durante o afastamento por motivo de prisio
administrativa, suspensdo preventiva, periodo excedente a prisdo adminmstrativa ¢ a
suspensdo preventiva até conclusdo final do processo, pronuncia por crime comum,
denuncia por erime funcional ou ainda condenagio por crime inaliangavel, em processo
no qual niio haja prontancia, com direito a diferenga, se inocentado ao final;

IV - dois tergos do vencimento, durante o periodo de afastamento em

vitude de condenagdo judicial por sentenga definitiva, a pena que ndo determine
demissio.

Art. 115 - Nos casos de faltas sucessivas, serdo computados, para efeito
de desconto, os domingos e feriados intercalados, desde que ultrapassados de dois dias

Art. 116 - seriio relevadas até trés faltas durante o més, motivadas por
doengas comprovadas por atestado meédico oficial.

Paragrafo anico - O servidor que nfo puder comparecer ao servigo por
doenga devera comunicar o fato ao Chefe imediato, para o necessario exame medico

Art. 117 - As reposigies a Fazenda Publica serdo descontadas em
parcelas mensais nio excedentes de cinquenta por cento do vencimento do servidor, e;

indenizagdes até o limite de dez por cenlo de seus ganhos,

Pardgrafo inico - Nio cabera desconto parcelado quando o servidor
solicitar exoneragio ou abandonar o cargo.

Art. 118 - SO sera admitida procuragio, para recebimento de qualquer
importincia em nome de servidor, quando este s¢ encontrar fora da sede de sua
reparticdo ou comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

SECAO 11
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 119 - Além do vencimento, poderio ser deferidas as seguintes
vanlagens pecuniarias:

I - indenizagio;

Il - auxilios-tinanceiros;

I1 - gratificagdes e adicionais;

IV - décimo terceiro vencimento,
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V - salario-familia;

§ 1° - As indenizagdes e os auxilios [inanceiros ndo se mcorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito,

§ 2" - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas
para cfeito de concessdo e quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 3" - As gratificaghes e os adicionais incorporam-se ao vencimento, nos
¢asos e condigoes indicados em Lei

Art. 120 - Nenhum [uncionario podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importancia superior 4 soma dos valores perecbidos como remuneragio,

em espécie, a qualquer titulo, no dmbilo dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e
Presidente da Camara Municipal,

Art, 121 - Salvo por imposigio legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneragio ou provento.

SECAO HI
DAS INDENIZA{?C)ES
Art. 122 - Constitui indenizagdes ao servidor publico:
I - ajuda de custo;
11 - diaria;

111 - transporte.

. ﬁ[m%ﬁ Espinto Santo
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SUBSECAO 1
DA AJUDA DE CUSTO
Arl. 123 - Sera concedida ajuda de custo, quando o servidor se deslocar
da sede do Municipio a servigo

§ 1" - Ajuda de custo destina-se a compensagio das despesas de via e de
nova instalagao.

§ 2° - Correra 4 conta da Administragio a despesa de transporte do
servidor,

Art. 124 - A ajuda de custo ndo excedera a:

I -cinco dias de vencimento, quando o deslocamento se der dentro do
territorio do Municipio,

Il - dez dias de vencimento, quando o deslocamento se der dentro do
territorio do Estado;

[11 - vinte dias de vencimento, quando o deslocamento for para fora do
estado, mas dentro do pais.

Art. 125 - No arbitramento da ajuda de custo o chefe da repartigio levara
em conta as novas condigdes de vida do servidor, as despesas de viagem e instalagao,
com previa aprovagio do Prefeito.

Art. 126 - A ajuda de custo serd calculada:

1 - sobre o vencimento do cargo efetivo;

11 - sobre o vencimento do cargo em comissio que o servidor passar a
exercer na nova sede;

11 - sobre o vencimento do cargo efelivo, acrescido da gratificagio de
fungdo quando o servidor passar a exercer fungio de confianga na nova de.

Paragrafo anico - A ajuda de custo serd paga antecipadamente, por
metade, sendo facultado ao servidor optar pelo recebimento integral na nova repartigio

Art. 127 - Nio se concedera ajuda de custo:

/
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1- ao servidor que, em virtude de mandato eletivo, afastar-
-se do cargo ou reassumir seu exercicio;

11 - ao servidor posto a disposicio de qualquer entidade;
111 - ao servidor localizado em nova sede, a pedido.
Art. 128 - O servidor restituira a ajuda de custo:
I - quando ndo se transportar para a nova sede nos prazos determinados;
11 - quando pedir exoneragio ou abandonar o servigo na nova sede;
111 - quando retornar a sede em prazo menor do que o previsto,
Pardgrafo Gnico - A restituigdo € de exclusiva responsabilidade pessoal
do funcionario, ¢ sera feita integralmente no prazo de cinco dias.
SUBSECAO 11
DAS DIARIAS

Art. 129 - Ao servidor que se deslocar da sede em objeto de servigo,
conceder-se-a diaria a titulo de indenizagio das despesas de alimentagio e pernoile.

§ 1" - Nao se concedera diana,
a) quando localizado em nova sede, durante o periodo de trinsito,
b) quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo

§ 2° - Entende-se por sede a cidade ou a localidade onde o servidor tenha
exercicio regular.

§ 3" - O valor e a forma de concessdo das diarias serfo fixadas por
Decreto do Prefeito.

Art. 130 - As diarias serdo calculadas por periodo de vinte e quatro
horas, contadas do momento da partida do servidor.

Paragrafo anico - As fragdes de periodos serdo contados como meia
diaria, ndo havendo abono quando inferiores a trés horas

f \ LS\
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Art. 131 - 0 funciondrio que receber diarias e ndo se afastar da sede por
. . - ra . . -
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

Parigrafo tinico - Na hipotese de o funcionario retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as didrias recebidas em
excesso, em igual prazo.

Art. 132 - A concessio de ajuda de custo ndo impede a concessiio diaria e
VICE-Versa.

SUBSECAO 111
DO TRANSPORTE

Art. 133 - O servidor podera ulilizar em viagem, objeto de SErvigo,

veiculo de sua propriedade, com direito a indenizagiio das respectivas despesas, de

acordo com o estabelecido em regulamento,

Pardgrafo tnico - E competente para autorizar a indenizagiio refenda
neste artigo, o Secretario Municipal responsavel pela administragao de pessoal

SECAO IV
DOS AUXILIOS FINANCEIROS
SUBSECAO 1
DA ESPECIFICACAO
Art. 134 - Sera concedido ao servidor publice
1 - auxilio transporie.

1 - auxilio-doenga.

hy
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SUBSECAO 11
DO AUXILIO-TRANSPORTE
Art. 135 - O auxilio-transporte sera devido ao servidor pablico ativo, na
forma da Lei, para pagamento das despesas com o seu deslocamento da residéncia para o
trabalho e do trabalho para a residéncia, por um ou mais modos de transporte publico
coletivo, computados somente os dias trabalhados.
SUBSECAO 111
DO AUXILIO-DOEN CA
Art. 136 - Apos doze meses conseculivos de licenga para tratamento da
propria saide, em consequéncia das doengas previstas no art. 94, o servidor tera direito a
um més de vencimento a titulo de auxilio-doenga.
SECAO V
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
SUBSECAO |

DA ESPECIFICACAO

Art. 137 - Poderdo ser concedidos ao servidor publico:
I - gratificagdo por:

a) exercicio de fungiio gratificada,

b) prestagao de servigo extraordinario,

¢) pelo exercicio de cargo em comissio.

d) prestagdo de servico noturno.

II - adicional de:

a) tempo de servigo,

--
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h) féras.
Paragrafo tmico - Sdo compelentes para conceder as gratificagoes e

adicionais no dmbito dos dois Poderes, o Prefeito e o Presidente da Camara Municipal,
respectivamente.

SUBSECAO 11
DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA
Art. 138 - Ao servidor publico efetivo investido em fungio gratilicada €
devida uma gratificagio pelo seu exercicio, sera fixada em Lel e recebida
concomitantemente com o vencimento ou remuneragdo do cargo elelivo.

Art, 139 - Gratificagio de fungdo ¢ a que corresponde a encargos de
chefia e outros que a Lei determinar.

Pardgrafo anico - Os encargos de chefia serfio atribuidos aos servidor
mediante ato expresso.

Art. 140 - Nio perdera a gratificagio de fungdo o servidor que se
ausentar em wirtude de férias, luto, casamento, doenga comprovada ou servigo
obrigatorio por Lei.

SUBSECAO I11
DA GRATIFICACAO POR PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 141 - A gratificagio por servigo extraordinario podera ser:

I - previamente arbitrada pelo chefe da repartigio e aprovada pelo
Prefeito;

I1- paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.
Parigrafo tnico - Com relagio a Camara Municipal, o servigo
extraordinario sera arbitrado pelo seu respectivo Presidente.

Art. 142 - E vedado conceder gratificagio por servigo extraordinario com
objetivos de remunerar outros servigos ou demais encargos.

Pardgrafo iinico - O servidor que receber importancia relativa e servigo
extraordinario niao prestado sera obrigado a restitui-lo de uma s0 vez, ficando ainda
sujeito a pena disciplinar, aplicavel também a quem ordenar o pagamento.

/
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Art. 143 - Sera punido com pena de suspensio, e na reincidéncia a
demissdo, a bem do servigo publico, o servidor que:

I - atestar falsamente a prestagio de servigo extraordinario;
II - se recusar, sem motivo jusio, a prestagio de servigo extraordinario.
que sera obrigatoriamente remunerado.
SUBSECAQ 1V
PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO
Art. 144 - A pratificagio por exercicio de cargo em comissao serd
concedida ao servidor que, investido em cargo de provimento em comissio, optar pelo

vencimento de seu cargo efetivo.

Pardgrafo nico - A gratificagio a que se refere este artigo sera prevista
em Lei especifica,

SUBSECAO V

DA GRATIFICACAO POR PRESTACAO DE SERVICO NOTURNO

Art. 145 - O servigo noturno sera remunerado com o acréscimo de vinte e
cinco por cento do valor da hora normal, considerando-se para os efeitos deste artigo, os
servigos prestados em horario compreendido entre as vinte e duas horas de um dia e as
cinco horas do dia seguinte.

Paragrafo iinico - A hora de trabalho do servigo noturno serd computada
como de cingienta minutos.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 146 - O adicional por tempo de servigo sera concedido ao servidor
por quinquénio de efetivo exercicio prestado exclusivamente a Administragdo Municipal,

nio sendo computado para este efeito, o tempo de servigo publico federal e estadual,
assim como o da iniciativa privada, respeitado o disposto no art. 61
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§ 1" - O calculo do adicional sera feito sobre o vencimento do cargo
efetivo, e contara para cada quinquénio cinco por cento, limitado a trinta € cinco por
cento

§ 2° - O servidor que ja ultrapassou o limite estabelecido no paragrafo
anterior, ndo fara jus a novos percentuais,

§ 3" - No caso de acumulagdo licita de cargos, o adicional sera
computado em razio do tempo de servigo em cada um dos cargos

§ 4° - A apuragdo do quinquénio sera feita em dias ¢ o total convertido
em anos, considerados estes sempre como de trezentos e sessenta e cinco dias

§ 5° - O adicional instituido por Lei sera devido ¢ pago a partir do
dia imediato aquele em que o servidor completar o quinguénio.

§ 6" - O adicional por tempo de servigo ndo sera computado para calculo

de qualquer vantagem pecuniaria por regime especial de trabalho, ainda que incorporada
aos vencimentos para todos os efeitos legais

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS
Art. 147 - Por ocasido das fénas do servidor publico, ser-lhe-a devido um
adicional de um tergo da remuneragiio percebida no més em que se iniciar o periodo de
fluicio.
§ 1" - O adicional de férias sera devido apenas uma vez a cada exercicio.
§ 2" - No caso de o servidor exercer fungiio de diregdo, chefia ou

Assessoramento, Ou OCUpar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada
no calculo do adicional de que trata este artigo.
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SECAO VI
DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO
Art. 148 - Sera pago anualmente ao servidor publico o décimo terceiro
vencimento com base na remuneragio integral que estiver percebendo ou no valor do
provento a que o mesmo fizer jus.
§ 1" - O décimo terceiro vencimento corresponderd a um doze avos. por
més de efetivo exercicio da remuneragdo devida e serd paga junto com 0§ vencimentos

do més de aniversario do servidor ativo ou aposentado.

§ 2" - A fragiio 1gual ou superior a quinze dias de exercicio sera tomada
como més integral, para efeito do paragralo anterior.

§ 3" - O decimo terceiro vencimento sera caleulado sobre o vencimento-
base do servidor, acrescido das vantagens pessoais ou do valor correspondente ao cargo
comissionado.

§ 4" - Caso o funcionario deixe o servigo publico municipal, o deécimo
terceiro vencimento ser-lhe-a paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio
no ane, com base na remuneragio do més em que ocorrer a exoneragdo ou demissdo.

SECAO VII

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 149 - O salario-familia € devido ao servidor publico ativo ou mativo;
I - por filho solteiro menor de dezoito anos;

Il - por filho invalido,

I - por filho estudante, se frequentar curso secundario ou superior, em

estabelecimento de ensino oficial ou particular, e que ndo exerga atividade remunerada
ate a idade de vinte e quatro anos;

IV - pela esposa legitima que ndo tiver rendimento;,

¥ - pela companheira com a qual conviva hia mais de cinco anos, pelo
menos, e que nio tenha renda propria

T T A ] g
Praga da Independéncia, s/ - Telefax (027) 735-1234 - Cep. 29.600-000 - Alansa Cilsdio - Espirito Santo




4]

Paragrafo unico - Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer
condigdo, os enteados, os adotivos ou menores que, mediante autorizacdo judicial,
viveren a guarda e sustento do servidor,

Art. 150 - Quando o pai e mae forem servidores ou inativos e viverem em
comum, o salario-familia sera concedido ao pai.

§ 1" - Se ndo viverem em comum, serd concedido ao que tver
dependentes sob sua guarda

§ 2° - Se ambos os tiverem, sera concedido a um ¢ outro, de acordo com
a distribuigio dos dependentes.

Arl. 151 - Ao pai e mie equiparam-se o padrasto ¢ a madrasta, ¢ em falla
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 152 - Por falecimento do servidor ativo e inativo o salario familia
passara a ser page ao conjuge sobrevivenle ou a esposa, servidora ou nio, desde que
prove a qualidade de representante legal dos incapazes.

Art. 153 - O salario-familia ndo secra sujeito a qualquer contribuicio,
ainda que para fim de previdéncia social.

Art. 154 - E permitida a opgio de recebimento do salario-familia, quando
0 pal ou mie prestarem servigos a Poderes Publicos diferentes.

Art. 155 - O salarno-familia sera pago mesmo nos casos em que o
servidor, em razdo de pena de suspensdo, deixar de perceber seus vencimentos

Art. 156 - O valor do salario-familia sera igual a cinco por cento do
salario minimo municipal, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o
requerimento

§ 1" - O responsavel pelo recebimento do salario-familia  deverd
apresentar, até o mes de margo de cada ano, declaragio devida ¢ residéncia dos
dependentes, sob pena de suspensio do pagamento das vantagens,

§ 2" - Além das exigéncias do paragrafo anterior, nos casos previstos nos
incisos 1 e LI do art. 149, devera comprovar ainda que o filho em idade escolar esteja
matriculado em curso regular.

|
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CAPITULO VIII
DAS CONCESSOES
Art. 157 - Sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direito ou

vantagem legal, podera o funcionario ausentar-se o servigo:
I - por um dia, para doagio de sangue;
Il - por um dia, para se alistar como eleitor,

11 - por cinco dias consecutivos, em razio de:

a) casamento;
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto.

filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmios,

Art. 158 - Ao licenciado para tratamento de saude que deva se deslocar
da sede de servigo, por exigéncia de laudo medico, sera concedido auxilio transporte por

conta da municipalidade, inclusive para pessoa da familia
Art. 159- Sera concedido transporte a membros da familia do servidor

falecido no desempenho do cargo ou servigo, quando encontrar-se fora da sede de seu

trabalho, para proceder sua remogao.
Art. 160 - A familia do servidor falecido, amda que no lempo de sua
morte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, sera concedido auxilio-funeral
correspondente a um meés de vencimento ou provento.
§ 1” - Em caso de acumulagio legal, o auxilio-funeral sera pago somente
em razao do cargo de maior vencimento do servidor falecido.

§ 2° - A despesa correra por conta da dotagdo propna consignada

anualmente na Lei Orgamentarnia.

§ 3" - Quando nio houver pessoa da familia do servidor no local do
falecimento ou procurador legalmente habilitado, o auxilio-funeral sera pago a quem
promover o enterro, mediante prova da despesa,

§ 4" - 0 pagamento do auxilio-funeral obedecera a processo sumarissimo,
concluido no prazo de vinte e quatro horas da apresentagio do atestado de obito,

incorrendo em pena de suspensio o responsavel pelo retardamento,

Art. 161 - Ao servidor estudante podera ser concedido horario especial,

respeitada a carga horaria a que estiver sujeito.
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§ 1° - Ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente; a fim de
participar de atividades didaticas ¢ de extensiio universitaria, realizadas extra-classe, as
horas de afastamento serio compensadas mediante antecipagio ou prorrogagio do
horario.

§ 2° - Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o servidor
devera instruir requerimento ao Chefe imediato, com atestado firmado pelo Diretor do
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.

CAPITULO IX
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
Art. 162 - O Municipio prestara a assisténcia ao servidor ¢ sua familia

através do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos do Municipio
de Afonso Claudio, compreendendo:

[ - assisténcia médica, cirargica, odontologica, farmacéutica, hospitalar,
ambulatorial, psicologica ¢ creches;

11 - previdéncia, seguro ¢ assisténcia juridica;

I - cursos de aperfeigoamento e especializagio profissional, inclusive
bolsas de estudo escolares.

IV- outras modalidades de assisténcia social que forem criadas;

YV - assisténcia social, especificamente, no que concerne a orientagio,
recreagio e lazer.

Art. 163 - O Municipio cumprird as prescrigoes da legislagio federal, no
que se refere aos trabalhos insalubres, perigosos e oulros, executados pelos servidores.

Art. 163 - Leis especiais estabelecerido os planos, bem como as condigdes
de organizagdo, e funcionamento, dos servigos assisténciais e previdenciarios constantes
deste capitulo,

Art. 164 - E obrigatoria a inscrigio do servidor no Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Pablicos do Municipio de Afonso Claudio, na
qualidade de associado, obedecidas as formalidades do mesmo.

RSN AT s e
Fraca da Independéncia, s/n - Telefax (027) 735-1234 - Cap.: 29.600-000 - Alonso Clatlio - Espirita Santa




SECAO 1

DA APOSENTADORIA

Art. 165 - A aposentadoria significa o afastamento remunerado do
servidor dos quadros do servigo pablico ativo, em razio da idade, da condigio fisica ou
do tempo em que prestou servigo.

Art, 166 - O servidor publico sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave. contagiosa ou
incuravel, especificadas no art. 94, e proporcionais nos demais casos:

I - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionals ao tempo de servigo;

[ - voluntarniamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se mulber,
com proventos integrais;

b) aos trinta anos de eletivo exercicio em fungdes de magistério, se
professor, e vinte e cinco anos, sc professora, com provenltos integrais,

¢} aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte € cinco anos, sc
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta anos. se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo,

§ 1" - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, sera
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade

§ 2" - Os proventos da aposentadoria serdio revistos, na mesma proporgio
¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade,
sendo tambem estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagio
ou reclassilicagio do cargo em que se deu a aposentadoria, na forma da Lei,

§ 3" - O beneficio da pensio por morte correspondera a totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em Lei,
observado o disposto no paragrafo anterior.

= l"i. \ e T e
Frags da Independéncia, sin - Telalax (027) 7351234 - Cep.: 20.6000000 -

{enso Clandio - Esplnto Sanlo




§ 4" - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, em caso nenhum os
proventos da inatividade poderi exceder a remuneragiio percebida na atividade

§ 5" - Nenhuma aposentadona tera seu provento inferior ao um tergo do
vencimento do respectivo eargo, respeitado ainda o valor do vencimento do Padrio 1 da
tabela constante do Plano de Carreira do Poder Executivo Municipal.

§ 6" - Lei especial dispora sobre a aposentadoria em cargos ou empregos
temporarios,

Art. 167 - O provento da aposentadoria sera calculado com base no
vencimento do cargo efetive que o servidor publico municipal estiver exercendo,
acrescido das vantagens de cariter permanenie, sendo revisto na mesma data e
proporgio, sempre que se codificar a remuneragio do servidor em atividade

§ 1° - Os valores correspondentes ao exercicio de cargo comissionado ou
fungao pratificada integrardo os proventos da aposentadoria quando o servidor publico
municipal efetivo preencher, conjuntamente, os seguintes requisitos:

a) estar investido em cargo comissionado ou em fungdio gratificada na
data do requerimento da aposentadoria, ha cinco anos ininterruptos;

b) contar, na data do requerimento, dez anos de servigo ininterruptos ou
nio, no exercicio de cargo comissionado ou fungdo gratificada.

§ 2" - No computo dos cinco anos a que se refere a alinea “a” do
paragrafo anterior, serfio considerados os distintos cargos de provimenlo em comissio
ocupados pelo servidor nesse periodo, fixando os proventos com base na media dos
ultimos trinta e seis meses,

Art. 168 - Os proventos proporcionais ao tempo de servigo serdo
calculados na razdo de um trinta e cinco avos por ano de servigo, se do sexo masculino,
e de uma trinta avos, se do sexo feminino, acrescidos das vantagens pecuniaras a que
tiver direito.

Art. 169 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para
tratamento de saude por periodo ndo excedente a vinte e quatro meses, salvo quando o
laudo medico concluir pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 1° - Julgado invalido definiivamente para o servigo publico, o servidor
sera afastado do exercicio do cargo, continuando a receber vencimentos integrais até que
seja concedida a aposentadoria e sejam fixados os respectivos proventos
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§ 2Y - O servidor publico aposentado por mvalidez ndo podera ocupar
nenhum outro cargo, fungio ou emprego publico, sendo cassada automaticamente pela
autoridade competente, se for constatado que o servidor publico exerce qualquer outra
atividade remunerada, sem prejuizo de outras sangdes cabivels

Art. 170 - E automatica a aposentadoria compulsoria

Paragrafo dinico - O retardamento do ato que declarar a aposentadonia,
nio impedira o servidor de se afastar do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade
limite

Art. 171 - A obtengdo de aposentadoria havida por fraude, dolo ou ma-
fe, imphcara devolugdio a Fazenda Publica Municipal do total auferido, com valores

atualizados, sem prejuizo da agio penal cabivel.

Art. 172 - Ao servidor pablico aposentado sera pagoe o decimo lerceiro
vencimento no més de seu amversario.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PE'I"ICAU
SECAO |
DA FTORMALIZACAO DOS EXPEDIENTES
Art. 173 - E assegurado ao servidor publico o direito de requerer e
representar, pedir reconsideragiio e recorrer aos poderes publicos.
§ 1" - O requerimento sera dingido a autoridade competente para decidi-

lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o©
requerente.

§ 2" - O requerimento podera ser apresentado através de procurador
legalmente constituido

Art. 174 - A representagdo serd obrigatoriamente apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada.

Art 175- O pedido de reconsideragio sera dirigida a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo dnico - 0 requerimento e pedido de reconsideracio de que
tratam os artigos anteriores, deverdo ser despachados pela autoridade competente, no
prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias, improrrogaveis.
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Camara Municipal de Afonso Claudio

Art. 176 - Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragio.
Il - das decisbes sobre recursos sucessivamente interpostos.

Parigrafo inico - O recurso sera dingido a awtoridade imediatamente
superior aquela que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 177 - A autendade recornda podera, allernativamente, reconsiderar
a decisio ou submeter o feito, devidamente instruido, a apreciagio da autoridade
SUPerior,

Art. 178 - O prazo para interposi¢ao do pedido de reconsideragio ou de
recurso € de trinta dias, a contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisio recornda

Art. 179 - O pedido de reconsideragio e o recurso ndo tém efeito
suspensivo; o que for provido, dara lugar as retificagoes e indenizagtes necessarias,
retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnade, para satisfagdo dos direitos do
servidor.

SECAO 11
DA PRESCRICAO

Art. 180 - O direito de pleitear na esfera administrativa ¢ o evento punivel
prescreverdo,;

I - em cinco anos:
a) quanto aos atos de que decorrem demussdo e cassagio de

aposentadoria ou disponibilidade;

b) quanto aos atos que impliquem pagamento de vantagens pecuniarias
devidas pela Fazenda Publica Municipal, inclusive diferencas e restituicoes.

IT - em dois anos, quanto as faltas sujeitas a pena de suspensio.

11 - em cento e oitenta dias nos demais casos, ressalvado o disposto no
Codigo Civil e Leis Federais sobre o assunto,
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Art. 181 - O prazo da prescricdo contar-se-a da data de publicagio oficial
do ato impugnado, ou quando for este de nalureza reservada, da data da ciéncia do
interessado.

§ 1" - Para a revisdo do processo administrativo disciplinar, a prescnigio
contar-se-a da data em que forem conhecidos os atos, fatos ou circunstancias gque deram
motivo ao pedido de revisdo,

§ 2° - Em se tratando de evento punivel, o curso da prescrigdo comega a
fluir da data do referido evento e interrompe-se pela abertura da sindicdncia ou do
processo administrativo disciplinar,

Art. 182 - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis,
mlerrompe a prescrigio.

Art. 183 - O servidor que se dirigir ao Poder Judiciario ficara obrigado a
comunicar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de dez dias, para que
sejam cumpridas as determinagoes legais.

Art, 184 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos nesta

Secdo.
TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 185 - Sao deveres do servidor publico:

I - ser assiduc e pontual ao servigo,

Il - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢io,

11 - tratar com urbanidade os demais servidores publicos e o publico em
geral,

IV - ser leal as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir,

¥ - exercer com zelo e dedicagio as atribui¢oes do cargo ou fungio,

VI - observar as normas legais e regulamentares,
- VIl - obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;
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VIII - levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo ou fungio,

IX - zelar pela economia do material e conservagio do patrimonio
publico,

X - providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento
individual, a sua declaragao de familia,

X1 - atender com presteza e corregao:

a) ao publico em geral, prestando as informagoes requenidas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,

¢) as requisigies para a defesa da Fazenda Pablica Mumicipal,
XI1I - manter conduta compativel com a moralidade publica,

X111 - representar contra a ilegalidade, omissao ou abuso de poder, de
que tenha tomado conhecimento, indicando elementos de prova para efeito de apuragao
em processo apropriado;

XIV - comunicar no prazo de quarenta ¢ oito horas ao setor competente,
a existéncia de qualquer valor indevidamente creditado em sua conta bancaria.

CAPITULO 11

DAS PROIBICOES

Art. 186 - Ao servidor publico ¢ proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio
do chefe imediato,

I - recusar fe a documentos publicos;

11 - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagao escrita ou oral | podendo,
porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinirio ou da organizagio do

servigo, em trabalho assinado;
\
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IV - manter sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro ou parente ate
o segundo grau civil,

V - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou
atividades particulares;

VI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ¢ processo
ou a realizagdo de servigos;

VI - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigio;

VIII - cometer a outro servidor publico atribuigdes estranhas as do cargo
que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia ¢ transitorias ou nas hipoteses previstas
nesta Lei

IX - compelr ou aliciar outro funcionano no sentido de [iliagio a
associagio profissional, sindical ou partido politico;

X - cometer a pessoa estranha a repartigio, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuigdo que scja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

X1 - atuar como procurador ou intermediario junto a repartigdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
segundo grau, de conjuge ou companheiro,

XII - fazer alirmagao falsa, como lestemunha ou perito, em processo
administrativo-disciphnar;

XHI - dar causa a sindicincia ou processo administrativo-disciplinar,
imputando a qualquer servidor publico infragio de que o sabe inocente;

XIV - praticar violéncia no exercicio da fungio ou a pretexto de exercé-
la;

XV - solicitar ou receber propina, comissiio, presenté ou vantagem de
qualquer especie, em razio de suas atribuigies;

XVI - participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio,
exceto se a transagdo for precedida de licitagio;

XVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVl - falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou
documento ou usa-los sabendo-os falsifica-los;
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Camara Municipal de Afonso Claudio - ES

XIX - retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou
pratica-lo contra disposigio expressa de Lei, para satisfazer interesse ou sentimento
pessoal,

XX - dar causa, mediante agao ou omissio, ao niao recolhimento, no todo
ou em parte, de tributos ou contribuigdes devidas ao Municipio;

XXI - facilitar a pratica de ¢rime contra a Fazenda Pablica Municipal,

XXII - valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de
informagdo, prestigio ou influéncia omitidas em fungdo do car g0, para lograr, direta ou
indiretamente, proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungio

publica;

XXHI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungio e com o horario de trabalho

CAPITULO NI

DA ACUMULACAO

Art, 187 - E vedada a acumulagiio remunerada de cargos e [ungdes
publicas, exceto:

I - a de dois cargos de professor;
I1 - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
I - a de dois cargos privativos de médico.

§ 1" - Em qualquer dos casos a acumulagio somente € permitida quando
houver correlagio de matéria e compatibilidade de horarios.

§ 2" - A proibigio de que trata este arligo estende-se a acumulagio de
cargos do Municipio com os de outros Municipios,do Estado e da Unido

Art. 188 - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-
se 0 disposto no art. 38 da Constitui¢io Federal.




Art. 189 - O ocupante de dois cargos efetivos em reginme de acumulagio,
enquanto investido em cargo de provimento em comissdo, se afastara de ambos os
cargos efetivos, a menos que um deles apresente, em relagiio ao cargo em comissdo, os
requisitos de correlagio de matérias e compatibilidade de horéarios, hipotese em que se
mantera afastado apenas de um cargo efetivo.

Paragrafo anico - A acumulagio, na hipotese deste artigo, serd
expressamente autorizada pelo Secretario responsavel pela Administragio de Pessoal.

Art. 190 - Venficada em processo administrativo-disciplinar  a
acumulagdo proibida ¢ provada a boa-fé, o servidor pablico optara por um dos cargos,

sem prejuizo do que houver percebido pelo trabalho prestado no cargo a que renunciar.

Pariagrafo tnico - Provada a ma-fé, o servidor publico perdera ambos os
cargos, empregos ou fungdes e restituira o que tiver recebido indevidamente.

Art. 191 - O servidor ndo podera exercer mais de uma lungdo confianga,
Art. 192 - Salve o caso de aposentadoria por invalidez ¢ compulsoria, ¢
permitido ao servidor aposentado exercer cargo em comissdo, desde que seja julgado

aplo em inspegio de satde que precedera sua posse.

Pardigrafo iinico - Na hipotese deste artigo o aposentado perceberd o
valor total do wvencimento do respectivo cargo, sem prejuizo do provento de
aposentadoria,

Art. 193 - A proibigio de acumular proventos ndo se aplica aos
aposentados quanto ao exercicio de mandato eletivo.

Art. 194 - Nao se compreendem na proibigio de acumular, nem estio
sujeitas a gqualguer limite;

I - a percepgiio conjunta de pensdes civis ou militares;
Il - a percepgio de penstes com vencimentos,

I - a percepgdo de pensdes com proventos de disponibilidade, de
aposentadoria, reforma ou reserva remunerada,

Il - a percepgio de proventos, quando resultantes de cargos
acunmulavels.
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Camara Municipal de Afonso Claudio - ES

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 195 - Pelo exercicio irregular de suas atnbuigoes, o servidor
responde civil, penal e administrativamente.

Art, 196 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou a terceiros,

§ 1" - A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal podera ser
liquidada mediante desconto em prestagies mensais ndo excedentes de décima parte do
vencimento, a mingua de outres bens que respondem pela indenizagdo

§ 2" - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd servidor
perante a Fazenda Municipal em agao regressiva, proposta depois de transitar em julgado
a decisdo de ultima instincia, que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro
prejudicado.

Art. 197 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengies
imputados ao servidor publico, nessa qualidade

Art. 198 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissoes
praticadas no desempenho de cargo ou fungio.

Art. 199 - As combinagoes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-
se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e
administrativa,
CAPITULO Y

DAS PENALIDADES

Art. 200 - Sio penas disciplinares:
I - adverténcia;
IT -repreensdo,

Ll-suspensio,

= T ot :
Praca da Independéncia, sm - Telefax (027 7351234 - Cep: 29.600-000 - AMonso Claudio - Espinto Santo




IV- destitui¢do de fungio de contianga ou cargo em comissio,
Y - demissdo:
VI - cassagiio de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 201 - Na aplicagio das penas disciplinares, serio consideradas a
natureza e a gravidade da infragao e os danos que dela provierem para o servigo publico

Art. 202 -Sera pumdo o servidores que, sem justa causa, deixar de
submete-se a inspegdo de Junta Médica Oficial, determinada por autoridade ou orgdo

competente

Art. 203 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em caso de
negligeéncia, fazendo-se a devida anotagio na licha individual

Art, 204 -A pena de repreensio sera aplicada por escrito, nos casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres, e especialmente quanto a violagio
das proibigoes contidas no art. 186, incisos I a 111

Art. 205 - A pena de suspensdo, que ndo excedera a trinta dias sera
aplicada em casos de reincidéncia ou violagio das proibigdes contidas no art. 186,
incisos 1V a XV,

Pardgrafo iinico - A aplicagdo da penalidade de suspensdo acarreta o
cancelamento automatico do pagamento da remuneracio do servidor publico, durante o

periodo de sua vigéncia

Art. 206 - A destituigio de fungiio de confianca tera por fundamento a
falta de exagiio no cumprimento do dever ou incompatibilidade de exercicio

Art. 207 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:
I - crime contra a administragio publica;

[- abandono de cargo;

11 - inassiduidade habitual

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia pablica,

VI- insubordinagio grave em servigo,
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VIl - ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular, salvos os
casos de legitima defesa, propria ou de outrem;

VI - aplicagdo irregular dos dinheiros publicos,

IX - procedimento desidioso, entendido como tal a falta ao dever de
diligéncia no cumprimento de suas fungoes;

X - revelagao de segredo que o servidor conhega em razio do cargo ou
fungdo,
Xl - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

XII - corrupgio,

X1 - acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou [ungdes publicas,
ressalvadas as hipoteses do permissivo constitucional;

X1V - transgressoes previstas no art, 186, XVIa XXIII

Paragrafo Ginico - Dependendo da gravidade dos fatos apurados, a pena
de demissao podera também ser aplicada nas transgressdes tipificadas no art. 186, IV a
XV, hipotese em que ficara afastada a aplicagio da pena de suspensio.

Art. 208 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional e
injustificada ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 209 - Sera cassada a aposentadona ou disponibilidade se ficar
provado que o nativo, ainda no exercicio do cargo, praticou falta grave punivel com
demissio

Pardgrafo tnico - Sera ainda cassada a disponibilidade ao servidor que
ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que tiver sido aproveitado,

Art. 210 - Deverio constar de assentamento individual todas penas
impostas ao servidor.

Art. 211 - Atenta a gravidade da falta, a demissdo pode ser aplicada com
a nota “a bem do servigo piblico™, a qual constara sempre dos atos de demissio.
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CAPITULO VI
DA PRISAQO ADMINISTRATIVA

Art, 212 - Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal solicitar ao juiz
competente, fundamentadamente e por escrito, & prisdo administrativa do responsavel
por dinheiro e valores pertencentes i Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guarda
desta, no caso de alcance ou omissao em efetuar as entradas nas devidos prazos,

Pardgralo tinico - Devera a Administragdo Municipal cooperar nas
diligéncias e prestar todo o apoio necessario a autoridade judiciaria, para o cumprimento
das medidas necessarias e conclusédo do processo.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR
CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 213 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico €& obrigada a promover-lhe a sua apuragiio mediala, mediante sindicancia ou
processo administrativo-disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa

Art. 214 - As denincias sobre irregularidades serfio objeto de apuragao,
mesmo que nao contenham identificagio do denunciante, devendo ser formuladas por
escrito.

Pariagrafo dnico - Quando o fato narrado nao conligurar evidente
infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada por falta de objeto.

Art. 215 - A sindicancia se constituira de averiguagdo sumaria promovida
no intuito de obter informagdes ou esclarecimentos necessarios a determinagdo do
verdadeiro significado dos fatos denunciados.

§ 1" - A sindicancia de que trata este artigo serd procedida por servidores
publicos designados para tal fim, devendo ser concluida no prazo de quinze dias a contar
da data da designag¢io, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, desde que
haja motivo justo,
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§ 2" - Da sindicancia podera resullar:

I - arquivamento do processo,

11 - aplicagiio de penalidade de adverténcia ou repreensio,

LI - instauragio de processo disciplinar

Art. 216 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a

imposigio de suspensio, demissdo, destituigio de fungdo, cassagio de aposentadoria e
disponibilidade, sera obrigatoria a instauragio de processo disciplinar,

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 217 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragio da irregularidade ao mesmo atribuida, a autoridade instauradora do
processo-disciplinar podera determinar o seu alastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de ate trinta dias.

Paragrafo Gnico - Cabera a autoridade prorrogar em até trinta dias o
prazo de suspensdo ja ordenado, findo o qual cessardo os respectivos efeilos, ainda que o
processo nio esteja concluido.

Art. 218 - O servidor tera direito

I - contagem de periodo de afastamento que exceder do prazo de
suspensio disciplinar aplicada;

11 - 4 contagem do tempo de servigo relativo ao periodo que tenha estado
preso ou suspenso, quando do processo ndo houver resultado na disciplinar ou esta se
limitar a repreensdo;

e
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Il - a contagem do periodo de prisio administrativa suspensio
preventiva, ao pagamento da diferenga do vencimento e de todas as vantagens do
exercicio. desde que reconhecida a sua inocéncia, observando-se durante afastamento o
fixado no art. 114, inciso 111

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 219 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragio praticada no exerciclo de suas atribuiges, ou
que tenha relagio com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido

Art. 220 - O processo disciplinar sera conduzido por Comissido composta
de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara dentre
eles o seu Presidente.

§ 1" - A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu
Presidente, podendo a indicagio recair em um de seus membros.

§ 2" - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia ¢
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario 4 e¢lucidagio do fato ou exigido pelo
interesse da Administragao.

§ 3" - As reunides ¢ as audiéncias da Comissao, terdo carater reservado

Art. 221 - E competente para determinar a instauragio de processo
disciplinar o Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante ato com indicagio das [altas
a esclarecer e das responsabilidades a apurar

Art. 222 - O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndo excedera
a trinta dias, contados da publicagdo do ato que constituir a Comissao, admitida a sua
prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Os membros da Comissdo e o secretario da mesma, dedicario todo o seu
tempo, se necessario, aos trabalhos, ficando em tais casos dispensados do servigo
durante o curso das diligéncias e elaboragiio do relatorio.

§ 2" - As reunides da Comissdo serfio registradas em atas que deverio
detalhar as deliberagtes adotadas.
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§ 3" - A Comissio somente podera funcionar com a presenga de tados ns
seus membros.

SECAO 11

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 223 - O inquérito administrativo obedecera o principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utlizagio dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art, 224 - O relatorio da sindicincia integrard o inquérito administrativo,
come peca informativa da instrugdo do processo.

Parigrafo finico - Na hipotese de o relatorio da sindicancia coneluir que

a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a a autoridade competente oliciara a

autondﬂde policial para as providéncias, independentemente da imediata instauragao do
processo disciplinar.

Art. 225 - Na fase do inquérito, a Comissiio promoverd a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes ¢ diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a
completa elucidagio dos fatos.

Art. 226 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquerir testemunhbas,
produzir provas e contraprovas ¢ formular quesitos, quando se tratar de prova pericial

§ 1° - O Presidente da Comissdo podera rencgar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos,

§ 2" - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao
do fato independer de conhecimento especial do perito.

Art. 227 - As testemunhas serio convidadas para depor mediante
mandado expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexado aos autos.

Pardgrafo tnico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigio de
mandado sera imediatamente comunicada ao Chefe da repartigio onde serve, com a
indicagdo do dia e hora marcados para inquirigio.
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Art. 228 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nio
sendo licito a testemunha, trazé-lo por escrito.

§ 1" - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2" - Na hipotese de depommentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a d acareacio entre os depoentes.

Art. 229 - Concluida a inquirigdo das testemunhas a Comissio promoverd
o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos do art. 227 e 228,

§ 1" - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, ¢ sempre que divergirem em suas declaragbes sobre os fatos ou
circunstancias sera promovida a acareagio entre cles.

§ 2" - O Procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio, bem
coma a inquirigio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas pergunlas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las por intermeédio do Presidente da
Comissio

Art. 230 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a
Comissdo propora a autoridade competente que ele seja submelido a exame por junta
medica oficial. da qual participe pelo menos um meédico psiquiatra.

Parigrafo unico - O incidente de samdade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigio do laudo pericial.

Art. 231 - Tipificada a infragio diseiplinar, sera formulada a indiciagio do
servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1" - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da
Comissdo para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe
vista do processo na repartigao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte
dias.

§ 3" - Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado por Edital,
com prazo de quinze dias

§ 4° - 0 prazo de defesa podera ser prorrogade pelo dobro, para
diligéncias reputadas imprescindiveis,

Art. 232 - Sera designado “ex-oficio”, servidor de igual ou superior
categoria para defender o indiciado revel
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Art. 233 - Concluida a defesa, a Comissio remetera o processo ao Chefe
do Poder Executivo, acompanhado de relatorio minucioso, no qual concluira por
inocéncia ou responsabilidade do acusado, indicando, neste caso, a disposicao legal
transgredida.

SECAOQ 111
DO JULGAMENTO

Art. 234 - Recebido o processo, o Chefe do Poder Executivo profenira a
decisio no prazo de vinte dias,

§ 1" - Nio decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado
reassumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo, aguardando ai o
julgamento, sem prejuizo de qualquer vantagem.

§ 2" - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo

Art. 235 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgada
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituigio de outra

comissdo, para instauragdo de novo processo

Art. 236 - Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor publico.

Art. 237 - Quando a infragio estiver capitulada como crime, o processo
administrativo-disciplinar sera remetido ao Ministério Pablico para a instauragdo da agio
penal, ficando traslado na reparticdo.

Art. 238 - O servidor publico que responder a processo administrativo-disciplinar

50 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusio do
processo e 0 cumprimento da penalidade acaso aplicada

SECAO 1V
DA REVISAO
Art. 239 - A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do processo

administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzirem fato ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente ou a atenuagdo da pena.
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Paragrafo iinico - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a
revisio podera ser requerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento
ndividual.

Art. 240 - Correrd a revisdio em apenso ao Processo originario

Paragrafo tnico - Nio constitui fundamento para a revisdo a simples
alegacao de injustiga da penalidade,

Art. 241 - O requerimento serd dirigido ao Chefe do Poder Executivo,
que encaminhara & Secretaria Municipal de Administragao para a devida informagiio

Paragrafo timico - Dentro de oito dias; a autoridade designara comissio
composta de trés servidores, sempre que possivel de categoria igual superior a do
requerente.

Art. 242 - Na peti¢o inicial, o requerente pedira dia e hora por inquirigao
das testemunhas que arrolar.

Paragrafo inico - Sera considerado informante a testemunha que
residindo fora da sede onde funcionar a comissio, prestar depoimento por escrito

Art, 243 - Concluido o encargo da comissdo em prazo ndo excedente a
trinta dias, sera o processo, com o respectivo relatorio, encaminhado a Chefe do Poder
Executivo.

Pardgrafo anico - O prazo para julgamento sera de trninta dias, podendo
antes o Chefe do Poder Executivo determinar diligéncias, concluidas as quais se renovara
0 Prazo.

Art. 244 - Julgada procedente a revisio, tornar-se-a sem eleilo a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Pardgrafo iinico - Julgada parcialmente procedente a revisdo, substituir-
se-d a pena imposta pela que couber,
TITULO Y

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 245 - Considera-se da familia do servidor, além do conjuge filhos,
quaisquer pessoas que vivam ds suas expensas e constem de seu assentamento individual,

Art. 246 - E assegurada pensio na base do vencimento do servidor ao
conjuge sobrevivente, ou na falta deste, aos dependentes, até completarem maiondade,
com reajuste igual ao dos servidores em exercieio de [ungao.
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§ 1" - Perdera o direito a pensdo o conjuge que vier a contrair novas
nupcias, revertendo, nesse caso, o beneficio avs dependentes do servidor falecido,

§ 2" - No caso do beneficiado ser o dependente. o Municipio efetuara
mensalmente, o deposito em juizo, do valor da respectiva pensio.

Art. 247 - E vedado ao servidor piblico servir sob a diregiio imediata de
conjuge ou parente até o segundo grau civil

Art. 248 -Por motivo de convicgio ideologica, religiosa ou politica,
nenhum servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alleragoes
em sua atividade funcional.

Art. 249 - Nenhum servidor podera ser transferido ou removido “ex-
oficio” para cargo ou fungdo que deva exercer fora da localidade de sua residéncia, nos
periodos de noventa dias anteriores e no de (rinta dias posteriores as eleigdes municipais

Pardgralo tnico - E vedada a remogio ou transferéncia “ex-oficio” do
servidor investido em cargo eletivo, desde a expedigio do diploma até o término do
mandato.

Art. 250 - Aos membros do Magistério Publico Municipal, no que diz
respeito a localizagdo, substituigdo, transferéncia, e fénas, aplicar-se-a o disposto no
Estatuto propric, e subsidiariamente as disposi¢oes deste Estatuto.

Art. 251 - 0 dia 28 de outubro sera consagrado ao “Servidor Publico
Municipal™.

Art. 252 - Os casos de contratagdo temporana de excepcional interesse
publico, serdo estabelecidos em Lei especifica, observado nas contratagoes as
disposigdes desta Lei,

Art. 253 - Fica assegurado aos servidores municipais o direito adquirido a
gratificagdo de assiduidade, adquiridos por forga da Lei Municipal que rege a matéria,
nos percentuais que estejam percebendo até a data da publicagio desta Lei.

Art. 254 - Aos servidores que ainda fariam jus ao beneficio da
gratificagdo de assiduidade até a publicagio desta Lei, sera concedido o refendo
benelicio, proporcionalmente ao tempo ja aferido até esta data.

Art. 255 - E garantido aos servidores publicos o direito adquirido a0
adicional por tempo de servigo nos percentuais que estejam percebendo até a data da
publicacdo desta Lei.
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Art. 256 - O décimo terceiro vencimento, de que trata o art. 148, a ser pago na data
de aniversario do servidor, relativamente ao ano de 1997, sera pago proporcionalmente aos mescs
trabalhados, contados de janeiro até o més de aniversano, inclusive

Paragrafo inico - Os servidores ativos ¢ inativos que na data da publicagio desta
Lei ja completaram data natalicia, a gratificagio de natal sera paga no primeiro més seguinte ao da
publicagiio desta lei. observando a proporcionalidade estabelecida no caput deste artigo

Art. 257 - Contar-se-io por dias cormidos os prazos previstos nesta Lei, nio se
computando no prazo o dia imicial, prorrogando-se para o primeiro dia atil subsequente ao
vencimento gue incidir em sibado, domingo ou leriado

Art. 258 - A presente Lei scra aplicada aos funcionanos da Camara Municipal,
cabendo a0 Presidente desta, a atnibuigdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 259 - A jomada de trabalho nas repartigoes mumcipas sera fixada por Decreto
do Prefeito Mumicipal.

Art. 260 - () Prefeito Mumcipal baixara, por Decreto, os regulamentos necessanos i
exceugdo da presente Le

Art, 261 - [ista Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando
as disposigdes em contrario.

Plenario “Monsenh
Afonso Claudi

aulo de Tarso Rautenstrauch™
‘N.. 30 de junho de 1997,

)
4 i
I ”

[& LIVEIRA
Presidente

0 PREFEITO MUNICIPAL DE AFONSO CLAUPIC, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;
FACO SABER QUE A CAMARA MUNTCIPAL APROVOU E EU SANCIONO A PRESENTE LEI:

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO, EM 14 DE JULHO DE 1997.

Sholu/..

PREFEITO MUNICIPAL
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