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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL -DE
AFONSO CLAUDIO/ES. RECEBEMOS
‘ - Em,_ (39 /03 /4R
Bateh 090 (0q 2408

CAMARA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO

REQUERIMENTO N.° QO 4 /2018.

O subscritor da presente, Ve_réador JOAO LUCIANO
BELISARIO (PV), com assento neste Poder ‘Legislativo Municipal, usando de suas
prerrogativas legais, apés dar ciéncia da presente proposicdo em Sesséo Plenaria,
através da Mesa Diretora, vem por meio deste, REQUERER ao Chefe do Poder

Executivo Municipal, informagées quanto ao cumprimento  do artigo 64, XV da Lei

Organica do Municipio de Afonso Claudio em relacdo aos Agentes Fiscais e Fiscais

de Renda deste municipio.

_ 'Referido dispositivo prevé o adicional de remuneracéo
para as atividades penosas, insalubres ou perigosas para o servidor publico
municipal, e como sabido, os Agentes Fiscais e os Fiscais de Renda de nosso
municipio, em seu mister, fiscalizam, arrecadam e impde sancées que, quase sémpre
implicam dispéndios financeiros dos infratores da .ordem tributaria, gerando
descontentamentos que se transmudam em odio e se corporificam na vinganga,
podendo ocorrer até efh' forma de agdo criminosa, sem dia e.-hora para mostrar sua

face.

Portanto, indene de dividas, que a carreira destes
servidores é perigosa, uma vez que estdo sempre a postos no cumprimento do dever

legal de realizar a arrecadagao tao imprescindivel a viabilizagéo de politicas publicas,

\

alavancando assim o desenvolvimento do municipio, a qualquer hora do dia ou da

_noite, cumprindo jornadas diarias de trabalho sem intimidar-se com situages dificeis

e ameacas dos infratores, por serem cumpridores da lei. ngg\;(‘:;,@ Ei4 SESSAD

O, 4S | 02145

_/
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Parlamento: JOMAR CLAUDIO CORREA

Noutro norte, tal requisi¢ao visa, através do Parlamentar \
que a este subscreve, fazer cumprir a fungéo fiscalizadora do vereador no exercicio
do cargo, conforme Ihe & assegurado pela Lei Organica Municipal e pelo Regimento
Interno da Casa, no sentido de fazer cumprir a lei, bem como, deter as devidas
informagbes e repasséa-las aos municipes e servidores de acordo com que lhe é
perguntado rotineiramente, ficando assim, a populagdo, a par acerca do cumprimento

‘da lei em questao.

Plenario Monsenhor Paulo de Tarso Raute‘nétrauch.
Afonso Claudio/ES, 45 de Witins’  de 2018.

LUCFANO BELISARIO

Vereador

Jo
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XX - depende de autorizaggo legislativa, em cada caso, a criagao de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participagdo de qualquer delas
em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificos na legislagdo, as obras, servigos,
compras, arrendamentos e alienagées serdo contratados mediante processo de licitagdo
publica que assegure igualdade de condigbes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelegam as obrigagGes de pagamento, mantidas as condigbes efetivas da proposta, nos
termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica
indispensével a garantia do cumprimento das obrigagoes;

XXIl - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdigéo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XXlli - o diretor de 6rgdo da administragdo indireta e fundacional devera
apresentar declaracédo de bens ao tomar posse e ao deixar o cargo;

XXIV - a cooperagdo das associagbes representativas na elaboragéo do
planejamento e da proposta orgamentaria anual, na forma prevista em lei.

§ 1°- A ndo-observancia do disposto nos incisos |, 1il e IV, implicara a nulidade do
ato e a puni¢do da autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 2°- A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanha dos érgéos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogado pessoal de autoridades,
servidor plblico ou de partido politico.

§ 3° Sao de dominio publico as informagbes relativas aos gastos com a
publicidade dos érgdos publicos.

§ 4°- A publicagéo das leis e atos municipais far-se-4 através do jornal oficial do
Municipio e, na falta, mediante edital afixado na sede da Prefeitura, da Camara Municipal e
outros 6rgaos publicos.

§ 5°- Os atos de efeitos externos s terao validade apés a sua publicaggdo.

§ 6° Os Poderes Executivo e Legislativo s8o obrigados a fornecer a qualquer
interessado, no prazo maximo de quinze dias, certiddes de atos, contratos e decisbes, sob
pena de responsabilidade da autoridade ou servidor que negar ou retardar a sua expedigdo.

§ 7°- Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensao dos direitos
politicos, a perda da fung¢&o publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
na forma e gradag¢ao previstas em lei, sem juizo da a¢do penal cabivel.

§ 8° A lei estabelecera os prazos de prescricdo para ilicitos praticados por
qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erdrio, ressalvadas as respectivas
acoes de ressarcimento.

Secao ll
Dos Servidores Publicos
Art. 63- O Municipio instituird, no ambito de sua competéncia, regime juridico
Unico e plano de carreira para os servidores da administragdo pdblica direta, das autaquIas e
das fundagdes publicas.
Paragrafo Unico- A lei assegurara aos servidores da administragdo direta
isonomia de vencimentos para os cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo

Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.
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Art. 64~ E direito do servidor publico municipal, entre outros que a lei especifica
estabelecer: .

I - acesso & profissionalizagéo e ao treinamento como estimulo & produtividade e
eficiéncia, na forma da lei;

Il - garantia de vencimento, nunca inferior ao salério minimo, inclusive para os
que percebem remuneragdo variavel;

I - irredutibilidade de vencimento;

IV - décimo terceiro salario, com base na remuneragéo integral ou no valor da
aposentadoria;

V - remuneragzo do trabalho noturno superior & do diurno;
V1 - salario-familia para os seus dependentes;

VIl - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais facultada a compensagéo de horarios e a redugdo da jornada, na forma que
dispuser ato da autoridade competente;

VHI - repouso semanal remunerado preferencialmente aos domingos;

IX - remuneragéo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglienta por
cento & do normal;

X - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que
o salario normal;

Xl - licenca & gestante, sem juizo do cargo e da remuneragéo, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIl - licenga paternidade, nos termos fixados em lei;

Xl - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XIV - redugdo de riscos inerentes ao trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

-XV - adicional :de-remuneragdo<para. ‘as: atividadés.:penosas,insalubres ou

perigosas; ha forma-da lei;
XVI - proibigéo de diferenga de vencimento, de exercicio de fungdes e de critério
de admiss@o por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XVII - adicional de remuneragdo por tempo de servico e por assiduidade, na
forma da lei;

XVill - recebimento dos vencimentos até o ultimo dia do més trabalhado,
corrigindo-se esses valores, na forma da lei, se tal prazo ultrapassar o quinto dia do més
subseqiiente ao vencido;

XIX - exercicio de atividade como dirigente sindical, desde que efetivo e estavel,
garantido o gozo de todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo, sendo
vedada a sua exoneragdo ou dispensa, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o
término do mandato, salvo se, nos termos da lei, cometer falta grave;
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XX - participarao nos colegiados dos 6rgdos publicos municipais em que seus
interesses profissionais, salariais ou previdenciarios sejam objeto de discussdo e de
deliberag&o;

XXI - a contagem, para efeito de aposentadoria, do tempo de contribuicdo
prestada a atividade privada, rural e urbana, nos termos da lei.

Art. 65 - E vedado ao servidor pablico, sob pena de demissdo, participar, na
qualidade de proprietério, sdcio ou administrador de empresa fornecedora de bens e servigos,
executora de obras ou que realize qualquer modalidade de contrato, de ajuste ou compromisso
com o municipio.

Art. 66 - A lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para a
pessoa portadora de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao.

Art. 67 - O Municipio instituird planos e programas Gnicos de previdéncia e
assisténcia social para seus servidores ativos e inativos e respectivos dependentes, neles
incluida a assisténcia médica, odontologica, psicolégica, hospitalar, ambulatorial e juridica,
além de servigos de creches, mediante contribuigdo, obedecidos os principios constitucionais.

Art. 68 - Ao servidor piblico municipal em exercicio de mandato eletivo aplicam-
se as seguintes disposigoes:

| - investido em mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo,
emprego ou fungdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo,
sendo-lhe facultado optar pelos vencimentos de seu cargo;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem juizo da remuneragéo do
cargo eletivo, e, ndo havendo, sera aplicada a norma do inciso II;

IV - afastando-se o servidor para exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se o servidor em exercicio estivesse.

Paragrafo Unico- O servidor publico, desde o registro de sua candidatura até o
término do mandato eletivo, ndo podera ser removido ex officio, do seu local de trabalho.

Art. 69- O servidor publico serd aposentado:
I - por invalidez permanente, decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificas em lei, com proventos

integrais e, nos demais casos, com proventos proporcionais;

Il - compulsoriamente, aos sessenta anos de idade, proventos proporcionais ac
tempo e servigo;

HI - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se mulher, com
proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fun¢bes de magistério, se professor, e
aos vinte e cinco, se professora, com proventos integrais;

c) aos trinta anos de servigo, se homem e aos vinte e cinco, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;
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d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem e aos sessenta, se muiher,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

§ 1°- A lei podera estabelecer excegdes ao disposto no inciso lil, a e ¢, No caso
de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

§ 2°- A lei dispora sobre a aposentadoria em cargos ou empregos temporarios.

§ 3°- O tempo de servigo publico federal, estadual e municipal seré computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria, disponibilidade e para a concessdo do
adicional por tempo de servigo.

§ 4°- Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma proporgéo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,
estendendo-se também aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou
reclassificagéo do cargo ou da fungéo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 5° O beneficio da pensdo por morte corresponderd & totalidade dos
vencimentos ou proventos da servidora ou do servidor falecido, até o limite estabelecido em lei,
observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 70- O célculo integral ou proporcional da aposentadoria sera feito com base
no vencimento do cargo efetivo que o funcionario estiver exercendo.

§ 1°- Integrara o célculo do provento o valor das vantagens permanentes que o
servidor estiver percebendo e o da fungéo gratificada, se recebido por tempo igual ou superior
a doze meses.

§ 2°- Fica facultado ao servidor publico efetivo que, investido e em exercicio de
cargo de provimento em comiss&o, contar na data do requerimento da aposentadoria, mais de
cinco anos ininterruptos, ou seis interrompidos, no exercicio de cargo em comissao, requerer a
fixagdo dos proventos com base no valor do vencimento desse cargo.

§ 3° considera-se abrangida pelo disposto no paragrafo anterior, a gratificagio
correspondente que o servidor efetivo vier percebendo por opgdo permitida na legislagio
especifica.

§ 4°- Sendo distintos os padrées do cargo em comissdo ou os valores das
gratificagGes recebidas por opgdo, o célculo dos proventos sera feito tomando-se por base a
media dos respectivos vencimentos ou o vencimento do cargo efetivo acrescido da média das

- gratificagbes computada nos doze meses - imediatamente anteriores ao pedido de

aposentadoria.

Art. 71- S&o estaveis, apés dois anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico.

§ 1°- A lei obedecera aos critérios de avaliagio para confirmagéo no cargo, do
servidor nomeado por concurso antes da aquisi¢do da estabilidade.
§ 2°- O servidor plblico estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga

judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada

ampla defesa.

§ 3°- Invalidada por sentenga judicial e demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizag&o, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

§ 4°- Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o servidor ptblico
efetivo e estavel ficara em disponibilidade remunerada até o seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

Secdo
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Dos Bens Municipais

Art. 72- Constituem bens municipais todas as coisas méveis e imoveis, direitos e
agdes que, a qualquer titulo, pertengam ao municipio.

Paragrafo (nico- Cabe ao Prefeito a administragdo dos bens municipais,
respeitada a competéncia da Camara quanto aqueles empregados em seus servigos.

Art. 73- A alienagdo de bens municipais obedecera as seguintes normas:
| - quando iméveis, dependera de autorizagéo legislativa e concorréncia pablica,
dispensada esta nos casos de doagdo e permuta;

Il - quando méveis, dependerd apenas de concorréncia publica que sera
dispensada nos casos de doagao, a qual serd permitida exclusivamente para fins assistenciais,
ou quando houver interesse relevante, justificado & Camara Municipal pelo Poder Executivo.

§ 1°- O Municipio, preferencialmente a venda ou doagio de seus bens imoveis,
outorgard a concess&o ou a permissdo de uso.

§ 2°- A venda aos proprietarios de iméveis lindeiros de dreas urbanas
remanescentes e inaproveitdveis para edificagdo, resultante de obra publica, dependera de
prévia avaliagdo e de autorizagdo legislativa, dispensada, porém, a licitagdo. As areas
resultantes de modificagdo de alinhamento serdo alienadas nas mesmas condicdes, quer
sejam aproveitavel ou n3o.

Art. 74- A aquisicdo de bens iméveis, por compra ou permuta, dependerdo de
prévia avaliagéo, autorizacéo legislativa e concorréncia publica.

Paragrafo Gnico- néo sera exigida concorréncia para a compra ou permuta se as
necessidades de instalag&o ou localizagdo condicionarem a escolha do bem.

Art. 75- Todos os bens municipais deverdo ser cadastrados com identificacdo
respectiva, numerando-se os moveis exceto os de vida provavel hd dois anos, segundo for
estabelecido em regulamento.

Art. 76 - O uso dos bens municipais por terceiro poderd ser feito mediante
concessao ou permiss&o, conforme o interesse publico exigir, e sempre através de licitagdo.

§ 1°- A concessd@o de uso dependerd de lei e a concorréncia podera ser
dispensada mediante lei, quando o uso se destinar a concessionario de servigo publico
relevante.

§ 2°- A permissé&o do uso seré feita a titulo precério por ato unilateral do Prefeito.

Art. 77- Poderdo ser cedidos conforme dispuser a lei, a pequenos produtores
rurais ou urbanos, para servigos transitérios, maquinas e operadores da Prefeitura, desde que
ndo haja prejuizo para as atividades da administragdo publica, e o interessado recolha
previamente a remuneragéo arbitrada e assine termo de responsabilidade pela conservacdo e
devolugdo dos bens recebidos, em data pré-fixada.

Art. 78- A utilizagdo e a administragdo dos bens publicos de uso especial, tais
como mercados, matadouros, estagoes, recintos de espetaculos e campos de esportes, serdo
feitas na forma das leis e regulamentos respectivos.

Secgdo IV
Das Obras e Servigos Municipais

Art. 79- A execug&o das obras publicas municipais devera ser sempre precedida
de projeto elaborado segundo as normas técnicas adequadas.
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AUDITORES FISCAIS TEM O DIREITO AO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE.

Os Auditores Fiscais em seu mister fiscalizam, arrecadam e impde
sang0Oes que, quase sempre implicam dispéndios financeiros dos infratores da
ordem tributaria, isso gera descontentamentos que se transmudam em édio e
se corporificam na vinganca em forma de ag&o criminosa, sem dia e hora para
mostrar sua face.

A carreira & perigosa porque os Auditores estdo sempre a postos no
cumprimento do dever legal de viabilizar a arrecadagao téo imprescindivel a
viabilizagéo de politicas publicas, alavancando assim o desenvolvimento do
Pais, a qualquer hora do dia ou da noite, cumprindo jornadas diarias de
trabalho sem intimidar-se com as situag6es dificeis por serem cumpridores da
- lei.

N&o é a toa que a midia nacional noticiou a chacina de trés auditores
-fiscais do trabalho executados em Unai (MG), entre outros assassinatos sem

respostas. Uma lista com nomes de agentes fiscais assassinados no Brasil foi
divulgada pelo Sindicato Nacional dos Auditores da Receita Federal
(SINDIFISCO) — crimes que permanecem sem resposta e que, em alguns
casos, a investigacado policial foi encerrada.

Conforme o Jornal Estado de Minas, levantamento prévio feito pelo
Férum Nacional do Fisco aponta a ocorréncia, nos ultimos 20 anos, de pelo
menos 18 casos de assassinatos de fiscais e um numero incontavel de
agressdes e ameagcas que, muitas vezes, ndo sdo levadas em consideracgéo.

A realidade dos Auditores fiscais é ardua, pois esta relacionada a
~desafios e riscos no exercicio de atividades como investigacées de fraudes,
fiscalizagdo e combate & sonegagao fiscal e por esta razéo a atividade fiscal é
perigosa e jamais deixara de sé-lo em razdo do incémodo que a atuagio dos
Agentes do Fisco acarreta aos sonegadores.

Diante disso o Sindifisco Nacional impetrou manda de injungéo no STF, e
a decisao assim confirma-se: '



“O STF, de forma inédita, julgou procedente o pedido do Ml (Mandado de
Injuncdo) 1614, proposto pelo Sindifisco Nacional, no qual se aprecia o
reconhecimento do exercicio do cargo de Auditor-Fiscal como atividade de
risco. ,

Em sua decisao, o ministro Marco Aurélio ressaltou os seguintes pontos:

“Ante os referidos pronunciamentos, julgo procedente o pedido
formulado para, de forma mandamental, assentar o direito dos substituidos a
contagem diferenciada do tempo de servico em decorréncia de atividades
exercidas em trabalho especial, aplicando-se o regime da Lei n°® 8.213/91, para
fins da aposentadoria de que cogita o § 4° do artigo 40 da Constituicéo Federal,
cabendo ao 6rgdo a que integrados o exame do atendimento ao requisito
tempo de servigo”.

Muitos entes da Federacéo ja reconhecem que a atividade exercida pelos
Fiscais & de risco, pois ja dispunham sobre autorizagc@o de porte de arma para
os profissionais do Fisco colaborando assim para o reconhecimento oficial do
risco dessa atividade.

Ja o departamento de policia federal reconhece que a carreira da’
administracdo tributaria € uma atividade de risco, tanto que pela instrugéo
normativa n® 023/2005 estabelece procedimentos visando o cumprimento da
Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, concernentes & posse, ao registro,
ao porte e a comercializagdo de armas de fogo e sobre o Sistema Nacional de
Armas — SINARM, e d4 outras providéncias, considera a atividade fiscal como
atividade de risco:

Art. 18 Para a obtengéo do Porte de Arma de Fogo:

O interessado devera cumprir as seguintes formalidades:

§2° Sdo consideradas atividade profissional de risco, nos termos do
inciso | do §1° do art. 10 da Lei n° 10.826 de 2003, além de outras, a critério da

autoridade concedente, aquelas realizadas por:

Servidor publico que exerca cargo efetivo ou comissionado nas areas
de seguranca, fiscalizag#o, auditoria ou execugéo de ordens judiciais.
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Contiido e ainda nZo satisfeito com a pesquisa, aprofundei:o estudo.em
busca "de"'_ihfonnagées no site do MTE —Ministério do Trabalho e Emprego- '
sobre a déscfi‘géo e condigbes gerais do exercicio dos Auditores Fiscais, como
segue em sua pagina transcrevo:

FISCAIS DE TRIBUTOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS TiTULOS

2544-05 Fiscal de tributos estadual
2544-10 Fiscal de tributos municipal
2544-15 Técnico de tributos estadual

2544-20 Técnico de tributos municipal

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizam o cumprimento da :legislacio
tributaria; constituem o crédito tributdrio mediante lancamento; controlam a
arrecadagdo e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades;
analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a
circulagéo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes
e, ainda, planejam, coordenam e dirigem érgaos da administragao tributaria.

FORMAGAO E EXPERIENCIA: Para o exercicio das fungbes de
Fiscal de tributos estadual e municipal requer-se curso superior. Para o Técnico
em tributos, requer-se escolaridade de nivel médio. O acesso as fungdes
ocorre por meio de concursos publicos diferenciados, para fiscais e técnicos,
conforme legislagao especifica dos estados e municipios.

CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO: Trabalham em secretarias de
fazenda dos estados e municipios. Atuam de forma individual e,
eventualmente, em equipe, sob supervisdo permanente, em ambiente fechado,
a céu aberto ou em veiculos, em horarios diurno, noturno e irregular. Podem '
permanecer em posi¢cdes desconfortaveis por longos periodos, estar exposto a
materiais  téxicos, radiacdo e ruido intenso, bem como a
insalubrid‘éde, periculosidade e risco de perder a vida, ocasionalmente.
Tais condigées podem conduzi - I6s a estresse. |

Eis o reconhecimento legal da periculosidade para as carreiras fiscais,
elas fazem parte do mesmo arcabougo normativo as carreiras cujos
profissionais desempenhem a mesma fungéo, ndo importa o vinculo no ambito
da Féderagéo, a propdsito, a rigor cientifico ndo ha diferenca relevante entre a
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atuagéo do Auditor Fiscal federal, estadual ou Municipal, j4 que o Sistema
tributario do Brasil € uno e que as carreiras de Auditoria ja gozam de tal
reconhecimento, resumindo os Auditores Fiscais dos Municipios tem base
legal para o adicional , pois atuam de forma ardua combatendo a sonegacéo
fiscal.

FONTE DA CONSULTA:

1) pégina eletronica da unafisco sindical — sindicato nacional dos auditores fiscais da receita federal.
2) péagina eletronica do sindifisco-pb.

3) p&gina da assembleia legislativa do rio grande do sul.

4) pagina eletronica do sindireceita — sindicato nacional dos analistas tributarios da receita fedral.

5) pagina eletronica do repérter brasil.

6) pagina eletronica do jornal estado de minas.

7) imprensa oficial do estado do ceara

8) http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/ResultadoOcupacaoMovimentacao.jsf

http://www.sinafim.com.br/2015/04/administracao-tributaria-e-importancia.hitml?m=1





