CAMARA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO - ES

Parlamento: JOMAR CLAUDIO CORREA

.AUTOGRAFO DE LEI N° 2.438/2022. \

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL
1.773/2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO, ESTADO DO ESPiRITO SANTO,
usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei, tendo aprovada a Lei Municipal n°

2.438/2022, em 05 de AGOSTO de 2022, resolve encaminhé-la ao Excelentlssmo Senhor Prefeito
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RESOLVE : RAnist 2ghe by QAT

Municipal para sangdo e promulgagao.

Art. 1° - Os artigos da Lei Municipal 1.773/2007 abaixo relacionados, passam a vigorar com a

seguinte redagéo:

L]

Art. 33 A progressdo vertical dar-se-a através da elevag¢do do vencimento
do servidor ocupante de cargo efetivo ao nivel imediatamente superior ao
em que estd posicionado previsto para a respectiva classe, mediante
habilitagdo superior a exigida para o provimento do cargo, conforme
estabelecido no Anexo II.

[...]

Axt. 55 Aos médicos, odontologos e enfermeiros do ESF, serd concedida
gratificagdo de 60% (sessenta por cento) calculada sobre o vencimento
base do cargo e no serd incorporada ao vencimento ou remuneragdo do

servidor.
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conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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§ 2° Aos demais enfermeiros que estiverem investidos na fungdo de
coordenagdo de programas, sera concedida gratificagdo de 60% (sessenta
por cento) calculada sobre o vencimento base do cargo, que ndo sera

incorporada ao vencimento ou remuneragéo do servidor.

Art. 2° - Ficam excluidos os anexos IV e V e alterados os anexos I, II, I1l e VI da Lei 1.773/2007

passando a vigorar, conforme Anexo I, I, IIT e IV da presente Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias previstas em orgamento, ficando o Poder Executivo autorizado a promover

0s ajustes necessarios ao orgamento vigente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos financeiros retroativos ao

dia 01 (primeiro) de julho de 2022.

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as leis n° 2.136/2015 e n®

2.315/2020.

Plenario “Monsenhor Paulo de Tarso de Rautenstrauch”.

Afonso Claudio/ES, 05 de agosto de 2022.
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ANEXO |
N° DE CARGA
EAROD VAGAS HORARIA
Assistente Social 20 30
Atendente de Farmacia 6 40
Atendentes para Consultério Odontoldgico 20 40
Auxiliar de enfermagem 6 40
Enfermeiro Regulador 1 40
Enfermeiro 20 40
Enfermeiro-ESF 16 40
Farmacéutico/Bioquimico 6 20
Fisioterapeuta 12 30
Fonoaudiélogo 2 30
Médico Autorizador 1 20
Médico Clinico Geral 6 20
Médico em Segurancga do Trabalho 1 20
Médico-ESF 6 40
Médico Ginecologista-Obstetra 3 20
Médico Pediatra 2 20
Médico Radiologista 1 20
Médico Regulador 1 20
Médico Veterinario 3 20
Nutricionista 7 30
Odontélogo 8 20
Odontdélogo-ESF 16 40
Psicologo 20 30
Supervisor de Endemias 1 40
Técnico em Enfermagem 50 40
Técnico em Prétese Dentaria 2 20
Técnico em RX 2 30
Técnico em Seguranca do Trabalho 1 40
Técnico para Laboratério 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 ﬂw; ) 30
/
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MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ANEXO I
PERCENTUAL )
CARGOS REFERENTE A | CARREIRA | NIVEL DE ESCOLARIDADE
CARREIRA 1
* - Atendente de Farmacia ) I Ensino Médio Completo
* - Atendente p/ Consultério
Odontoldgico Curso Técnico Profissionalizante de
« - Auxiliar de Enfermagem 504 1 Nivel Médio compativel com a
« - Supervisor de Endemias fungdo exercida no cargo, além do
curso ja exigido pelo cargo.
Ensino Médio Completo + Curso
« - Técnico em Enfermagem - I Técnico Profissionalizante de Nivel
e - Técnico em Protese Médio — - .
Chernidvia Curso Técnico Profissionalizante de
s« Tkanios eiis R 59 I Nive~l Médi(? compativel com a
« - Técnico em Seguranga fungdo exercida no cargo, além do
do Trabalho curso jé exigido pelo cargo.
* - Técnico p/ Laboratério 10% m Ensino Superior Completo
compativel com a fungédo
* - Assistente Social
* - Enfermeiro . .
« - Enfermeiro Regulador i I Ensino Superior Completo Bacharel
« - Enfermeiro-ESF em darea especifica
e - Farmacéutico /
Bioquimico
* - Fisioterapeuta
* - Fonoaudidlogo
* - Médico Autorizador 199 I Especializagdo "lato sensu" na 4rea
* - Médico Clinico Geral o compativel
* - Médico-ESF
* - Médico em Seguran¢a
do Trabalho
* - Médico Ginecologista /
Obstetra
- Me,:d1co Pediatra 25% 11 Mestrado em 4rea compativel
* - Médico Radiologista
* - Médico Regulador.
* - Médico Veterinario
* - Nutricionista
* - Odontoélogo
* - Odonto6logo-ESF
* - Psicélogo 50% v Doutorado em area compativel
* - Terapeuta
Ocupacional
[ JT
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MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ANEXO 1V

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Descricéo sintética:
compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a
populag¢do do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para

a solugdo de problemas de natureza social.

"‘:. -2. Atribuigdes tipicas:

a) quando na érea de atendimento a populagdo do Municipio:
atender a populagdo usuaria das unidades de saude de atendimento individual, com triagem,
encaminhamento, orienta¢do, acompanhamento e visitas domiciliares;

coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de

pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de
deficiéncia, idosos, entre outros;

participar da elaboragdo, coordenagdo e execugdo de campanhas educativas no campo da satide
publica, higiene, saneamento, educagio;

orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagio,
saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros;

realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessdo de auxilios;

coordenar e orientar as atividades desenvolvidas junto a comunidade rural, principalmente nos
Conselhos Comunitarios de Desenvolvimento Rural do Municipio;

promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios
e outros meios, a preven¢do ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos;

organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos assistidos

nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;
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aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas, creches municipais, centros
comunitarios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda
apresentada;

fazer estudo e viabilizar a participagdo da comunidade nos programas existentes;

divulgar os servigos prestados pelas unidades de saide, bem como os programas e as normas do

local.

‘_; b) quando na drea de atendimento ao servidor municipal:

coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigos social, desenvolvendo

atividades de caréter educativo, recreativo ou de assisténcia a saide para proporcionar a melhoria

da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

participar de bancas examinadoras de provas de concursos publicos e avaliagdo de desempenho

para efeito de promogao;

assistir aos servidores que apresentem problemas e dificuldades que interfiram em suas rela¢des

no ambiente de trabalho;

participar do planejamento e do assessoramento dos servigos de desenvolvimento dos recursos

humanos utilizados na Prefeitura;

colaborar no tratamento de doengas orgénicas e psicossomaticas, identificando e atuando na

remog¢do dog fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social

do servidor; .

‘encaminhar, afravés da uni‘dade de administra¢do de pessoal, servidores doentes e acidentados no
. trabalho ao érgﬁb de assisténcia municipal;

acompanhar a evolugio péicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os

recursos assistenciais, para ajudar em sua reintegragdo ao servigo;

assistir ao servidor com problemas referentes a readapta¢do ou reabilitagdo profissional e social

por diminui¢do da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes

empregaticias;

levantar, analisar e interpretar para a administragdo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e

insatisfagdes dos servidores, bem como propor solugdes;

estudar e propor solugdes para a melhoria das condigdes materiais, ambientais e sociais do

trabalho;

\
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esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legisla¢do trabalhista, normas e decisdes da
administragdo da Prefeitura;
realizar entrevistas e avaliagdo social dos servidores que solicitam licenga para acompanhar

familiares com problemas de saude;

- participar de equipe interdisciplinar, estudando casos ou situagdes problemas.

¢) quando na érea de participag@o nos projetos culturais desenvolvidos pela Prefeitura:

- contactar entidades e empresas dos bairros onde sdo desenvolvidos os projetos culturais da

Prefeitura, divulgando os trabalhos desenvolvidos com énfase no cunho social dos mesmos, a fim
de mobilizar a comunidade a integrar-se de forma participativa ao projeto;

organizar e coordenar reunides de discussdo da programagdo dos cursos e eventos desenvolvidos
nos projetos, adequando os temas e assuntos propostos as necessidades da comunidade, a fim de
contribuir para o desenvolvimento e a preservagdo dos valores sociais e culturais da comunidade;
levantar recursos e patrocinio junto a entidades ou empresas para os projetos desenvolvidos;
acompanhar casos de inadaptagdo aos cursos, assessorando as equipes de trabalho e orientando os
alunos, a fim de desenvolver sua adaptagdo no grupo a que pertence;

elaborar e desenvolver trabalho formativo-educativo junto a grupos jovens e seus familiares,
incentivando o relacionamento interpessoal;

orientar e acompanhar pessoas portadoras de doengas, esclarecendo quanto as implicagdes sociais
da doenga e de seu tratamento, a fim de facilitar sua reintegragfo social.

d) atribui¢des comuns a todas as 4reas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagio;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua 4rea de atuagio;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre

situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo

\

W, cma e O T oo d oy T los EAt einelercifgtces aovbr

MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO - ES

Parlamento: JOMAR CLAUDIO CORREA

.

4 Regulamentacio da profisséao:

. mantendo o equipamento em perfeito estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade,

N

trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

executar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

. 3. Requisitos para provimento:
:‘.Instruqﬁo — Ensino Superior completo em Servigo Social acrescido de habilitagdo legal para o

exercicio da profissdo.

Lei n° 3.252, de 27 de agosto de 1957, publicada no Dirio Oficial da Unido em 28/08/57,
s,
-regulamentada pelo Decreto n® 994, de 15 de maio de 1962, publicado no Diario Oficial da Unido

em 15/05/62, retificado em 16/05/62.
CARGO: ATENDENTE PARA CONSULTORIO ODONTOLOGICO

1. Descricio sintética:
compreende os cargos que se destinam a recepcionar pessoas em consultérios dentérios, auxiliar
o dentista em tarefas simples, bem como tarefas de orientagdo sobre higiene bucal a populagio e

auxiliar na realizagdo de trabalhos odontoldgicos.

2. Atribuicdes tipicas: efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horérios
disponiveis e registrando as consultas agendadas, para manté-la organizada e atualizada;

atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico
dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, encaminhé-los ao dentista ou receber recados:
controlar o fichdrio e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-o
¢ mantendo-o atualizado, para possibilitar ao dentista consulta-lo quando necessario;

esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;

zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e

higiene e funcionalidade requeridos;
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orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagdo dos dentes, bem como colaborar na

orientagd@o ao publico, em campanhas de prevengdo a carie;
providenciar a distribuigdo e a reposigdo de estoques de medicamentos, de acordo com orientagio
superior;
receber, registrar e encaminhar material para exames de laboratorio;
preparar material para realizagdo de restauragdes dentarias, seguindo as instrugdes recebidas;
dispor os instrumentos odontolégicos em local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo
para passa-los ao dentista durante a consulta ou ato operatorio;
preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira,
bem como proceder a assepsia de regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para
prevenir contaminagio; ‘
passar os instrumentos ao dentista, posicionando pega por pega na mao do mesmo, a medida que
forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;
proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas, para
ordena-las para o proximo atendimento e evitar contaminago;
manipular materiais e substdncias de uso odontolégico, segundo orientagiio do dentista;
orientar os pacientes sobre higiene bucal;
fazer demonstragdes de técnicas de escovagio;
executar ou auxiliar na aplicagdo de substdncias para a preven¢io de cérie dental;
confeccionar modelos de gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;
participar dos programas educativos de saide oral promovidos pela Prefeitura, orientando a
populagdo sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais;

** ~elaborar boletins de produgdo e relatdrios, baseando-se nas atividades executas para permitir
levantamentos estatisticos;
zelar pelo estado de conservagdo e manutengdo de equipamentos e instrumentos postos sob sua
guarda;
supervisionar, de acordo com prévia orientagdo do superior imediato, o trabalho dos atendentes de
consultérios dentarios;

manter estoques de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos;

executar outras atribuigdes afins.
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3. Requisitos de provimento:

Instrugdo: Ensino Médio completo + Curso de Auxiliar de Dentista — reconhecido pelo CRO
CARGO FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

1. Descricéo sintética:
compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia e atendimento na 4rea de bioquimica

e farmécia, em atendimento aos servigos de saade publica, vinculado a sua especialidade.

- 2. Atribuigdes tipicas:
executar atividades profissionais relacionadas com a sua area e correspondente a sua especialidade,
de acordo com as competéncias da unidade onde atua;
planejar, coordenar e executar programas, estudos, pesquisas € outras atividades dentro do seu
ambito e competéncia;
planejar, elaborar e executar programas de treinamento e aperfeigoamento do servigo, inerente ao
seu redor;
articular-se com profissionais de outras areas promovendo a operacionalizagdo do seu setor, tendo
em vista o efetivo atendimento as necessidades do municipio;
executar todas as atividades inerentes a sua fungdo, dentro da ética, conceitos e responsabilidades
da profisséo;
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo prefeito, pelo diretor

administrativo ou por seus superiores
3. Requisitos para provimento:

Instrugdo — Ensino Superior Completo em Farmacia/Bioquimica, acrescido de registro no

respectivo conselho de classe.
CARGO: ODONTOLOGO

1. Descric¢éo sintética:
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compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnosticar

e tratamento de afecg¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e

- instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral.

2. Atribuigdes tipicas:

examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presencga de caries e outras afecgdes;

identificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e
radiolédgicos, para estabelecer diagndstico e plano de tratamento;

aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto e facilitar a execugio do tratamento;

extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir

infecgdes;

DS

oy
-

‘restaurar cdries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a
forma e a fungdo do dente;
executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tértaro, para evitar a instalagio de
focos de infecgdo;
prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir
hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes;
proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, fichas
individuais, para acompanhar a evolugio do tratamento;
orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em
sua especialidade, observando sua correta utilizagio;
elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo
voltado para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
. atividades em sua drea de atuagio;

' participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuago;
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participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho

afetos a0 Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino Superior Completo em Odontologia, acrescido de registro no respectivo

conselho de classe.

4. Regulamentagio da profissio:
Lein®5.081, de 24 de agosto de 1966, publicada no Didrio Oficial da Unido em 26/08/66, retificada
em01/09/66 ¢ 16/06/67. '

CARGO: ENFERMEIRO-ESF

1. Descrigio sintética:
compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servigos de
enfermagem nos programas de saude da familia, bem como participar da elaboragio, executar e

avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

2. Atribuicdes tipicas:

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitérios de
Salde, executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protegdo e a recuperagdo da satide dos individuos e familias na Unidade Bésica de
Saude;

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevengio de agravos, diagnostico,

tratamento, reabilitagdo e manutencgdo da satde) aos individuos e familias na Unidade Bésica de

\
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(escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, .

Saide e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios

idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal, observadas as disposigdes legais da profissdo;
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagido permanente dos Agentes Comunitarios
. de Saude e da equipe de enfermagem;
Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagio de risco da 4rea de
a'tuag:ﬁo dos Agentes Comunitarios de Sautde;
Contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente dos integrantes da equipe de ESF;
solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros servigos;
‘Realizar atividades programadas e de ateng@o a demanda esponténea;
Realizar coordenagdo da Unidade de Saude;
Realizar fungGes de assessoria, apoio e gestio;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
Saide da Familia;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
Participar do processo de territorializagdio ¢ mapeamento da é4rea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no 4mbito da unidade de
satide, no domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros),
quando necessario;
Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de satide da populagio local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestio local;
Garantir a integralidade da ateng¢do por meio da realizagdo de agdes de promogdo da saude,
prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da

* realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude;
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Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de aten¢do em outros servigos do sistema de satde;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagio
dos dados disponiveis;

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com
a equipe, sob coordenagdo da Secretaria da Satde;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informago na Atengéo
Basica;

Participar das atividades de educagdo permanente;

. Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais

3. Requisitos para provimento:
Instru¢do — Ensino Superior Completo em Enfermagem, acrescido de registro no respectivo

conselho de classe.

4. Regulamentacio da profissio:

Lein® 7.498 de 25 de junho de 1986, publicada no Didrio Oficial da Unido em 26/06/86.
CARGO: ENFERMEIRO

1. Descricéo sintética:
compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servigos de
enfermagem nos programas de saide da familia, bem como participar da elaboracéo, executar e

avaliar planos, programas e subprogramas de satide publica.

2. Atribuigdes tipicas:
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elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de

atendimento aos pacientes e doentes;

planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a

fim de garantir um elevado padrio de assisténcia;

proceder ao controle sistematico dos servigos de enfermagem prestados, a fim de prevenir erros e

falhas no decorrer da assisténcia ao paciente;

desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude

publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos

de saude;

estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos

disponiveis;

realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de

motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugéo das atribuigdes tipicas da classe;

controlar o padrdo de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos

utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos

médicos e de enfermagem;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de

atividades em sua area de atuagio;

realizar consultas de enfermagem dentro dos padrdes estabelecidos;

prover recursos humanos e materiais destinados aos servigos de enfermagem;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

- desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuagio;

participar <‘ie grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades

& pt‘xbl‘icés e‘particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre

situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
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trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

realizar outas atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

3. Requisitos para provimento:
Instru¢do — Ensino Superior Completo em Enfermagem, acrescido de registro no respectivo

conselho de classe.

4. Regulamentacio da profissiao:
Lei n® 7.498 de 25 de junho de 1986, publicada no Diério Oficial da Unido em 26/06/86.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

1. Descric¢éo sintética:
compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes

para obter o0 maximo da recuperag@o funcional dos 6rgéos e de tecidos lesados.

2. Atribuigdes tipicas:

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentago, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros;

atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentago ativa e independente dos mesmos;

ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos

especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expanséo respiratoria e a

circulagdo sanguinea;
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proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercieios e jogos com pacientes portadores de

problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da
3 .
\

agressividade e estimular a sociabilidade; g 2

efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a

enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;
aplicar massagens terapéuticas, utilizando fric¢do, .cc')mpressﬁo e movimentagdo com aparelhos
adequados ou com as mios;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento o aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagio;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuagéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula(;&o de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.

Realizar outras atividades compativeis com sua especia}izaqio profissional.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino Superior Completo em Fisioterapia, acrescido de registro no respectivo

conselho de classe

4. Regulamentagio da profissio:

Decreto Lei n° 938 de 13 de outubro de 1969, publicada no Diario Oficial da Unido em 14/10/69.
CARGO: FONOAUDIOLOGO

1. Descl:icﬁo sintética:

N N ?
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compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudidloga a populagdo nas
diversas unidades municipais de saude, para restauragdo da capacidade de comunicagio dos

pacientes.

2. Atribuigdes tipicas:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outas técnicas préoprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados
dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

Desenvolver trabalhos de corregio de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigio, objetivando
a reeducacﬁo4neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugio do processo e promovendo
0s ajustes necessarios na terapia adotada;

Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagio;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuago;
Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuag@o;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;
Integrar a equipe interdisciplinar do ambulatério de satide mental infantil;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia, acrescido de registro no respectivo

conselho de classe.

iElvw.cmac.es, godugniicre
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4. Regulamentacio da brofissﬁo:
Lei n® 6.965 de 09 de dezembro de 1981, publicada no Diario Oficial da Unido em 10/12/81.

CARGO: MEDICOS

1. Descricio Sintética:

Compreende os cargos que realizam atendimento médico em Centro Cirurgico e Pronto Socorro,
desenvolvendo as atribuigdes médicas como emissdo de diagndstico e outros, aplicando recursos
de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a saude e o bem-estar do paciente. Exerce
a fungdo de Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe multiprofissional,
executando trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da saide publica,

conforme designag@o superior.

". 2. Atribuigdes tipicas:

.. Médico Cllmco Geral:

Examina o pac1ente auscultando apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
' dlagnostlco, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usudrio a
especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituigdo, dependendo da avaliagdo médica;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

Manter registfo dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Secretario Adjunto ar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satide piblica e

medicina preventiva;

, _/
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Participar de programas de satude, visando o controle, prevengdo e recuperagdo de doengas e a
promogio de saude;

Participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

Médico Ginecologista-Obstetra:

Examina o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando instrumentos especiais
para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o
usudrio a especialista, a outra categoria profissional ou a outra institui¢do, dependendo da
avaliagdo médica. .

Tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento
clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude;

Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas,
para fazer diagndstico preventivo de afecgdes genitais e orientagio terapéutica;

Colher secre¢des mamarias ou vaginais para encaminha-las a exame laboratorial;

Executar bidpsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar
anatomo-patologico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as
lesdes existentes;

Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair 6rgdos ou formagdes patologicas;

Participar de equipe de satide publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas
de prevengdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetem a area genital.
Médico Pediatra:

Examinar as criangas, auscultando, executando palpagdes e percussdes por meio de estetoscopio e
de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformagdes congénitas
do recém nascido; avaliando as condi¢des de saude e estabelecendo diagndstico;

Requisitar exames complementares, encaminhar o usudrio a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra institui¢do, dependendo da avaliagio médica;

Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes

normais, para orientar a alimentagfo, indicar exercicios, vacinagio e outros cuidados;

N
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Estabelecer planos médicos terapéuticos-profilaticos, prescrevendo medicagio, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidrata¢do, infecgdes, parasitoses e
prevenir doengas;
Tratar lesdes, doengas ou alteragdes orgénicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatério, e acompanhando o pds-operatorio, para possibilitar a recuperagdo da
saude;
Participar do planejamento, execug¢do e avaliagdo de planos, projetos e programas de saide
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogio, protegio e
recuperagdo da satde fisica e mental das criangas.
Quando em plantio:
" Atender casos de urgéncias/emergéncias de pacientes que procurem o Hospital ou Pronto-

Atendimentos ou referenciados das Unidades de Sauide;

- Seguir rotinas contidas nos protocolos da Secretaria da Saude;

"_;_Avaliar todos os pacientes, responsabilizando-se pela sua transferéncia no caso das vagas para

"“ internagdo estarem esgotadas ou no caso de haver necessidade de procedimentos mais complexos
do due os existentes em seu local de trabalho;
Acompanhar os pacientes em suas transferéncias quando os mesmos se apresentarem em estado
critico; participar da equipe multidisciplinar de seu local de trabalho;
Comunicar doengas de notificagdo compulséria ao setor competente; notificar casos suspeitos de
maus tratos e acidentes aos setores competentes;
Registrar o atendimento em fichas de atendimento, onde devera conter de forma legivel e objetiva
os dados da histéria pregressa da doenga, antecedentes pessoais, exame fisico geral, hipotese
diagnésticé, conduta, assinatura, carimbo, CRM e data;
Preencher todas as planilhas encaminhamentos e demais formularios que se fizerem necessarias
para o atendimento ao paciente;
Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,

relacionados a sua area de atuagio.

3. Requisitos para Provimento:
Instru¢do — Ensino Superior Completo em Medicina, com especializagdo na 4rea especifica e

registro no respectivo conselho de classe.

\_ S— o J
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4. Regulamentagio da Profissio:

Lei n® 3.268 de 30 de setembro de 1957 publicada no Diario Oficial da Unido em 01/10/57.

CARGO: PSICOLOGO

1. Descric¢io sintética:
compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o

planejamento e execugdo de atividades nas éreas clinica, educacional, do trabalho e social.

2. Atribuigdes tipicas:

a) quando na érea da psicologia clinica:

Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico
e tratamento;

Desenvolver trabalhos psicoteréapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento
e relacionamento humano;

Colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de satde, em nivel de macro
e microssistemas;

Articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execugdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento de saude;

Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-
os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

Atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na satde geral do individuo.

b) quando na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da

elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagio de programas;

-
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Participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;
Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagdo psicologica necesséria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;
Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento ¢ demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
Estudar e propor solugdes para melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho;
Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos.
¢) quando na area da psicologia social:
Estudar e analisar o comportamento do individuo e relagdo ao grupo social inerente, a fim de
diagnosticar problemas e prescrever tratamento;
Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, a institui¢des sociais;
Executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na programagio de
trabalho;
d) atribuigdes comuns a todas as areas:
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagio;
Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua 4rea de atuagio;
Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuagio;
+ Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
'."pﬁblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
" situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técno-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a0 Municipio;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.
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Instrumento — Ensino Superior Completo em Psicologia, acrescido de registro no respectivo

3. Requisitos para provimento:
conselho de classe.

4. Regulamentacio da profissio:

Lei n® 4.119 de 27 de agosto de 1962, publicada no Diario Oficial da Unido em 27/08/62 e
complementada pelo Decreto-Lei n° 706 de 25 de julho de 1969, publicado no Diario Oficial da
Unido em 28/07/69.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

. 1. Descrigdo sintética:
. ~:Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de
*-enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar médicos e

enfermeiros em suas atividades especificas.

2. Atribuigdes tipicas:
Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;
Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagio e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao;
Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo

* orientagdo médica;

- Orientar a populag&o em assuntos de sua competéncia;

Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirargicas;
Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugdes recebidas;
Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugio dos trabalhos;

Auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de

programas de educac@o sanitéria;
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Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinag@o, investigagdes bem

como auxiliar na promogéo e prote¢do da satde de grupos prioritarios;

Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos de comunidade (criangas, gestantes e outros);

Participar de campanhas de vacinagio;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

Supervisionar e orientar a limpezas e desinfecgéo dos recintos, bem como zelar pela conservagio
dos equipamentos que utiliza;

Executar atribuig¢des afins.
3. Requisitos para provimento:

Instrug@o — Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Enfermagem e habilitagio legal para

o exercicio da profissdo.
* CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
1. Descricao sintética:
compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da terapia para o

planejamento e execugdo de atividades nas 4reas do trabalho e social.

2. Atribuigdes tipicas:

“Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
“ ¢laboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;

Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
- aplicada ao trabalho;
Estud_ar e des_envolver critérios visando a realizagdo de anélise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualifica¢@o psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas

classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;
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Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identifica¢do das fontes de

dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho;
Realizar triagem, selecionando e avaliando a crianga através de entrevistas com os pais e avaliagio
especifica das habilidades fisicas da crianga;
Discutir cada caso com a equipe técnica e dar orientagdo a familia;
Organizar e estruturar testes de terapia ocupacional;

" Elaborar fichas de avaliacdo e observagdo dos alunos;
Elaborar programas para as atividades especificas das classes especiais abrangendo o desempenho
de habitos e atitgdes da vida diaria, tarefas doméstica e manuais, atitudes e habitos de trabalho
visando a integragdo dos alunos na comunidade;
Orientar os pais quanto & maneira adequada de conviver com a crianga;
Observar individualmente ou em grupo cada aluno, a fim de avaliar seu desenvolvimento;
Participar de reunides com outros técnicos e professores da respectiva 4rea;
Sugerir e orientar a adaptagdo de mobiliario, material e dependéncias da escola as necessidades da
crianga;
Executar tarefas afins quando solicitado, ou quando o servigo o exigir;
Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos;
Estudar e analisar o comportamento do individuo em relagdo ao grupo social inerente, a fim de
diagnosticar problemas e prescrever tratamento;
Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, a institui¢des sociais;
Executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na programagéo de
trabalho;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua drea de atuagio;
Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes & sua drea de atuagdo;

~ Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuagio;

.
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Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, plano e programas de trabalho
afetos a0 Municipio;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

3. Requisitos para provimento:
Instrug¢do — Ensino Superior Completo em Psicologia com habilitagdo em Terapia Ocupacional ou

Bacharel em Terapia Ocupacional, acrescido de registro no respectivo conselho de classe.

. >y Regulamentagio da Profissao:
‘Lei n° 4.119 de 27 de .a'gjosto de 1962, publicada no Diario Oficial da Unido em 27/08/62 e
complementada pelo Decreto-Lei n° 706 de 25 de julho de 1969, publicado no Diario Oficial da
Unido em 28/07/69.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

1. Descricio Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa sanitaria,
prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando
estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregado outros métodos, para
assegurar a sanidade dos animais, a produg@o racional e econdmica de alimentos e a satde da

comunidade.

2. Atribuicdes Tipicas:
Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagio de animais
€ a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do

aproveitamento dos recursos existentes;

N\
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sanitdria, bem como supervisionar a execug¢io das tarefas realizadas;

\

Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos
e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a
terapéutica adequada;

Promover o controle sanitario da produgio animal destinada a industria e a comercializagdo no
Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem,
para proteger a satde individual e coletiva da populagio;

Promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulagio,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;

Orientar empresas e/ou comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade
dos alimentos;

Supervisionar o credenciamento de estabelecimentos que fabriquem produtos de origem animal
junto ao Servigo de Inspegdo Municipal (S.I.M.), orientando as empresas quanto a projetos e
equipamentos adequados; '

Participar e/ou promover programas na area de Seguranga Alimentar, tanto no que se refere a
acessibilidade aos alimentos de origem quanto a qualidade sanitéaria desses produtos;

Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores
€ zoonoses em geral;

Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterindria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliagdo de campo e laboratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento
tecnolégico da ciéncia veterindria;

Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagio

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagio;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

oy /
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Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a0 Municipio;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢do profissional.

3. Requisitos para Provimento:
Instrugdo — Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria acrescido de registro no

respectivo conselho de classe.

4. Regulamentagio da Profissio:

Lein®5.517 de 23 de outubro de 1968, publicada no Diario Oficial da Unido em 25/10/68.
CARGO: ODONTOLOGO-ESF

1. Descri¢ao sintética:

compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar levantamento epidemioldgico para
tragar o perfil de saide bucal da populagio adstrita, realizando procedimentos clinicos definidos
na forma operacional bésica do Sistema Unico de Satde NOB/SUS 96, e na norma operacional

basica de assisténcia a saitde (NOAS2001).

2. Atribuigdes tipicas:

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir
hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes;

Realizar o tratamento integral no 4mbito da atengdo bésica para a populagdo adstrita;

Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, fichas

individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
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Orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em
sua especialidade, observando sua correta utilizagio;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo
voltado para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades e sua area de atuagio;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagiio;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outas orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as ag¢des de assisténcia integral, aliado a atuagfo clinica a satide coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local;

Coordenar as agdes coletivas voltadas para a promogio e prevengio em saide bucal;

Programar e supervisionar o funcionamento de insumos para as ag¢des coletivas;

Capacitar as equipes de saude da familia, no que se refere as agdes educativas e preventivas em
saade bucal;

Supervisionar o trabalho desenvolvimento pelo THD e o Auxiliar de Odontélogo;

Executar atribui¢des correlatas.

3. Requisitos para provimento:
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Instru¢do — Ensino Superior Completo em Odontologia, acrescido de registro no respectivo

conselho de classe.

4. Regulamentacio da profissio:
Lein®5.081, de 24 de agosto de 1966, publicada no Diario Oficial da Unido em 26/08/66, retificada
em 01/09/66 e 16/06/67.

CARGO: NUTRICIONISTA

1. Descricéo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a promover, preservar e recuperar a saide através da
aplicagdo de métodos e técnicas dietéticas dietoterapicas especificas em programas de nutri¢io nas
diversas unidades da Prefeitura e para a populagdo de baixa renda do Municipio, bem como
planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as unidades de alimentagio e nutrigdo

municipais.

2. Atribuigdes tipicas:

atividades em unidades de alimentagio e nutricio:

planejar cardépios de acordo com as necessidades da populagio-alvo;

planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e armazenamento

de alimentos;

planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribui¢do de alimentos
em cozinhas comunitarias;

coordenar e executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigdes/preparagdes
culinarias;

planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuigio
de refeigdes e/ou preparagdes culindrias.
_avaliar tecnicamente preparagdes culindrias;

planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, e de

veiculos. de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;

-
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estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a

legislagdo vigente;
coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a seguranga alimentar e nutricional da
populagéo;

apoiar a Comissao de Licitacdo quanto as descrigdes especificas dos produtos a serem adquiridos;
orientar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializag¢@o profissional.

atividades em creches e escolas: promover programas de educagdo alimentar;

desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagio;

promover adequagdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;
promover programas de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar;

efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE;
apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descrigdes especificas dos produtos a serem adquiridos;
analisar amostras e emitir parecer técnico;
executar o controle de nimero de refei¢des/dia e enviar para o FNDE;

integrar a equipe e participar das A¢des do Conselho de Alimentagdo Escolar (CEA);

fiscalizar a alimentagdo escolar visitando as unidades de ensino, para verificar o cumprimento do
- carddpio, supervisionando as atividades de preparo, armazenamento e distribui¢do dos alimentos;
“orientar os servidores que o auxiliam na execugo das tarefas tipicas do cargo;

realizar visitas domiciliares;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

atividades na area de saide:

avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagndstico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropométricos;

estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequagdes necessarias;

solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do paciente,
quando necessario;

prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

registrar em prontudrio individual a prescrigdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as
intercorréncias e a alta em nutrigio;

promover orientag¢do e educagdo alimentar e nutricional para pacientes e familiares;
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avaliar os habitos e as condigdes alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterapico, em
fungdo de disponibilidade de alimentos, condi¢des, procedimentos e

comportamentos em relagdo ao preparo, conservagdo, armazenamento, higiene e administragdo da
dieta;

desenvolver e fornecer receituario de preparagdes culindrias;

elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos
vulneréveis da populagéo;

integrar equipe multidisciplinar, com participago plena na atengdo prestada ao paciente;
participar do planejamento e execugdo de treinamento, orientagdo, supervisio e avaliagio de
pessoal técnico e auxiliar;

desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua 4rea de atuagio;

colaborar na formagdo de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de
programas de treinamento;

apoiar a Comisséo de Licitagdo quanto as descri¢des especificas dos produtos a serem adquiridos;
efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

propor agdes e estratégias para implantar programas de enfrentamento e combate a fome no ambito
do Municipio;

orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

realizar visitas domiciliares;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.

3. Requisitos para provimento:
Instrug@o: Curso Superior Completo em Nutrigdo, acrescido de registro no respectivo conselho de

classe.
- 4. Regulamentacio da profissio:
Lei n® 5.276, de 24 de abril de 1967, publicada no didrio oficial em 26/04/1967. Revogado pela

Lei 8.234, de 17 de setembro de 1991.

CARGO: MEDICO-ESF
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1. Atribuicdes Tipicas:

Realizar assisténcia Integral (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutengido da saude) aos individuos ¢ familia em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas
clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitdrios (escolas, associagdes, etc); Encaminhar quando necessario, usudrios e
servigos e média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; Realizam atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatra,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos
~ para fins de diagndstico; Indicar a necessidade de internag@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a
reébonsabilizacﬁo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir e participar das atividades de
educagdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saide — ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; Executar suas atividades de acordo com as diretrizes do PSF; Executar
suas atividades de acordo com as diretrizes do PSF; Cumprir as metas do Pacto dos Indicadores

de Atengio Basica.

2. Requisitos para provimento:

Instrug¢do — Ensino Superior Completo em Medicina, e registro no respectivo conselho de classe.

3. Regulamentagio da Profissio:

Lei n® 3.268 de 30 de setembro de 1957 publicada no Diario Oficial da Unido em 01/10/57.
CARGO: MEDICO AUTORIZADOR

1. Atribuicdes Tipicas:

Autorizar ou ndo oi internamento hospitalar, verificar o preenchimento adequado do laudo médico
para a emissdo da Autorizagdo de Internamento Hospitalar (AIH) e seus diversos campos, analisar
os dados nele contidos, comparar os sinais e sintomas apresentados pelo paciente e outras tarefas

afins. Proceder da mesma maneira com referéncia aos pedidos de exames laboratoriais,
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radiologicos e outros. Autorizar processos para tratamento Forga de Domicilio dentro e fora do

Estado e demais atividades seguindo a legislagio do Sistema Unico de Saude.

2. Requisitos para Provimento:
Instrugdo — Ensino Superior Completo em Medicina, com especializagdo na area especifica e

registro no respectivo conselho de classe.

3. Regulamentagio da Profissio:
Lei n® 3.268 de 30 de setembro de 1957 publicada no Diério Oficial da Unido em 01/10/57.

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA

1. Atribuicdes Tipicas:

Realizar e interpretar radiologicos/radiograficos, interpretagdo de imagens, emitir laudos e exames
radiologicos/radiograficos, orientagdo aos técnicos de RX; Avaliar os equipamentos de
radiologia/radiografia instalados; Coordenar, supervisionar e executar demais atividades na area

de radiologia.

2. Requisitos para Provimento:
Instrugdo — Ensino Superior Completo em Medicina, com especializagdo na érea especifica e

registro no respectivo conselho de classe.

3. Regulamentacio da Profissio:
Lein® 3.268 de 30 de setembro de 1957 publicada no Diério Oficial da Uniio em 01/10/57.

CARGO: TECNICO EM RX

1. Atribuicdes Tipicas:
— Realizar exames radiologicos sob a supervisdo do médico radiologista;
- Operar a camara escura para revelagao de filmes, carregamento de chassis e reposi¢do de material

para as atividades didrias; Realizar trabalho em camara clara classificagdo peliculas radiograficas
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quanto a identificagdo e qualidade de imagem, controlando filmes gastos e eventuais perdas, e
registrando o movimento de exames para fins estatistico e de controle;

- Encaminhar os exames realizados para o médico radiologista para fins de elaboragdo de laudo;
- Participar de plantdes diurnos e de atividades didrias;

- Realizar exames na clinica radioldgica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia, exercer as
atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servigo.;

- Outras: o exercicio do cargo esté sujeito a prestagdo de servigos em regime de plantdo, a nczite,

.
¥

fim de semana e feriado.

2. Requisitos para Provimento:
Instrugdo — Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Radiologia e habilitagdo legal para o

exercicio da profissdo.
CARGO: SUPERVISOR DE ENDEMIAS

1. Supervisor de Endemias:
¢ o responsavel pelo trabalho realizado pelos agentes de saude, sob sua orientagio. E também o
elemento de ligagdo entre os seus agentes, o supervisor geral e a coordenagio dos trabalhos de

campo.

2. Atribuigodes Tipicas:

Acompanhamento das programagdes, quanto a sua execugao, tendo vista ndo s6 a produgdo, mas
também a qualidade do trabalho;

Organizagdo e distribui¢do dos agentes dentro da 4rea de trabalho, acompanhamento do
cumprimento de itinerarios, verificando do estado dos equipamentos, assim como da
disponibilidade de insumos;

Capacitagdo do pessoal sob sua responsabilidade, de acordo com estas instrugdes, principalmente
no que se refere a:

conhecimento manejo e manutengdo dos equipamentos de aspersio;

nog¢des sobre inseticidas. sua correta manipulagio e dosagem;

técnica de pesquisa larvaria e tratamento (focal e perifocal);
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Ensino Médio Completo.

-Fazer coleta de amostras e dados em labosatorlo ou em atividades de campo.

'PC — FAD - Programa de Controle de Febre Amarela e Dengue. Identificagdo de Larvas do

~

orientagdo sobre o uso dos equipamentos de protegdo individual (EPI);

Controle e supervisdo periddica dos agentes de satde;

Acompanhamento do registro de dados e fluxo de formularios;

Controle de frequéncia e distribuigdo de materiais e insumos;

Trabalhar em parceria com as associagdes de bairros, escolar, unidades de saide, igreja, centros
comunitarios, liderangas sociais, clubes de servigos, etc. que estejam localizados em sua 4area de
trabalho;

Avaliagdo periddica, junto com os agentes, das agdes realizadas;

Avaliagdo, juntamente com o supervisor-geral, do desenvolvimento das 4reas com relagdo ao
cumprimento de metas e qualidades das agdes empregadas.

Recomenda-se que cada supervisor tenha dez agentes de satide sob a sua responsabilidade, o que
permitiria, a principio, destinar um tempo equitativo de supervisio aos agentes de satide no campo.
As recomendagdes eventualmente feitas devem ser registradas em caderneta de anotagdes que
cada agente de satide devera dispor para isso.

E ainda fungdo do supervisor a solugdo de possiveis recusas, em auxilio aos agentes de saude,
objetivando reduzir pendéncias, cabendo-lhe manter atualizados os mapas, croquis e o
reconhecimento geografico de sua area.

Tal como os agentes de saude, também o supervisor deve deixar no posto de abastecimento (PA)

o itinerdrio a ser cumprido no dia.

3. Requisitos para provimento:

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

1. Atribuicdes Tipicas:

Mosqulto Aedes Aegypti. )

Maldria — Coleta de sangue em gota espessa na lamina de vidro.

Chagas — Coleta de sangue em gota espessa em papel de filtro (sorologia).
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PCE — Programa de controle de esquistossomose. Confec¢do e exames de laminas no método
Kato-Katz para identificagiio dos ovos do Schistosoma Mansoni.

Malacologia — Coleta e identificagdo dos moluscos de importancia epidemiologica na transmissdo
da esquistossomose.

Registrar informagao referente as atividades executadas nos formularios especificos.

Obedecer as normas técnicas de biosseguranga de suas atribuigdes.

2. Requisitos para provimento:

Ensino Médio Completo + Curso Técnico com habilitagdo legal para o exercicio da profissio.
CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

1. Atribuicdes tipicas:

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico; orientar e auxiliar na prevengdo de doengas bucal
participando de projétos educativos e de orientagdo de higiene bucal; confecgdo e reparagio de
proteses dentdrias humanas, animais e artisticas; executar procedimentos odontolégicos sob
supervisdo do cirurgido dentista; mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes
e discussdes técnicas; conhecer e exercer as atividades conforme normas e procedimentos técnicos
e de biosseguranga; e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no

ambito de suas atribuigdes.

2. Requisitos para provimento:
Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Prétese Dentdria e habilitagdo legal para o exercicio

da profissao.
CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA
1. Descricéo sintética:

Trabalho de execug@o operativa nas diversas unidades de saiude, que consiste na separagdo e

entrega de medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a prescrigdo ou receita médica,
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assim como na reposigdo de estoque da farmécia. Desenvolver as atividades de acordo com as

boas praticas de manipulag@o e dispensagdo, sob supervisdo direta do farmacéutico.

2. Atribuigdes tipicas:

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar
medicamentos diariamente aos usuarios ﬁp Slstema Unico de Saide Municipal mediante Receita
Médica atualizada e Cartdo Nacional do SUS orgamzar e manter o estoque de medicamentos no
sistema de informagdo em dia, ordenando as pratglelras, separar requisicdes e receitas dispensadas;
providenciar a atualiza¢do de entradas e saidas de medicamentos diariamente; fazer a digitagdo de
prescrigdo médica no sistema de informagdo disponivel; manter em ordem e higiene os materiais
e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho; desempenhar tarefas afins; cumprir
orientagdes e ordens dos superiores; as atribuigdes previstas nos itens anteriores serdo
desenvolvidas sempre sob orientagdo e supervisio do Farmacéutico responsavel; primar pela
qualidade dos servigos executados; velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
. conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios
semestrais das atividades para andlise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico; Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e
substancias correlatas; Orientar sobre uso de medicamentos conforme prescrigdo médica;

Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual.

3. Requisitos de provimento:

Instrug¢@o: Ensino Médio Completo + Curso de Atendimento em Farmacia.
CARGO: MEDICO REGULADOR

1. Descri¢ao sintética:
Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visdo

global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento do SUS, analisa e
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decide sobre a gravidade de um caso que lhe estd sendo comunicado por radio ou telefone,

estabelecendo uma gravidade presumida.

2. Atribuigées tipicas: Regular a oferta de servigos de satde, priorizando os atendimentos
conforme grau de complexidade, tanto as eletivas como urgéncias; analisar e deliberar
imediatamente ‘sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servigos de satde, julgando e
discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo as informagdes
disponiveis, fazendo o enlace entre os diversos niveis assistenciais do sistema estadual e regional
de saude, com vistas ao atendimento adequado das necessidades dos pacientes; regular as
solicitagdes de exames de alto custo e complexidade; regular os encaminhamentos de tratamento
e saude fora do Municipio; viabilizar o acesso do paciente ao servigo adequado a sua necessidade,
de forma célere e eficiente; estabelecer com as equipes mecanismo de controle e avaliagdo da
assisténcia prestada ao paciente, tanto do ponto de vista da administragio como do usudrio do

servigo.

- 3.Requisitos de provimento: Curso Superior Completo em Medicina e registro no respectivo

conselho de classe. ;

&

CARGO: ENFERMEIRO REGULADOR
8 Descriqﬁo'sintética: atribui¢des voltadas as atividades especializadas de regulagio.

2. Atribuigdes tipicas:

exercer a regulagido de enfermagem do sistema; conhecer a rede de servicos da regido; manter uma
visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento de
enfermagem ambulatorial eletiva e de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no atendimento
ambulatorial eletiva e de urgéncia; dar subsidio a equipe de enfermagem para atuar nas situagdes
de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar dos programas de

treinamento e aprimoramento de pessoal de saude; controlar a qualidade do servigo nos aspectos
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inerentes a sua profissdo; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de
Enfermagem; informar & Coordenagdo da Central Municipal de Regulag¢@o de Consultas e Exames
Especializados fatos relevantes que necessitem de providéncias urgentes; Receber os processos
judiciais e dar encaminhamento, sob orientagdo da Gestdo Municipal; Manter atualizada a lista de

espera para consultas e exames especializados;

3. Requisitos de provimento:
Ensino Superior Completo em Enfermagem, acrescido de registro no respectivo conselho de

classe.
CARGO: MEDICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Descricao sintética:

Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego no servigo publico municipal.
Executar exames periddicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco
de acidente de trabalho ou de doengas profissionais. Participar juntamente com outros
proﬁ.ssionais, da elaboragdo e execugdo de programas de prote¢do a satide dos trabalhadores,
analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga

e outros, para obter a redugdo e adsenteismo e a renovagio da mio-de-obra;

2.Atribuicdes tipicas:

Elaborar o prontuario médico, clinico e ocupacional; Conhecer os locais de trabalho e os riscos
existentes, sejam fisicos, quimicos ou biolégicos; Conhecer a organizagio do trabalho - os turnos,
as condigdes do ambiente laboral, os produtos, os equipamentos, os passos das agdes, por
trabalhador ou por equipe; Emitir a CAT {Comunicagdo de Acidente de Trabalho), em casos de
acidentes do trabalho ou doengas profissionais; Propor, sempre que possivel, a readaptagio ao
trabalho dos portadores de disfungdes que necessitem de condigdes especiais de trabalho;
Apresentar, quando solicitado em auditorias oficiais, os prontudrios e informagdes ali contidas, em
envelope lacrado, dirigido ao médico responsavel pelo 6rgdo fiscalizador; Comunicar aos
dirigentes da Empresa as possiveis situagdes laborais nocivas a saude do trabalhador, propondo

medidas corretivas para as mesmas; Participar efetivamente nas CIPAS (Comissdes Internas de
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Prevengdo de Acidentes) e Comissdes de Saude, no sentido de discutir, esclarecer e promover as
corre¢des porventura necessarias para um bom e saudavel desempenho laboral do trabalhador.
Atender em ambiente proprio, que garanta a privacidade do atendimento e apresente as condigdes

estruturais e técnicas necessarias para o exercicio de suas fungdes.

3. Requisitos de provimento:

certificado de conclusdo de curso de especializagdo de medicina do trabalho em nivel de pos-
graduagdo, ou portador de certificado de residéncia médica em 4rea de concentragio em satde do
trabalhador ou denominagdo equivalente, reconhecida pela Comissio Nacional de Residéncia
Médica, do Ministério da Educagdo, ambos ministrados por Universidade ou Faculdade que

mantenha curso de graduagdo em medicina.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Descricio sintética:

Realizar servigos de Inspegdo aos locais, instalagdes e equipamentos do Municipio, observando as
condi¢des de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; elaborar projetos de
prevengdo, estabelecer normas e dispositivos de seguranga, objetivando a prevengdo acidentes.
Elaborar, participar da elaboragio e implementar politica de satide e seguranga no trabalho {SST);
realizar auditoria, acompanhamento e avaliagio na érea; identificar varidveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na drea de
saude e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes que integrem processos de
negociagdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagio
de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengio e controle. Assessorar

nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2. Atribuigdes tipicas:

Informar o gestor municipal, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes
de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagio e neutralizag¢io; informar os
trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e

neutralizagdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
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acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais
aéressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; executar os procedimentos
de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planifica¢do, beneficiando o
trabalhador; executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didética e pedagdgica com o objetivo
de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranga
referentes a projetos de construgdo, aplicagio, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;encaminhar
aos setores e dareas competentes normas, regulamentos, documentagido, dados estatisticos,
resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagio
para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispenséveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e
especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do
meio ambiente, orientando quanto ao . tratamento e destinagdo dos residuos industriais,
~incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;- orientar as
~ atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e
f]igiene do trabalho previstos na legislagio ou constantes em contratos de prestagdo de servigo;
executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminag&o, controle ou
redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade
destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de orde
técnica, que permitam a protegdo coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores

responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de
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riscos das areas e atividades para subsidiar a adog@o de medidas de prevengdo a nivel de pessoal;
informar os trabalhadores € o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagéo
ou neutralizagdo dos mesmos; avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico
que subsidie o planejamento e a organizag¢do do trabalho de forma segura para o trabalhador;
articula-se e colaborar com os drgdos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho; particular de semindrios, treinamento, congressos € cursos
visando o intercambio e o aperfeigoamento profissional.

3. Requisitos de provimento:

Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area de Seguranga do Trabalho e comprovagédo de
Registro Profissional expedido pelo Ministério do Trabalho, observando o disposto na Lei 7.410

de 27 de novembro de 1985.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (em extin¢io)

1. Descricao sintética:

Desempenham tarefas auxiliares de enfermagem quanto aos cuidados com pacientes. Efetuam

registros e relatérios de ocorréncias.

2. Atribuigoes tipicas:

Preparar pacientes para consultas e exames; Realizar e registrar exames, segundo instrugdes
médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a
higiene, alimentagio, utiliza¢io de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
Coletar leite materno no lactario ou no domicilio.

Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagio;

.. Cumprir as medidas de prevengdo e controle de infecgdo hospitalar; Auxiliar nos exames

admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado; Efetuar o controle didrio do material
utilizado; Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar imobilizagio do
paciente mediante orientagdo; Realizar registros das atividades do setor, a¢des e fatos acontecidos
com pacientes e outros dados, para realizagdo de relatorios e controle estatistico. Executar

atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdio do material e equipamento, bem como seu
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preparo, armazenamento e distribuigdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento

das atividades do setor, inerentes a sua fung@o.

3. Requisitos para provimento:

Instrug@o — Ensino Médio Completo.
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