PREFEITURA MUNICIPAL DE
AFONSO CLAUDIO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MENSAGEM DE LEIN° ()20 /2022

Afonso Claudio, 29 de julho de 2022.

Do: Gabinete do Prefeito.

Ao: EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
AFONSO CLAUDIO/ES, MARCELO BERGER COSTA.

Senhor Presidente,

Honra-nos com a presente, encaminhar a esta Colenda Camara Municpal, por
intermédio de Vossa Exceléncia para apreciagdo, o incluso Projeto de Lei que “ALTERA

DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL 1.773/2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Tal Projeto de Lei tem por objetivo proceder uma reestrutura¢do no Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao dos servidores lotados no quadro de pessoal da drea da saude

deste Municipio, visando adequar a legislagao vigente, bem como atender os anscios da classe.

E importante ressaltar que as alteragoes pontuais realizadas no texto e anexos
da legislagdo tem por finalidade valorizar esses profissionais tdo importantes, que contribuem

de forma louvéavel com todos nossos municipes e sociedade em geral.

Para tanto, submetemos o presente a analise desta Nobre Casa de Leis com os
consequentes estudos e impactos pertinentes, encaminhados de forma global referente a todos

os projetos apresentados, e caso haja alguma rejeicao o percentual de impacto serd descontado.
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Solicitamos, assim, a sua maior aten¢do e o indispensavel apoio de seus
ilustres pares no sentido de que o Projeto de Lei seja apreciado e posteriormente aprovado, em
regime de urgéncia.

Aproveitando o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia as expressoes de

nosso aprego ¢ distinta consideracao.

Cordialmente

LUCIANO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

PROJETO DE LEI N°. /2022,

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 21 da Lei Complementar n°. 101/2000, e no
paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicio Federal, considerando as metas ¢
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias em consonancia com o Plano
Plurianual, emitimos o presente impacto:

FINALIDADE: Reestruturagio da Tabela de Cargos e Salarios dos Servigos Publicos do
Municipio de Afonso Claudio, Estado do Espirito Santo.

COMPROMETIMENTO DA DESPESA COM PESSOAL — (ULTIMOS 12 MESES)

DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

DESCRICAQO VALOR (RS) | %

RECEITA CORRENTE LiQUIDA 116.495.209.61
TOTAL GASTO COM PESSOAL (JULHO/2021 A | 48.694.141,04 41,80%
JUNHO/2022)

LIMITE MAXIMO (INCISO L, 1L E I, ART. 20 DA LRF) 62.907.413.19 54.00%
LIMITE PRUDENCIAL (PARAGRAFO UNICO DO ART. 22 DA | 59.762.042,53 51,30%
LRF)

LIMITE DE ALERTA (INCISO I1 DO ART. 59 DA LRF) 56.616.671,87 48.60%

PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA;

Considerando que a RCL ¢é o somatério das receitas tributdrias, de contribuigdes,
patrimoniais, industriais, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também
correntes (Art. 2°, Inciso ,IV da Lei Complementar n°. 101/2000) e base para apuragdo dos
limites de gastos com pessoal, foi utilizada a média de arrecadagao da RCL arrecadada no
exercicio de 2020 e 2021 para fins de obtengdo dos limites aplicados no exercicio corrente
estimando, bem como a aplicagdo do percentual de evolugao da ordem de 3.41% para o
exercicio de 2023 ¢ 3.31% para o exercicio de 2024, conforme estabelecido no anexo de
metas fiscais da LDO 2022.

BASE DE CALCULO - RCL

CRESCIMENTO RECEITA CORRENTE LIQUIDA
(RCL.2020 / RCL 2021)

(RS 90.991.942,86 /RS 102.126.133,26)

12,24%
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AUMENTO PERMANENTE DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA — EXERCICIO DE
2022

(RCL 2021 * 12,24%)

(RS 102.126.133,26 * 12,24%)

RS 114.626.371,97

AUMENTO PERMANENTE DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA — EXERCICIO DE
2023

(RCL 2022 * 3.41%)

(RS 114.626.371,97 * 3,41%)

RS 118.535.131,25

AUMENTO PERMANENTE DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA — EXERCICIO DE
2024

(RCL 2022 * 3,41%)

(RS 118.535.131,25 * 3,31%)

RS 122.458.644,09

METODOLOGIA DE CALCULO

GASTOS EFETIVOS C/ PESSOAL NO PRIMEIRO SEMESTRE DE | RS | 23.533.364.81
2022.

BASE P/ CALCULO - FOLHA MES 06/2022 - INCLUSO OBRIG. | R$ | 3.957.626,12
PATRONALIS.

PROJETO DE LET N°. /2022 - REAJUSTE GERAL EFETIVO R$ 711.824,82

TOTAL GERAL DA FOLHA MENSAL C/ A R$ | 4.669.450,94
REESTRUTURACAO

TOTAL GASTO C/ PESSOAL DE JANEIRO A JUNHO DE 2022. RS | 23.533.364,81

TOTAL ESTIMADO DE GASTO C/ PESSOAL DE JULHO A | RS |29.737.528,64
DEZEMBRO DE 2022.

TOTAL ESTIMADO DE GASTO C/ PESSOAL P/ O RS | 53.270.893,45
EXERC./2022

PODER EXECUTIVO

> EXERCICIO DE 2022

Estimativa de Arrecada¢do da RCL (Receita Corrente Liquida): RS 114.626.371,97
Valor de Impacto Or¢amentario-Financeiro: RS 4.408.721.,48
Percentual de Impacto Or¢amentario-Financeiro: 3,85%

> EXERCICIO DE 2023

Estimativa de Arrecadag¢do da RCL (Receita Corrente Liquida): RS 118.535.131,25
Valor de Impacto Orgamentario-Financeiro: RS 8.968.992.76
Percentual de ITmpacto Orgamentario-Financeiro: 7.57%
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> EXERCICIO DE 2024

Estimativa de Arrecadagdo da RCL (Receita Corrente Liquida): RS 122.458.644,09
Valor de Impacto Or¢amentario-Financeiro: RS 9.417.442,40
Percentual de Impacto Orgamentario-Financeiro: 7,69%

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — PROJETO DE LEI /2022,
Exercicio Exercicio Exercicio Ori
Especificacio 2022 2023 2023 rigem
Recursos
Projeto de Lei R$ R$ R$ 9.417.442,40
/2022 - | 4.408.721,48 8.968.992,76
Reestruturacao da Tabela RCL
dos Servidores Publicos
do Municipio de Afonso
Claudio-ES.
PERCENTUAL SOBRE 3,85% 7,57% 7.69%
A RCL
PROJECAO DOS LIMITES DE GASTOS COM PESSOAL
Descricao Valor Projetado | Valor Projetado | Valor Projetado

para 2022

para 2023

para 2024

RECEITA CORRENTE LiQUIDA

R$ 114.626.371,97

R$ 118.535.131,25

R$ 122.458.644,09

GASTOS TOTAIS C/ PESSOAL
COM O AUMENTO PROPOSTO.

RS 53.270.893,45

R$ 60.497.284.82

RS 63.522.149,06

% GASTO C/ PESSOAL A SER

46.,47%

51,04%

51.87%

COMPROMETIDO.

CONSIDERACOES E/OU RESSALVAS:

A despesa objeto do presente estudo estd compativel com PPA (Plano Plurianual 2022/2025),
com as Metas estabelecidas no LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias n°.2.370/2021), bem
como da existéncia de Dotagdo Orgcamentaria para atender as despesas decorrentes do
presente Projeto de Lei, podendo surgir a necessidade de abertura de crédito adicional
suplementar para reforgar o saldo das dotacGes orcamentarias caso a despesa ultrapasse o
limite do valor or¢ado.

Resta, portanto demonstrado e assegurado que a medida ndo atetara as metas fiscais previstas
para o exercicio de 2022 e quanto aos exercicios subsequentes, seus efeitos e valores ja serdo
conhecidos ¢ considerados nas previsoes de receitas ¢ fixagdo das despesas.

A titulo de informacao, destaca-se que excedendo a 95% do limite disposto nos artigos 19 e
20 da Lei Complementar n°. 101/2000 tera por consequéncia as seguintes implicagoes:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
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apuragdo ¢ em cada ente da Federacdo, ndo podera exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

I1I - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A repartigdo dos limites globais do art. 19 ndo poderad
exceder os seguintes percentuais:

III — na Esfera Municipal:

(a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluindo o Tribunal
de Contas do Municipio, quando houver;
(b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificagio do cumprimento dos limites estabelecidos
nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou orgao
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de
remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial
ou de determinacdo legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista
no inciso X do art. 37 da Constituigdo;

1T - cria¢do de cargo, emprego ou funcao;

I1I - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagao de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagao,
saude e seguranga;

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no
inciso 1T do § 60 do art. 57 da Constituicdo ¢ as situagoes previstas na
lei de diretrizes or¢amentarias.

Ademais, caso posteriormente seja ultrapassado o percentual permitido de 54% no Poder
Exccutivo, as seguintes medidas deverdo ser tomadas:

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou o6rgéo
referido no art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo,
sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente
terd de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo
menos um ter¢o no primeiro, adotando-se, entre outras, as
providéncias previstas nos §§ 3° e 40 do art. 169 da Constituigdo. (Lei
Complementar n® 101/2000)

Art. 169 da C.F - A despesa com pessoal ativo e inativo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base
neste artigo, durante o prazo fixado na lei complementar referida no
caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
adotardo as seguintes providéncias:

_ B Autenticar documento em http://www3.cmac.es.gov.br/spl/autenticidade
com o identificador 33003200360032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com
cargos em comissdo ¢ fungdes de confianga;

II - exoneragao dos servidores néo estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior nao
forem suficientes para assegurar o cumprimento da determinagao da
lei complementar referida neste artigo, o servidor estavel podera
perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o o6rgdo ou unidade
administrativa objeto da reducdo de pessoal. (Constitui¢do Federal)

Art. 37. A administra¢do publica direta ¢ indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

X - a_remuneracio dos servidores publicos e o subsidio de
que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assesurada revisio geral anual, sempre na mesma data e sem
distin¢do de indices.

Afonso Claudio-ES, 29 de julho de 2022.

LUCIANO RO TI PIMENTA
PREFEITO
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DECLARACAO

DECLARO para os devidos de direito e, em especial, para atender ao disposto no Artigo 16 da Lei
Complementar Federal n2. 101, de 04 de maio de 2000, que as despesas em razao da aprovagao do
projeto de Lei que ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N2 1.773/2007 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS tém adequa¢do orcamentaria e financeira com Lei Orgamentdria Anual em

compatibilidade com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Municipio de Afonso Claudio-ES, 29 de julho de 2022.

Luciano%\cetti Pimenta

Prefeito
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PROJETO DE LEI N°. {)26 /2022.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL 1.773/2007 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Os artigos da Lei Municipal 1.773/2007 abaixo relacionados, passam a vigorar com a

seguinte redacao:

[...]

Art. 33 A progressdo vertical dar-sc-a através da elevagdo do
vencimento do servidor ocupante de cargo efetivo ao nivel
imediatamente superior ao em que esta posicionado previsto para a
respectiva classe, mediante habilitagdo superior a exigida para o

provimento do cargo, conforme estabelecido no Anexo II.

(]

Art. 55 Aos médicos, odontologos e enfermeiros do ESF, serd
concedida gratificagdo de 60% (sessenta por cento) calculada sobre o
vencimento base do cargo ¢ ndo serd incorporada ao vencimento ou

remuneracao do servidor.

[..]

§ 2° Aos demais enfermeiros que estiverem investidos na fungao de

coordenacio de programas, sera concedida gratificacdo de 60%
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(sessenta por cento) calculada sobre o vencimento base do cargo. que

niio sera incorporada ao vencimento ou remuneragdo do servidor.

Art. 2" - Ficam excluidos os anexos [V e V e alterados os anexos L, I1, Il ¢ VI da Lei 1.773/2007

passando a vigorar, conforme Anexo L II, Il e IV da presente Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotacoes
orcamentdrias proprias previstas em or¢amento, ficando o Poder Executivo autorizado a

promover os ajustes necessarios ao orgamento vigente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos

a0 dia 01 (primeiro) de julho de 2022.

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as leis n® 2.136/2015 e n°

2.315/2020.

Afonso Claudio/ES, 29 de julho de 2022.

LUCIANO ETTI PIMENTA
FEITO
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ANEXO 1
N°DE CARGA
CARGO VAGAS HORARIA

Assistente Social 20 30
Atendente de Farmécia 6 40
Atendentes para Consultorio Odontologico 20 40
Auxiliar de enfermagem 6 40
Enfermeiro Regulador 1 40
Enfermeiro 20 40
Enfermeiro-ESF 16 40
Farmacéutico/Bioquimico 6 20
Fisioterapeuta 12 30
Fonoaudiologo . 30
Médico Autorizador 1 20
Médico Clinico Geral 6 20
Médico em Seguranga do Trabalho 1 20
Médico-ESF 6 40
Médico Ginecologista-Obstetra 3 20
Médico Pediatra 2 2

Médico Radiologista ) 20
M¢édico Regulador 1 20
Médico Veterindrio 3 20
Nutricionista 7 30
Odontologo 8 20
Odontologo-ESF 16 40
Psicologo 20 30
Supervisor de Endemias 1 40
Técnico em Enfermagem 50 40
Técnico em Protese Dentaria 2 20
Técnico em RX 2 30
Técnico em Seguranga do Trabalho 1 40
Técnico para Laboratorio 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30

Y
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ANEXO 11
PERCENTUAL
CARGOS REFERENTE A | CARREIRA | NiVEL DE ESCOLARIDADE
CARREIRA I
* - Atendente de Farmacia - I Ensino Médio Completo
s - Atendente p/
Consult‘(').no Odontologico Curso Técnico Profissionalizante de
- Auxiliar de o Nivel Médio compativel com a
Enfermagem , % & funcdo exercida no cargo, além do
s - Supervisor de Endemias curso ja exigido pelo cargo.
Ensino Médio Completo + Curso

» - Técnico em - [ Técnico Profissionalizante de Nivel
Enfermagem Médio
+ - Técnico em Protese Curso Técnico Profissionalizante de
Dentaria 50, I Nivel Médio compativel com a
* - Técnico em Rx fungdo exercida no cargo, além do
* - Técnico em Seguranga curso ja exigido pelo cargo.
do Trabalho . . .

. 7 8 Ensino Superior Completo
= - Téenico p/ Laboratério 10% 11 : <

compativel com a fungdo

« - Assistente Social
» - Enfermeiro I Eunsino Superior Completo Bacharel
« - Enfermeiro Regulador ) em arca especifica
s - Enfermeiro-ESF
» - Farmacéutico /
Bioquimico
« - Fisioterapeuta
» - FFonoaudidlogo ) e Y
.- Médicn Autorizador 12% 1 Espcmarllzagao lato sensu” na area
» - Médico Clinico Geral compativel
* - M¢dico-ESF
s - Médico em Seguranca
do Trabalho
» - Médico Ginecologista /
Obstetra
« - Médico Pediatra 25% 111 Mestrado em area compativel
» - Médico Radiologista
+ - Mé&dico Regulador.
+ - Médico Veterinario
» - Nutricionista
» - Odontdlogo
" Od_m,“ék)go'ESF 50% v Doutorado em area compativel
» - Psicologo
» - Terapeuta Ocupacional

7 .4
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ANEXO 111

ATENDENTE PARA CONSULTORIO ODONTOLOGICO, ATEN

DENTE DE FARMACIA, SUPERVISOR DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Carreira 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 R$1.212,00 R$ 1.236.24 R$ 1.260.96 RS 1.286.18 R$ 1.311,91 R$ 1.338.15 RS 1.364.91 R$ 1.392,21 R$ 1.420,05 R$ 1.448.45

11 R$ 1.272,60 R$ 1.298,05 R$ 1.324,01 R$ 1.350,49 R$ 1.377,50 R$ 1.405,05 RS$ 1.433,15 R$ 1.461,82 R$ 1.491,05 R$ 1.520.87
Carreira 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| RS$ 1.477.42 RS 1.506,97 R$ 1.537.11 R$ 1.567.85 RS 1.599.21 R$ 1.631.19 RS 1.663,82 RS 1.697,09 R$ 1.731,03 RS 1.765.66

1} R$ 1.551,29 R$ 1.582,32 R$ 1.613.96 RS 1.646.24 R$ 1.679,17 R$ 1.712,75 RS 1.747,01 R$ 1.781,95 R$ 1.817.59 R$ 1.853.94
Carreira 21 22 23 24 25

I R$ 1.800.97 RS 1.836,99 R$ 1.873.73 R$ 1.911,20 RS 1.949.43 TABELA 04

1 R$ 1.891,02 R$ 1.928,84 R$ 1.967.41 R$ 2.006.76 RS 2.046.90

TECNICO EM RX, TECNICO EM PROTESE DENTARIA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO PARA LABORATORIO

Carreira 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

I R$ 1.667.63 R$ 1.700.98 R$ 1.735,00 R$ 1.769,70 R$ 1.805.,09 R$ 1.841,19 RS 1.878,02 R$ 1.915,58 R$ 1.953.89 R$ 1.992.97

1 R$ 1.751.,01 R$ 1.786,03 R$ 1.821,75 R$ 1.858,18 RS$ 1.895.35 R$ 1.933.25 R$ 1.971,92 R$2.011,36 R$ 2.051.58 R$ 2.092.62

111 RS 1.834,39 RS 1.871,08 R$ 1.908,50 RS 1.946,67 RS 1.985,60 R$ 2.025,31 RS 2.065,82 R$ 2.107,14 R$ 2.149,28 R$ 2.192,26
Carreira 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| R$ 2.032,83 RS 2.073,48 R$ 2.114.95 R$ 2.157,25 R$ 2.200,40 R$ 2.244,40 R$ 2.289,29 R$ 2.335,08 R$ 2.381,78 R$ 2.429.42

11 R$ 2.134,47 R$ 2.177,16 R$ 2.220,70 R$ 2.265.11 RS 2.310,42 R$ 2.356,63 RS 2.403,76 R$ 2.451,83 R$ 2.500.87 R$ 2.550,89

111 R$ 2.236,11 RS 2.280,83 R$ 2.326.45 RS 2.372.98 RS 2.420.,44 R$ 2.468.85 R$ 2.518,22 RS 2.568,59 R$ 2.619,96 R$ 2.672.36
Carreira 21 22 23 24 25

I R$ 2.478.00 R$ 2.527.56 R$ 2.578,12 R$ 2.629,68 RS 2.682,27 TABELA 03

1 R$ 2.601.90 R$ 2.653.94 R$ 2.707.02 R$ 2.761,16 RS 2.816.39

11 R$ 2.725,80 R$ 2.780.32 R$ 2.835.93 R$ 2.892.65 RS 2.950.50
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Carreira 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 RS 1795.13 | RS 1.831.03 | RS 1.867.65 | R$1.905.00 | R$1.943,10 | R§1.981.96 | RS$2.021.60 RS 2.062,04 | R$2.103.28 | R$2.14534
Il RS 188488 | RS 192258 | R$1.961.03 | R$2.000.25 | R$2.040,26 | R$2.081.06 | RS2.122,68 R$ 2.165,14 | R$2.20844 | R$2.252.61
111 RS 197464 | R$2014.13 | R$2.05441 [ R$2.095.50 | R§2.13741 | R$2.180.16 | RS2223.76 R$ 226824 | R$2.313,60 | R$2.359.88
Carreira 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| RS 2.188.25 | R$2232.01 | R$2276.65 | R$2.322,19 | R$2.368,63 | R$2416,00 | RS2.464,32 R$2513.61 | R$2.563.88 | R$2.61516
1l RS 2297.66 | RS2343.61 | R$2.39049 | R$243830 | R$248706 [ R$2.536.80 | RS2.587,54 RS$2.63929 | R$2.692,08 | R$2.745.92
I RS 2.407.07 | R$2.45521 | R$2504,32 | R$2.55441 | R$2.60549 | R$2.657,60 RS 2.710.76 | R$2.76497 | R$2.82027 | R$2.876.68
Carreira 21 22 23 24 25
1 RS 2.667.46 R% 272081 | R$2.775.23 | R$2.830.73 [ RS 2.887.35 T ADTLAS
11 RS 2.800.84 | R$2.856.85 | R$2.913.99 | R$2972.27 [ R$3.031.71
111 R$ 293421 | R$299289 | R$3.052.75 | R$3.113.81 | R$3.176.08
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
Carreira 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I RS 202348 | R$2.06395 | R$2.10523 | R$2.147.33 | R$2.190.28 | R$223408 | RS 227876 | R$2.32434 | R$2.37083 | R$2.418.24
11 RS 226629 | R$2311,62 | R$2357,85 | R$240501 | R$2.453.11 | R§2.502,17 R$2.552,22 | R$2.603,26 | R$2.65532 | R$2.708.43
11 RS 252935 | R$257993 | R$2.631,53 [ R$S2.684.16 | R$2.737.85 | R§2.792,60 | RS 284845 | R$2.90542 | R$2.963.53 | R$3.022.80
v RS 3.03522 | R$3.09592 | R$3.157.84 | R$3.220.99 | R$3.28541 | R$3351,12 | RS 3.418.15 | R$3.486,51 | R$3.556,24 | R$3.627.36
Carreira 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 RS 2.466.61 | R$2.51594 | R$2.566,26 | R$2617,58 | R$2.669.93 [ R$2.723,33 R$ 2.777.80 | R$2.833,36 | R$2.890,02 | R$2.947.82
| RS 276260 | RS2817.85 | R$2.87421 | R$2931,69 | R$299033 [ R$3.050,13 | R§3.11 1,14 | R$3.173.36 | R$3.236.83 | R$3.301,56
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11 R$ 3.083.26 RS 3.144.92 R$ 3.207.82 R$ 3.271,98 RS 3.337.42 R$ 3.404,17 RS 3.472,25 RS 3.541,70 R$ 3.612,53 R$ 3.684.78
v RS 3.699.91 R$ 3.773.91 R$ 3.849.39 RS 3.926,37 R$ 4.004,90 R$ 4.085.00 RS 4.166,70 RS 4.250,03 R$ 4.335.03 R$ 4.421.74
Carreira 21 22 23 24 25
I R$ 3.006,78 RS 3.066,92 R$ 3.128,25 R$ 3.190.,82 RS 3.254.64
11 R$ 3.367.,59 RS 3.434.95 R$ 3.503.64 RS 3.373,72 RS 3.645.19 TABELA 06
111 RS 3.758.48 RS 3.833.64 R$ 3.910.32 RS 3.988.52 RS 4.068.29
0% RS 4.510,17 RS 4.600,37 R$ 4.692,38 RS 4.786.,23 RS 4.881,95

ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, E

TERAPEUTA OCUPACIONAL

NFERMEIRO-ESF, ENFERMEIRO REGULADOR, FISIOTFRAPEUTA FONOAUDIOL()G() MEDICO

AUTORIZADOR, MEDICO RADIOLOGISTA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, ODONTOLOGO-ESF, PSICOLOGO,

Carreira 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 3.195,78 RS 3.259,70 R$ 3.324.89 RS 3.391,39 RS 3.459,22 RS 3.528.,40 RS 3.598,97 RS 3.670,95 RS 3.744,37 R$ 3.819.25
11 R$ 3.579,28 R$ 3.650,86 R$ 3.723,88 RS 3.798.36 RS 3.874,32 R$ 3.951,81 RS 4.030,85 R$ 4.111,46 R$ 4.193.69 R$ 4.277.57
111 RS 3.994,73 RS 4.074,62 R$ 4.156,11 RS 4.239,24 RS 4.324,02 R$ 4.410,50 RS 4.498,71 R$ 4.588,69 R$ 4.680,46 R$ 4.774,07
v RS 4.793.67 RS 4.889.55 R$ 4.987.34 RS 5.087.08 RS 5.188.83 R$ 5.292.60 RS 5.398.,45 RS 5.506,42 R$ 5.616,55 R$ 5.728.88
Carreira 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I RS 3.895,64 R$ 3.973.55 R$ 4.053,02 R$ 4.134,08 R$ 4.216,77 R$ 4.301,10 RS 4.387,12 RS 4.474,87 R$ 4.564,36 R$ 4.655,65
1 RS 4.363,12 R$ 4.450,38 R$ 4.539,39 R$ 4.630,17 R$ 4.722,78 R$ 4.817,23 R$ 4.913,58 R$ 5.011,85 R$ 5.112,09 R$ 5.214.33
111 R$ 4.869.55 RS 4.966,94 R$ 5.066,28 R$5.167,61 RS 5.270,96 R$ 5.376,38 RS 5.483,90 RS 5.593,58 R$ 5.705.45 R$ 5.819,56
v RS 5.843,46 R$ 5.960,33 R$ 6.079,54 RS 6.201,13 RS 6.325.15 RS 6.451,65 RS 6.580,69 R$ 6.712,30 R$ 6.846.54 R$ 6.983.48
Carreira 21 22 23 24 25
1 RS 4.748.76 RS 4.843,74 R$ 4.940.61 RS 5.039.43 R$ 5.140,21
11 RS 5.318,62 RS$ 5.424,99 R$ 5.533.49 RS 5.644,16 R$ 5.757,04 TABELA 01
11 RS 5.935.95 R$ 6.054.,67 R$ 6.175,77 R$ 6.299,28 RS 6.425,27
v RS 7.123.15 R$ 7.265.61 R$ 7.410,92 R$ 7.559.14 R$ 7.710,32
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MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO-ESF, MEDICO EM SEGURANCA DO TRABALHO,
MEDICO REGULADOR.

Carreira 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 5.324,80 R$ 5.431.30 R$ 5.539.92 RS 5.650,72 RS 5.763.74 R$ 5.879.01 R$ 5.996,59 R$ 6.116,52 R$ 6.238.85 R$ 6.363.63
| R$ 5.963.78 RS 6.083.05 R$ 6.204,71 RS 6.328.81 RS 6.455.38 R$ 6.584.49 RS 6.716,18 RS 6.850,51 R$ 6.987.52 R$ 7.127.27
11 R$ 6.656,00 RS 6.789,12 R$ 6.924.90 RS 7.063.,40 RS 7.204,67 R$ 7.348,76 RS 7.495,74 RS 7.645,65 R$ 7.798.,57 R$ 7.954.54
v R$ 7.987,20 RS 8.146.,95 R$ 8.309.89 R$ 8.476,08 RS 8.645.60 RS 8.818,52 R$ 8.994,89 R$ 9.174,78 R$ 9.358,28 R$ 9.545,45
Carreira 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| RS 6.490.90 RS 6.620,72 R$ 6.753.14 RS 6.888,20 RS 7.025.96 R$ 7.166.48 RS 7.309.81 RS 7.456,01 R$ 7.605.13 R$ 7.757.23
mn R$ 7.269.81 R$ 7.415.21 R$ 7.563.51 R$ 7.714.78 RS 7.869,08 R$ 8.026,46 RS 8.186,99 RS 8.350,73 R$ 8.517.74 R$ 8.688.10
I RS 8.113,63 R$ 8.275.90 R$ 8.441.42 RS$ 8.610,25 RS 8.782.45 R$ 8.958,10 R$9.137,26 R$ 9.320,01 R$ 9.506.41 R$ 9.696.54
1v R$ 9.736,36 R$9.931.08 | R$10.129,70 | R$10.332,30 | RS 10.538.94 | R§ 10.749,72 R$10.964,72 | RS 11.184,01 | R$ 11.407,69 | R$ 11.635,85
Carreira 21 22 23 24 25
| R$ 7.912,38 RS 8.070,62 R$ 8.232.,04 RS 8.396.,68 R$ 8.564,601
11 RS 8.861.86 RS 9.039.10 R$9.219.88 RS 9.404.28 R$ 9.592.36 TABELA 02
11 RS 9.890.47 | RS 10.088,28 | R$ 10.290,04 | RS 10.495.84 | RS 10.705.76
v RS 11.868.56 | RS 12.105.93 | R$ 12.348,05 | RS 12.595,01 | RS 12.846.91
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ANEXO 1V

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Descricdo sintética:

compreende os cargos que se destinam a elaborar ¢ executar programas de assisténcia ¢ apoio
a populagio do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo
para a solugio de problemas de natureza social.

2. Atribuigdes tipicas:

a) quando na arca de atendimento a populagdo do Municipio:

atender a populagdo usuéria das unidades de satde de atendimento individual, com triagem,
encaminhamento, orienta¢do, acompanhamento ¢ visitas domiciliares;

coordenar a execucdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de
deficiéncia, 1dosos, entre outros;

participar da elaboragdo, coordenagdo ¢ execucdo de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene, saneamento, educacao;

orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagao,
saude, higiene, educagio, plancjamento familiar ¢ outros;

realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessao de auxilios;

coordenar ¢ orientar as atividades desenvolvidas junto a comunidade rural, principalmente nos
Conselhos Comunitarios de Desenvolvimento Rural do Municipio;

promover, por meio de técnicas proprias ¢ através de entrevistas, palestras, visitas em
domicilios e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre
grupos especificos:

organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos
assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

aconsclhar e orientar a populagio nos postos de salde, escolas, creches municipais, centros

comunitarios. entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda

apresentada;
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fazer estudo e viabilizar a participagdo da comunidade nos programas existentes;

divulgar os servigos prestados pelas unidades de saude, bem como 0s programas ¢ as normas
do local.

b) quando na area de atendimento ao servidor municipal:

coordenar, executar ou supervisionar a realizagio de programas de servigos social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;
participar de bancas examinadoras de provas de concursos publicos ¢ avaliagdo de desempenho
para efeito de promogao:

assistir aos servidores que apresentem problemas e dificuldades que interfiram em suas relagdes
no ambiente de trabalho;

participar do plancjamento e do assessoramento dos servicos de desenvolvimento dos recursos
humanos utilizados na Prefeitura;

colaborar no tratamento de doencas organicas ¢ psicossomaticas, identificando ¢ atuando na
remocdo dos fatores psicossociais ¢ econdmicos que interferem no ajustamento funcional e
social do servidor;

encaminhar, através da unidade de administra¢ao de pessoal, servidores doentes ¢ acidentados
no trabalho ao orgio de assisténcia municipal;

acompanhar a evolugao psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais, para ajudar em sua reintegragao ao Servigo;

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagao ou reabilitagdo profissional e social
por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagoes
empregaticias;

levantar, analisar e interpretar para a administragao da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e
insatisfagdes dos servidores, bem como propor solugdes;

estudar ¢ propor solugdes para a melhoria das condi¢des materiais, ambientais e sociais do
trabalho;

esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisoes
da administrac¢do da Prefeitura;

realizar entrevistas e avaliagdo social dos servidores que solicitam licenga para acompanhar
familiares com problemas de saude;

participar de equipe interdisciplinar, estudando casos ou situagdes problemas.
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¢) quando na area de participacdo nos projetos culturais desenvolvidos pela Prefeitura:
contactar entidades ¢ empresas dos bairros onde sdo desenvolvidos os projetos culturais da
Prefeitura, divulgando os trabalhos desenvolvidos com énfase no cunho social dos mesmos, a
fim de mobilizar a comunidade a integrar-se de forma participativa ao projeto;

organizar e coordenar reunides de discussio da programacao dos cursos e eventos
desenvolvidos nos projetos, adequando os temas e assuntos propostos as necessidades da
comunidade. a fim de contribuir para o desenvolvimento ¢ a preservagao dos valores sociais ¢
culturais da comunidade;

levantar recursos e patrocinio junto a entidades ou empresas para 0s projetos desenvolvidos;
acompanhar casos de inadaptagdo aos cursos, assessorando as equipes de trabalho e orientando
os alunos. a fim de desenvolver sua adaptagao no grupo a que pertence;

claborar ¢ desenvolver trabalho formativo-educativo junto a grupos jovens ¢ scus familiares,
incentivando o relacionamento interpessoal;

orientar ¢ acompanhar pessoas portadoras de doengas, esclarecendo quanto as implicagdes
sociais da doenca ¢ de seu tratamento, a fim de facilitar sua reintegragdo social.

d) atribui¢des comuns a todas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua drea de atuagao;
participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes. revisando e discutindo
trabalhos téenico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos ¢ programas de
trabalho afetos a0 Municipio;

executar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

3. Requisitos para provimento:
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Instrucdo — Ensino Superior completo em Servigo Social acrescido de habilitagdo legal para o

exercicio da profissdo.

4. Regulamentacao da profissao:

Lei n° 3.252, de 27 de agosto de 1957, publicada no Diario Oficial da Unido em 28/08/57,
regulamentada pelo Decreto n° 994, de 15 de maio de 1962, publicado no Diario Oficial da
Unido em 15/05/62, retificado em 16/05/62.

CARGO: ATENDENTE PARA CONSULTORIO ODONTOLOGICO

1. Descrigio sintética:
compreende os cargos que se destinama recepcionar pessoas em consultorios dentarios, auxiliar
o dentista em tarefas simples, bem como tarefas de orientagdo sobre higiene bucal a popula¢do

¢ auxiliar na realizacdo de trabalhos odontolégicos.

2. Atribuicdes tipicas: efetuar o controle da agenda de consultas. verificando os horarios
disponiveis e registrando as consultas agendadas, para manté-la organizada e atualizada;
atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o historico
clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagoes, encaminha-los ao dentista ou receber
recados;

controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-
o ¢ mantendo-o atualizado, para possibilitar ao dentista consulta-lo quando necessario;
esterilizar os instrumentos utilizados no consultorio;

zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, ¢
mantendo o equipamento em perfeito estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade,
higiene ¢ funcionalidade requeridos;

orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagao dos dentes, bem como colaborar na
orientacio ao publico, em campanhas de preven¢ao a carie;

providenciar a distribui¢do e a reposi¢do de estoques de medicamentos, de acordo com
orientagao superior;

receber, registrar ¢ encaminhar material para exames de laboratorio;

preparar material para realizagdo de restauragoes dentarias, seguindo as instrugdes recebidas:

/

=
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dispor os instrumentos odontolégicos em local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo
para passa-los ao dentista durante a consulta ou ato operatorio;

preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira,
bem como proceder a assepsia de regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para
prevenir contaminagao;

passar os instrumentos ao dentista, posicionando pega por pe¢a na mao do mesmo, a medida
que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local ¢ as pegas. para
ordena-las para o proximo atendimento e evitar contaminagao;

manipular materiais e substdncias de uso odontologico, segundo orientagdo do dentista;
orientar os pacientes sobre higiene bucal;

fazer demonstragdes de téenicas de escovagao;

executar ou auxiliar na aplicagio de substincias para a prevengao de carie dental;
confeccionar modelos de gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras:

participar dos programas educativos de satde oral promovidos pela Prefeitura, orientando a
populagdo sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais;

elaborar boletins de produgdo e relatorios, baseando-se nas atividades executas para permitir
levantamentos estatisticos;

zelar pelo estado de conservagao ¢ manutengdo de equipamentos ¢ instrumentos postos sob sua
guarda:

supervisionar, de acordo com prévia orientagio do superior imediato, o trabalho dos atendentes
de consultorios dentarios:

manter estoques de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos
Mmesmos;

executar outras atribuigdes afins.

3. Requisitos de provimento:

Instrucdo: Ensino Médio completo + Curso de Auxiliar de Dentista — reconhecido pelo CRO

CARGO FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

1. Descricdo sintética: ;/
/0
&
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compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia e atendimento na drea de bioquimica

¢ farmacia, em atendimento aos servigos de saude piblica, vinculado a sua especialidade.

2. Atribuicdes tipicas:

executar atividades profissionais relacionadas com a sua area e correspondente a sua
especialidade, de acordo com as competéncias da unidade onde atua;

planejar, coordenar ¢ executar programas, estudos, pesquisas ¢ outras atividades dentro do scu
ambito ¢ competéncia;

planejar, elaborar e executar programas de treinamento e aperfeigpamento do servigo, inerente
ao scu redor;

articular-se com profissionais de outras dareas promovendo a operacionalizagdo do seu setor,
tendo em vista o efetivo atendimento as necessidades do municipio;

executar todas as atividades inerentes a sua funcdo, dentro da ética, conceitos €
responsabilidades da profissao;

executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo prefeito, pelo diretor

administrativo ou por seus superiores

3. Requisitos para provimento:
Instru¢do — Ensino Superior Completo em Farmacia/Bioquimica, acrescido de registro no

respectivo conselho de classe.

CARGO: ODONTOLOGO

1. Descricio sintética:
compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a
diagnosticar ¢ tratamento de afecgoes da boca. dentes e regido maxilofacial, utilizando

processos clinicos ¢ instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral.

2. Atribuicdes tipicas:
examinar os dentes ¢ a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a

presenga de caries ¢ outras afecgoes;

yil
g
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identificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e
radiologicos, para estabelecer diagndstico e plano de tratamento;

aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto ¢ facilitar a execucdo do tratamento;

extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infecgoes;

restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer
a forma ¢ a fungdo do dente;

executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagao
de focos de infecgdo;

prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir
hemorragias ou tratar infec¢des da boca ¢ dentes;

proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

orientar e zelar pela preservacao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado
em sua especialidade, observando sua correta utilizagao;

claborar. coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontologico preventivo
voltado para a comunidade de baixa renda ¢ para os estudantes da rede municipal de ensino;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes ¢ sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;,

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao:
participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico ¢ auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao:

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos ¢ programas de

trabalho afetos ao Municipio.
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3. Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino Superior Completo em Odontologia, acrescido de registro no respectivo

consclho de classe.

4. Regulamentacio da profissao:
Lei n® 5.081, de 24 de agosto de 1966, publicada no Didrio Oficial da Unido em 26/08/66,
retificada em01/09/66 ¢ 16/06/67.

CARGO: ENFERMEIRO-ESF

1. Descricao sintética:
compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e avaliar 0s servi¢os
de enfermagem nos programas de saide da familia, bem como participar da elaboracao,

executar ¢ avaliar planos, programas ¢ subprogramas de satide publica.

2. Atribuigdes tipicas:

Plancjar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude, executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina ¢/ou especificos,
para possibilitar a protegdo ¢ a recuperagdo da saude dos individuos ¢ familias na Unidade
Basica de Saude;

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo ¢ manutengdo da saude) aos individuos e familias na Unidade Basica
de Satde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposigdes legais da profissdo;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos Agentes

Comunitarios de Satude e da equipe de enfermagem;
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Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo de risco da area
de atuacdo dos Agentes Comunitarios de Saude;

Contribuir e participar das atividades de Educag¢do Permanente dos integrantes da equipe de
ESF;

solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servicos;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontinea;

Realizar coordenacao da Unidade de Saude;

Realizar fungdes de assessoria, apoio e gestdo;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade Satde da Familia;

Exccutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, ¢ da atualizagao continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em satide da populacdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros),
quando necessario;

Realizar a¢des de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagio local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de a¢des de promogao da saude,
prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das agdes programaticas e de vigilancia a satde;

Realizar busca ativa e notificagao de doengas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros
agravos ¢ situagdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢des, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagdao adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacio

dos dados disponiveis;
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Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais
com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria da Sande;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag¢do na
Atencdo Basica;

Participar das atividades de educagdo permanente;

Realizar outras acdes ¢ atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais

3. Requisitos para provimento:
Instru¢do — Ensino Superior Completo em Enfermagem, acrescido de registro no respectivo

conselho de classe.

4. Regulamentacio da profissao:

Lein® 7.498 de 25 de junho de 1986, publicada no Diario Oficial da Unido em 26/06/86.

CARGO: ENFERMEIRO

1. Descri¢ao sintética:
compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar ¢ avaliar 0s servi¢os
de enfermagem nos programas de saude da familia, bem como participar da elaboragio,

executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

2. Atribuigoes tipicas:

elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e anélise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes;

plancjar, organizar ¢ dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica ¢ administrativamente,
a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

proceder ao controle sistematico dos servigos de enfermagem prestados, a fim de prevenir erros
e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente;

desenvolver taretas de enfermagem de maior complexidade na execugido de programas de satide

publica e no atendimento aos pacientes ¢ doentes;
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coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de satde;

estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

realizar programas educativos em saide, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim
de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

supervisionar ¢ orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribuigdes tipicas da
classe;

controlar o padrdo de limpeza, desinfecc¢ao e esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢ao dos locais onde se desenvolvem os servigos
m¢dicos ¢ de enfermagem,;

claborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua drea de atuagao;

realizar consultas de enfermagem dentro dos padrdes estabelecidos;

prover recursos humanos e materiais destinados aos servigos de enfermagem;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo;
participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal técnico ¢ auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

participar de grupos de trabalho e¢/ou reunides com unidades da Prefeitura ¢ outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes. planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

realizar outas atribui¢des compativeis com sua especializag¢ao profissional.
3. Requisitos para provimento:
Instru¢dao — Ensino Superior Completo em Enfermagem, acrescido de registro no respectivo

conselho de classe.

4. Regulamenta¢io da profissao:
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Lei n® 7.498 de 25 de junho de 1986, publicada no Diério Oficial da Unido em 26/06/86.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

1. Descri¢ao sintética:
compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes

para obter o maximo da recuperagao funcional dos orgdos ¢ de tecidos lesados.

2. Atribuigoes tipicas:

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética ¢
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o ¢ de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cercbrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas
¢ de nervos periféricos, miopatias € outros;

atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentagdo ativa e independente dos mesmos;

ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecg¢des dos
aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os ¢ treinando-os em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria
¢ a circulagdo sanguinea;

proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo
da agressividade e estimular a sociabilidade;

efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

aplicar massagens terapéuticas, utilizando fric¢do. compressao e movimentagdo com aparclhos
adequados ou com as maos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento o aperfeicoamento de

atividades em sua area de atuagio;

~

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao
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participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes ¢/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atividades compativeis com sua especializagdo profissional.

3. Requisitos para provimento:
Instru¢do — Ensino Superior Completo em Fisioterapia, acrescido de registro no respectivo

conselho de classe

4. Regulamentac¢ao da profissio:
Decreto Lei n® 938 de 13 de outubro de 1969, publicada no Diario Oficial da Unido em
14/10/69.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

1. Descric¢ao sintética:
compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudidloga a populagao nas
diversas unidades municipais de saude, para restaura¢do da capacidade de comunicagdo dos

pacientes.

2. Atribuigoes tipicas:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos. da linguagem, audiometria,
além de outas técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informag¢des médicas, nos
resultados dos testes de avaliagao fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;
Desenvolver trabalhos de corre¢do de distirbios da palavra, voz, linguagem e audigdo,

objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;
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Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

Promover a reintegragdo dos pacientes a familia ¢ a outros grupos sociais;

Elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal téenico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho ¢/ou reunides com unidades da Prefeitura ¢ outras entidades
publicas ¢ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre
situacdes e/ou problemas, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;
Integrar a equipe interdisciplinar do ambulatorio de saide mental infantil;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

3. Requisitos para provimento:
Instrucdo — Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia, acrescido de registro no respectivo

conselho de classe.

4. Regulamentac¢io da profissao:

Lein® 6.965 de 09 de dezembro de 1981, publicada no Diério Oficial da Unido em 10/12/81.

CARGO: MEDICOS

1. Descri¢ao Sintética:

Compreende os cargos que realizam atendimento médico em Centro Cirlrgico e Pronto
Socorro, desenvolvendo as atribuicdes médicas como emissdo de diagndstico e outros,
aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a saude ¢ o bem-

estar do paciente. Exerce a fungdo de Perito e coordena ¢ participa dos grupos operativos em
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equipe multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no

campo da saude piblica, conforme designagao superior.

2. Atribuig¢des tipicas:

Meédico Clinico Geral:

Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o
usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituigdo, dependendo da
avaliacdo médica;

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos ¢ realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapcéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito ¢ a evolugdo da doenga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Secretario Adjunto ar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde publica ¢
medicina preventiva;

Participar de programas de saide, visando o controle, prevengdo e recuperagdao de doengas e a
promocao de saude;

Participar do desenvolvimento e execug¢do de planos de fiscalizacdo sanitaria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;

Médico Ginecologista-Obstetra:

Examina o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando instrumentos
especiais para determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares,
encaminhar o usudrio a especialista, a outra categoria profissional ou a outra institui¢do,
dependendo da avaliagao médica.

Tratar de afecg¢des do aparelho reprodutor feminino ¢ orgdos anexos, empregando tratamento

clinico-cirtirgico, para promover ou recuperar a saude;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
AFONSO CLAUDIO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcopio e laminas,
para fazer diagnostico preventivo de afecgdes genitais ¢ orientagao terapéutica;

Colher secre¢des mamarias ou vaginais para encaminha-las a exame laboratorial;

Exccutar bidpsia de drgios ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar
anatomo-patologico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

Fazer cauterizacdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar
as lesoes existentes;

Exccutar cirurgias ginecologicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair 6rgios ou formagdes patologicas;

Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevengio do cancer ginecologico ¢ das mamas ou de outras doengas que afetem
a area genital.

Médico Pediatra:

Examinar as criancas, auscultando, executando palpacdes ¢ percussdes por meio de
estetoscopio ¢ de outros aparclhos especificos, para verificar a presenca de anomalias ¢
malformagdes congénitas do recém nascido; avaliando as condigoes de saude ¢ estabelecendo
diagnéstico;

Requisitar exames complementares, encaminhar o usudrio a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra institui¢ao, dependendo da avaliagdo medica;

Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padroes
normais, para orientar a alimentagao, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados;
Estabelecer planos médicos terapéuticos-profilaticos, prescrevendo medicagao, tratamento ¢
dictas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infecgdes,
parasitoses e prevenir doencas;

Tratar lesdes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatorio, ¢ acompanhando o pos-operatorio, para possibilitar a recuperagao
da saude;

Participar do planejamento, execugdo ¢ avaliagdo de planos, projetos e programas de saude
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, prote¢ao e
recuperagao da satde fisica e mental das criangas.

Quando em plantao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
AFONSO CLAUDIO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Atender casos de urgéncias/emergéncias de pacientes que procurem o Hospital ou Pronto-
Atendimentos ou referenciados das Unidades de Saude;

Seguir rotinas contidas nos protocolos da Secretaria da Satde:

Avaliar todos os pacientes, responsabilizando-se pela sua transferéncia no caso das vagas para
internacio estarem esgotadas ou no caso de haver necessidade de procedimentos mais
complexos do que os existentes em seu local de trabalho;

Acompanhar os pacientes em suas transteréncias quando 0s mesmos se apresentarem em estado
critico; participar da equipe multidisciplinar de seu local de trabalho;

Comunicar doencas de notificagdo compulsodria ao setor competente; notificar casos suspeitos
de maus tratos ¢ acidentes aos setores competentes;

Registrar o atendimento em fichas de atendimento, onde devera conter de forma legivel ¢
objctiva os dados da histéria pregressa da doenga, antecedentes pessoais, exame fisico geral,
hipotese diagndstica, conduta, assinatura, carimbo, CRM e data;

Preencher todas as planilhas encaminhamentos ¢ demais formuldrios que se fizerem necessarias
para o atendimento ao paciente;

Exccutar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores,

relacionados a sua area de atuagdo.
3. Requisitos para Provimento:
Instrucdo — Ensino Superior Completo em Medicina, com especializagdo na area especifica e

registro no respectivo conselho de classe.

4. Regulamentacio da Profissao:

Lei n® 3.268 de 30 de setembro de 1957 publicada no Diério Oficial da Unido em 01/10/57.
CARGO: PSICOLOGO

1. Descri¢ao sintética:

compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o

planejamento ¢ execugio de atividades nas areas clinica, educacional. do trabalho e social.

2. Atribuigoes tipicas:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
AFONSO CLAUDIO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

a) quando na area da psicologia clinica:

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando ¢ aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-
se no diagnostico e tratamento;

Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;

Colaborar com equipe multiprofissional, no plangjamento de politicas de saude, em nivel de
macro ¢ microssistemas;

Articular-se com profissionais de Servigo Social. para elaboragdo e execugdo de programas de
assisténcia ¢ apoio a grupos especificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os ¢ empregando técnicas
psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento de saude;

Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades;

Atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar ¢ compreender os fatores
emocionais que intervém na saiide geral do individuo.

b) quando na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboragdo, do acompanhamento ¢ da avaliagdo de programas;

Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

Estudar ¢ desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagdo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento ¢ demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

Estudar e propor solugdes para melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do
trabalho;

Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos.

¢) quando na area da psicologia social:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
AFONSO CLAUDIO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Estudar e analisar o comportamento do individuo e relagdo ao grupo social inerente, a fim de
diagnosticar problemas e prescrever tratamento;

Prestar assisténcia psicologica. individual ou em grupo, a instituigdes sociais;

Exccutar treinamentos ¢ atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na programacao
de trabalho;

d) atribui¢cdes comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes ¢ sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle ¢ apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal téenico ¢ auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes ¢/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes. revisando e discutindo
trabalhos técno-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a0 Municipio;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

3. Requisitos para provimento:
Instrumento — Ensino Superior Completo em Psicologia, acrescido de registro no respectivo

consclho de classe.

4. Regulamentac¢io da profissao:

Lei n® 4.119 de 27 de agosto de 1962, publicada no Didrio Oficial da Unido em 27/08/62 ¢
complementada pelo Decreto-Lei n® 706 de 25 de julho de 1969. publicado no Diario Oficial
da Uniao em 28/07/69.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Descrigao sintética:
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples
de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade ¢ auxiliar

médicos ¢ enfermeiros em suas atividades especificas.

2. Atribuig¢des tipicas:

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparclhos de ausculta
€ pressao;

Efectuar curativos diversos, empregando os medicamentos ¢ materiais adequados, segundo
orientacdo meédica;

Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia,

Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de
exames, tratamentos ¢ intervengdes cirdrgicas;

Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos ¢ entregando o
instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos;
Auxiliar na coleta ¢ analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento
de programas de educacdo sanitaria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagoes
bem como auxiliar na promogdo e prote¢do da satde de grupos prioritrios;

Participar de programas educativos de saiide que visem motivar ¢ desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos de comunidade (criangas, gestantes € outros);

Participar de campanhas de vacinag¢ao;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel
de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento:

Supervisionar ¢ orientar a limpezas ¢ desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela
conservacdo dos equipamentos que utiliza;

Executar atribuicoes afins.

3. Requisitos para provimento:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
AFONSO CLAUDIO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

[nstrucdo — Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Enfermagem e habilitagdo legal

para o exercicio da profissao.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Descricao sintética:
compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da terapia para o

planejamento ¢ execugdo de atividades nas areas do trabalho e social.

2. Atribuigdes tipicas:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
claboragio, do acompanhamento ¢ da avaliagao de programas;

Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando metodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

Estudar ¢ desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional, estabelecendo o0s
requisitos minimos de qualificagdo psicologica necessaria ao desempenho das tarcfas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento ¢ demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

Estudar e propor solucdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do
trabalho;

Realizar triagem, selecionando e avaliando a crianga através de entrevistas com os pais ¢
avaliacdo especifica das habilidades fisicas da crianga;

Discutir cada caso com a equipe técnica e dar orientagdo a familia;

Organizar ¢ estruturar testes de terapia ocupacional;

Elaborar fichas de avalia¢do ¢ observagao dos alunos;

Elaborar programas para as atividades especificas das classes especiais abrangendo o
desempenho de hébitos e atitudes da vida diaria, taretas doméstica e manuais, atitudes e habitos
de trabalho visando a integra¢ao dos alunos na comunidade;

Orientar os pais quanto a maneira adequada de conviver com a crianga;

Observar individualmente ou em grupo cada aluno, a fim de avaliar seu desenvolvimento;

L
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Participar de reunides com outros técnicos e professores da respectiva area;

Sugerir ¢ orientar a adaptagdo de mobiliario, material e dependéncias da escola as necessidades
da crianca;

Exccutar tarefas afins quando solicitado, ou quando o servigo o exigir;

Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos;

Estudar e analisar o comportamento do individuo em relagdo ao grupo social inerente, a fim de
diagnosticar problemas e prescrever tratamento;

Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, a instituigoes sociais;

Executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na programagio
de trabalho;

Elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes ¢ sugerindo medidas para implantagdo. desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagao;

Participar de grupos de trabalho ¢/ou reunides com unidades da Prefeitura ¢ outras entidades
publicas ¢ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes sobre
situagoes ¢/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando ¢ discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, plano e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializac¢ao profissional.

3. Requisitos para provimento:
Instru¢do — Ensino Superior Completo em Psicologia com habilitagdo em Terapia Ocupacional

ou Bacharel em Terapia Ocupacional, acrescido de registro no respectivo conselho de classe.

4. Regulamentacao da Profissao:
Lei n° 4.119 de 27 de agosto de 1962, publicada no Diario Oficial da Unido em 27/08/62 ¢
complementada pelo Decreto-Lei n® 706 de 25 de julho de 1969. publicado no Diario Oficial
da Uniao em 28/07/69.
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CARGO: MEDICO VETERINARIO

1. Descri¢ao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa sanitria,
prote¢do, aprimoramento ¢ desenvolvimento de atividades de criagao de animais, recalizando
estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregado outros métodos, para
asscgurar a sanidade dos animais, a produgao racional ¢ econdmica de alimentos ¢ a satude da

comunidade.

2. Atribuigoes Tipicas:

Plancjar ¢ desenvolver campanhas ¢ servigos de fomento e assisténcia técnica a criagao de
animais e a satide publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades
¢ do aproveitamento dos recursos existentes;

Proceder & profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais ¢
estabelecer a terapéutica adequada;

Promover o controle sanitario da produgdo animal destinada a industria ¢ a comercializagao no
Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatologicos, laboratoriais ante ¢ post-mortem,
para proteger a saude individual e coletiva da populag¢ao;

Promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulagio,
armazenamento e comercializagao dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;

Orientar empresas e/ou comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos:

Supervisionar o credenciamento de estabelecimentos que fabriquem produtos de origem animal
junto ao Servigo de Inspe¢do Municipal (S.1.LM.), orientando as empresas quanto a projetos ¢
equipamentos adequados;

Participar e/ou promover programas na area de Seguranga Alimentar, tanto no que se refere a

acessibilidade aos alimentos de origem quanto a qualidade sanitaria desses produtos;
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Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagao epidemiologica
¢ pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

Participar da claboragdo ¢ coordenagdo de programas de combate ¢ controle de vetores,
roedores ¢ zoonoses em geral;

Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliacdo de campo e laboratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento
tecnologico da ciéncia veterinaria;

Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacao
sanitaria, bem como supervisionar a execugdo das tarefas realizadas;

Elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes ¢ sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de
atividades em sua drca de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeioamento de pessoal técnico ¢ auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacdes ¢/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando ¢ discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos ¢ programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
3. Requisitos para Provimento:
Instrugio — Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria acrescido de registro no

respectivo conselho de classe.

4. Regulamentagio da Profissao:

Lei n° 5.517 de 23 de outubro de 1968, publicada no Diario Oficial da Unido em 25/10/68.

CARGO: ODONTOLOGO-ESF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
AFONSO CLAUDIO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

1. Descrig¢io sintética:

compreende os cargos que se destinam a executar ¢ coordenar levantamento epidemiologico
para tragar o perfil de satde bucal da populagdo adstrita, realizando procedimentos clinicos
definidos na forma operacional basica do Sistema Unico de Saude NOB/SUS 96, ¢ na norma

operacional basica de assisténcia a saide (NOAS2001).

2. Atribuig¢des tipicas:

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir
hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes;

Realizar o tratamento integral no ambito da atengdo basica para a populagdo adstrita;
Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
fichas individuais, para acompanhar a evolugédo do tratamento

Orientar e zelar pela preservagio e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado
em sua especialidade, observando sua correta utilizacao;

Elaborar. coordenar ¢ executar programas educativos e de atendimento odontologico preventivo
voltado para a comunidade de baixa renda ¢ para os estudantes da rede municipal de ensino;
Elaborar pareceres, informes técnicos € relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes ¢ sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de
atividades ¢ sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfei¢oamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacdes ¢/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes. revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos ¢ programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outas orienta¢des na conformidade dos diagnosticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

1
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Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a satde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local;

Coordenar as agdes coletivas voltadas para a promogao ¢ prevengdo em saude bucal;
Programar ¢ supervisionar o funcionamento de insumos para as agdes coletivas;

Capacitar as equipes de satde da familia, no que se refere s agdes educativas e preventivas em
saude bucal;

Supervisionar o trabalho desenvolvimento pelo THD ¢ o Auxiliar de Odontologo;

Executar atribuigdes correlatas.

3. Requisitos para provimento:
Instrucdo — Ensino Superior Completo em Odontologia, acrescido de registro no respectivo

conselho de classe.

4. Regulamentacio da profissao:
Lei n® 5.081, de 24 de agosto de 1966, publicada no Diario Oficial da Unido em 26/08/66,
retificada em 01/09/66 e 16/06/67.

CARGO: NUTRICIONISTA

1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a promover, preservar e recuperar a saude através da
aplicacdo de métodos e técnicas dietéticas dietoterapicas especificas em programas de nutri¢do
nas diversas unidades da Prefeitura e para a populacdo de baixa renda do Municipio, bem como
planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as unidades de alimenta¢do e nutrigdo

municipais.

2. Atribuigoes tipicas:

atividades em unidades de alimentacdo e nutricdo:

planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagdo-alvo;

plancjar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e armazenamento

de alimentos;
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planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuigdo de
alimentos em cozinhas comunitarias;

coordenar ¢ executar os calculos de wvalor nutritivo, rendimento ¢ custo das
refeicdes/preparagdes culinarias;

planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuigao de refeigdes c/ou preparagdes culinarias.

avaliar tecnicamente preparagoes culinarias;

plangjar, implantar, coordenar ¢ supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, e de
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;

estabelecer ¢ implantar formas ¢ métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com
a legislagao vigente;

coordenar, supervisionar ¢ executar as atividades referentes a seguranga alimentar e nutricional
da populagao;

apoiar a Comissao de Licitacdo quanto as descri¢oes especificas dos produtos a serem
adquiridos;

orientar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

atividades em creches e escolas: promover programas de educagdo alimentar;

desenvolver pesquisas ¢ estudos relacionados a sua drea de atuagao;

promover adequag¢do alimentar considerando necessidades especificas da faixa etdria atendida;
promover programas de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar;

cfetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE;
apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descri¢cOes especificas dos produtos a serem
adquiridos;

analisar amostras e emitir parecer técnico;

executar o controle de nimero de refeigdes/dia e enviar para o FNDE;

integrar a equipe e participar das A¢des do Consclho de Alimentacdo Escolar (CEA):
fiscalizar a alimentagdo escolar visitando as unidades de ensino, para verificar o cumprimento
do cardéapio, supervisionando as atividades de preparo, armazenamento e distribuicdo dos
alimentos;

orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo:

realizar visitas domiciliares;

Praca da Independéncia, 341, Afonso Claudio — ES — CEP: 29.600-000 - Tel. 27 3735-4000

Autenticar documento em http://www3.cmac.es.gov.br/spl/autenticidade
com o identificador 33003200360032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE
AFONSO CLAUDIO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
atividades na area de satde:

avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagndstico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropometricos;

estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequagdes necessarias,

solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do paciente,
quando necessario;

prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

registrar em prontudrio individual a prescrigdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as
intercorréncias ¢ a alta em nutri¢ao;

promover orientagdo ¢ educagio alimentar ¢ nutricional para pacientes ¢ familiares;

avaliar os habitos ¢ as condicoes alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterapico, em
tuncio de disponibilidade de alimentos, condigdes, procedimentos e

comportamentos em relagdo ao preparo, conservagao, armazenamento, higiene e administragao
da dieta;

desenvolver e fornecer receituario de preparagdes culindrias;

elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populagao;

integrar equipe multidisciplinar, com participagio plena na atengdo prestada ao paciente:
participar do plancjamento ¢ execugdo de treinamento, orientagdo, supervisdo ¢ avaliagao de
pessoal técnico e auxiliar;

desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagao;

colaborar na formagio de profissionais na area da saude, orientando estagios ¢ participando de
programas de treinamento;

apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descrigdes especificas dos produtos a serem
adquiridos;

efetuar controle periddico dos trabalhos executados:

propor agdes e estratégias para implantar programas de enfrentamento e combate a fome no
ambito do Municipio;

orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;
realizar visitas domiciliares;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

/
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3. Requisitos para provimento:
Instrucio: Curso Superior Completo em Nutrigio, acrescido de registro no respectivo conselho

de classe.

4. Regulamenta¢io da profissao:
Lein® 5.276. de 24 de abril de 1967, publicada no diario oficial em 26/04/1967. Revogado pela
Lei 8.234, de 17 de setembro de 1991.

CARGO: MEDICO-ESF

1. Atribui¢des Tipicas:

Realizar assisténcia Integral (promogdo e prote¢ao da satde, prevengao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satide) aos individuos ¢ familia em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade: Realizar
consultas clinicas ¢ procedimentos na USF ¢, quando indicado ou necessario, no domicilio ¢/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc); Encaminhar quando necessario,
usuarios ¢ servicos e média ¢ alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia locais, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario. proposto pela referéncia; Realizam atividades de demanda espontanca ¢ programada
em clinica médica, pediatra, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgencias
clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnostico; Indicar a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;
Contribuir e participar das atividades de educagao permanente dos Agentes Comunitarios de
Sainde — ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Executar suas atividades de
acordo com as diretrizes do PSF; Executar suas atividades de acordo com as diretrizes do PSF;

Cumprir as metas do Pacto dos Indicadores de Atengdo Basica.

2. Requisitos para provimento:
Instru¢do — Ensino Superior Completo em Medicina, ¢ registro no respectivo conselho de

classe.
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3. Regulamentagio da Profissao:

Lein® 3.268 de 30 de setembro de 1957 publicada no Diario Oficial da Unido em 01/10/57.
CARGO: MEDICO AUTORIZADOR

1. Atribuicoes Tipicas:

Autorizar ou ndo oi internamento hospitalar, verificar o preenchimento adequado do laudo
médico para a emissdo da Autorizagdo de Internamento Hospitalar (AIH) e seus diversos
campos, analisar os dados nele contidos, comparar os sinais € sintomas apresentados pelo
paciente ¢ outras tarefas afins. Proceder da mesma maneira com referéncia aos pedidos de
cxames laboratoriais, radiologicos e outros. Autorizar processos para tratamento Forg¢a de
Domicilio dentro e fora do Estado e demais atividades seguindo a legislacdo do Sistema Unico

de Saude.

2. Requisitos para Provimento:
Instrugdo — Ensino Superior Completo em Medicina, com especializagdo na area especifica e

registro no respectivo conselho de classe.

3. Regulamentacio da Profissao:

Lei n® 3.268 de 30 de setembro de 1957 publicada no Didrio Oficial da Unido em 01/10/57.
CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA

1. Atribuigoes Tipicas:

Realizar ¢ interpretar radiologicos/radiograficos, interpretagdo de imagens, emitir laudos ¢
exames radiologicos/radiograficos, orientagdo aos técnicos de RX; Avaliar os equipamentos de
radiologia/radiografia instalados; Coordenar, supervisionar e executar demais atividades na

area de radiologia.

2. Requisitos para Provimento:
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Instrucdo — Ensino Superior Completo em Medicina, com especializagdo na area especifica e

registro no respectivo conselho de classe.

3. Regulamentac¢ao da Profissao:

Lei n° 3.268 de 30 de setembro de 1957 publicada no Diario Oficial da Unido em 01/10/57.

CARGO: TECNICO EM RX

1. Atribuig¢des Tipicas:

— Realizar exames radiologicos sob a supervisdo do médico radiologista;

- Operar a camara escura para revelagdo de filmes, carregamento de chassis e reposi¢ao de
material para as atividades didrias; Realizar trabalho em camara clara classificacao pcliculas
radiograficas quanto a identificacdo e qualidade de imagem, controlando filmes gastos e
eventuais perdas, ¢ registrando o movimento de exames para fins estatistico e de controle;

- Encaminhar os exames realizados para o médico radiologista para fins de elaboragdo de laudo;
- Participar de plantdes diurnos ¢ de atividades didrias;

- Realizar exames na clinica radioldgica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia, exercer
as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servico.;

- Outras: o exercicio do cargo estd sujeito a prestagdo de servigos em regime de plantdo, a noite,

fim de semana e feriado.

2. Requisitos para Provimento:
Instru¢do — Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Radiologia e habilitagao legal para

o exercicio da profissdo.

CARGO: SUPERVISOR DE ENDEMIAS

1. Supervisor de Endemias:
¢ o responsavel pelo trabalho realizado pelos agentes de saide, sob sua orienta¢do. E também
o elemento de ligacdo entre os seus agentes, o supervisor geral e a coordenagdo dos trabalhos

de campo.
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2. Atribui¢oes Tipicas:

Acompanhamento das programagdes, quanto a sua execugdo, tendo vista néo so a produgao,
mas também a qualidade do trabalho;

Organizagio ¢ distribuicdo dos agentes dentro da drea de trabalho, acompanhamento do
cumprimento de itinerarios, verificando do estado dos equipamentos, assim como da
disponibilidade de insumos;

Capacitagio do pessoal sob sua responsabilidade, de acordo com estas mstrugoes,
principalmente no que se refere a:

conhecimento manejo e manutengao dos equipamentos de aspersao;

nogdes sobre inscticidas, sua correta manipulagdo ¢ dosagem;

téenica de pesquisa larvaria e tratamento (focal e perifocal);

orientacio sobre o uso dos equipamentos de prote¢do individual (EPI);

Controle e supervisdo periddica dos agentes de salde;

Acompanhamento do registro de dados e fluxo de formularios:

Controle de frequéncia e distribui¢do de materiais ¢ Insumos;

Trabalhar em parceria com as associagdes de bairros, escolar, unidades de saude, igreja, centros
comunitérios, liderancas sociais, clubes de servigos, etc. que estejam localizados em sua area
de trabalho;

Avaliac¢do periddica, junto com os agentes, das agdes realizadas;

Avaliacdo, juntamente com o supervisor-geral, do desenvolvimento das arcas com relagao ao
cumprimento de metas e qualidades das agdes empregadas.

Recomenda-se que cada supervisor tenha dez agentes de saude sob a sua responsabilidade, o
que permitiria, a principio, destinar um tempo equitativo de supervisdo aos agentes de satde no
campo.

As recomendacdes eventualmente feitas devem ser registradas em caderneta de anotagdes que
cada agente de saude devera dispor para isso.

E ainda fun¢do do supervisor a solu¢do de possiveis recusas, em auxilio aos agentes de saude,
objetivando reduzir pendéncias, cabendo-lhe manter atualizados os mapas, croquis e o
reconhecimento geografico de sua area.

Tal como os agentes de saide, também o supervisor deve deixar no posto de abastecimento

V7

(PA) o itinerario a ser cumprido no dia.
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3. Requisitos para provimento:

Ensino Médio Completo.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

1. Atribuic¢des Tipicas:

Fazer coleta de amostras e dados em laboratorio ou em atividades de campo.

PC — FAD — Programa de Controle de Febre Amarela ¢ Dengue. Identifica¢do de Larvas do
Mosquito Aedes Aegypti.

Malaria — Coleta de sangue em gota espessa na lamina de vidro.

Chagas — Coleta de sangue em gota espessa em papel de filtro (sorologia).

PCE — Programa de controle de esquistossomose. Confecgao ¢ exames de laminas no método
Kato-Katz para identificagio dos ovos do Schistosoma Mansoni.

Malacologia — Coleta ¢ identificagdo dos moluscos de importancia epidemiologica na
transmissao da esquistossomose.

Registrar informagdo referente as atividades executadas nos formularios especificos.

Obedecer as normas técnicas de biosseguranga de suas atribuigdes.

2. Requisitos para provimento:

Ensino Médio Completo — Curso Técnico com habilitagao legal para o exercicio da profissao.

CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

1. Atribuig¢des tipicas:

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico; orientar e auxiliar na prevengao de doengas bucal
participando de projetos educativos ¢ de orientagio de higiene bucal; confecgdo ¢ reparagao de
proteses dentarias humanas, animais ¢ artisticas; executar procedimentos odontologicos sob
supervisio do cirurgido dentista; mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras,
orientacdes e discussdes técnicas; conhecer e exercer as atividades conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga; e executar qualquer outra atividade que, por sua

natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes.
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2. Requisitos para provimento:
Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Protese Dentaria ¢ habilitagdo legal para o

exercicio da profissado.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

1. Descricio sintética:

Trabalho de execugdo operativa nas diversas unidades de saide, que consiste na separagdo ¢
entrega de medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a prescrigdo ou receita
m¢dica, assim como na reposicdo de estoque da farmécia. Desenvolver as atividades de acordo

com as boas praticas de manipulac¢do ¢ dispensagdo, sob supervisdo direta do farmacéutico.

2. Atribuig¢oes tipicas:

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e¢ produtos correlatos; entregar
medicamentos diariamente aos usuarios do Sistema Unico de Saude Municipal mediante
Receita Médica atualizada ¢ Cartdo Nacional do SUS; organizar ¢ manter o estoque de
medicamentos no sistema de informagao em dia, ordenando as prateleiras; separar requisi¢oes
¢ receitas dispensadas; providenciar a atualiza¢do de entradas e saidas de medicamentos
diariamente; fazer a digitacdo de prescrigdo médica no sistema de informagdo disponivel;
manter em ordem ¢ higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho;
desempenhar tarefas afins; cumprir orientagdes e ordens dos superiores; as atribuigdes previstas
nos itens anteriores serao desenvolvidas sempre sob orienta¢do e supervisiao do Farmacéutico
responsavel; primar pela qualidade dos servigos executados; velar pela guarda, conservacio,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servi¢o publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para andlise; outras
fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico;
Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substincias correlatas; Orientar

sobre uso de medicamentos conforme prescricdo médica; Fracionar medicamentos e

substancias correlatas, para fornecimento por dose individual. J

NN
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3. Requisitos de provimento:

Instrugdo: Ensino Médio Completo + Curso de Atendimento em Farmacia.

CARGO: MEDICO REGULADOR

1. Descricio sintética:

Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma
visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento do SUS,
analisa ¢ decide sobre a gravidade de um caso que lhe estd sendo comunicado por radio ou

telefone, estabelecendo uma gravidade presumida.

2. Atribuigdes tipicas: Regular a oferta de servicos de saude, priorizando os atendimentos
conforme grau de complexidade, tanto as eletivas como urgéncias; analisar e deliberar
imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servigos de saude, julgando ¢
discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo as informagdes
disponiveis, fazendo o enlace entre os diversos niveis assistenciais do sistema estadual e
regional de saude, com vistas ao atendimento adequado das necessidades dos pacientes; regular
as solicitagdes de exames de alto custo ¢ complexidade; regular os encaminhamentos de
tratamento e satde fora do Municipio; viabilizar o acesso do paciente ao servigo adequado a
sua necessidade, de forma célere e eficiente; estabelecer com as equipes mecanismo de controle
¢ avaliagdo da assisténcia prestada ao paciente, tanto do ponto de vista da administragao como

do usuario do servico.

3.Requisitos de provimento: Curso Superior Completo em Medicina e registro no respectivo

consclho de classe.

CARGO: ENFERMEIRO REGULADOR

1. Descriciio sintética: atribuigcdes voltadas as atividades especializadas de regulagao.

2. Atribuicdes tipicas:
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exercer a regulacio de enfermagem do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter
uma visdo global ¢ permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento de
enfermagem ambulatorial eletiva e de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; supervisionar ¢ avaliar as a¢des de enfermagem da equipe no atendimento
ambulatorial eletiva e de urgéncia; dar subsidio & equipe de enfermagem para atuar nas
situagdes de maior complexidade técnica a pacientes graves ¢ com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude; controlar a qualidade do
servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; obedecer a Lei do Exercicio Profissional ¢ o
Cédigo de Etica de Enfermagem; informar & Coordenagdo da Central Municipal de Regulagao
de Consultas ¢ Exames FEspecializados fatos relevantes que necessitem de providéncias
urgentes; Receber os processos judiciais ¢ dar encaminhamento, sob orientagdo da Gestao

Municipal; Manter atualizada a lista de espera para consultas e exames especializados;

3. Requisitos de provimento:
Ensino Superior Completo em Enfermagem, acrescido de registro no respectivo conselho de

classe.

CARGO: MEDICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Descric¢ao sintética:

Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego no servigo publico municipal.
Executar exames periodicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior
risco de acidente de trabalho ou de doengas profissionais. Participar juntamente com outros
profissionais, da elaboragio e execugdo de programas de protecio a satude dos trabalhadores,
analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de

fadiga ¢ outros, para obter a redugdo ¢ adsenteismo ¢ a renovagdo da mao-de-obra;

2.Atribuicdes tipicas:
Elaborar o prontuario médico, clinico e ocupacional: Conhecer os locais de trabalho ¢ os riscos

existentes, sejam fisicos, quimicos ou biologicos; Conhecer a organizagdo do trabalho - os

turnos. as condicdes do ambiente laboral, os produtos, os equipamentos, os passos das agdes,

/

/
/
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por trabalhador ou por equipe; Emitir a CAT {Comunicagdo de Acidente de Trabalho), em
casos de acidentes do trabalho ou doencas profissionais; Propor, sempre que possivel, a
readaptagdo ao trabalho dos portadores de distungdes que necessitem de condigdes especiais de
trabalho; Apresentar, quando solicitado em auditorias oficiais, os prontudrios ¢ informagdes ali
contidas, em envelope lacrado, dirigido ao médico responsavel pelo 6rgio fiscalizador;
Comunicar aos dirigentes da Empresa as possiveis situagdes laborais nocivas a saude do
trabalhador, propondo medidas corretivas para as mesmas; Participar efetivamente nas CIPAS
(Comissdes Internas de Prevencio de Acidentes) ¢ Comissdes de Saude, no sentido de discutir,
esclarecer e promover as corregdes porventura necessarias para um bom e saudavel desempenho
laboral do trabalhador. Atender em ambiente proprio, que garanta a privacidade do atendimento

¢ apresente as condigdes estruturais e técnicas necessarias para o exercicio de suas fungoes.

3. Requisitos de provimento:

certificado de conclusio de curso de especializagido de medicina do trabalho em nivel de pos-
graduagdo, ou portador de certificado de residéncia médica em arca de concentragdo em saude
do trabalhador ou denominag¢do equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, do Ministério da Educagdo, ambos ministrados por Universidade ou

Faculdade que mantenha curso de graduagdo em medicina.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Descricio sintética:

Realizar servicos de Inspeg¢do aos locais, instalagdes ¢ equipamentos do Municipio, observando
as condicdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; elaborar projetos de
prevencio, estabelecer normas e dispositivos de seguranga, objetivando a prevengdo acidentes.
Elaborar, participar da elaboragdo ¢ implementar politica de saude ¢ seguranga no trabalho
{SST); realizar auditoria, acompanhamento ¢ avalia¢do na area; identificar varidveis de controle
de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na
area de salide e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes que integrem
processos de negociagdo. Participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar
documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo e

controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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2. Atribuicdes tipicas:

Informar o gestor municipal, através de parecer téenico, sobre 0s riscos exigentes nos ambientes
de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo ¢ neutralizagao; informar os
trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e
neutralizacdo; analisar os métodos ¢ os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doencas profissionais ¢ do trabalho ¢ a presenga de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; executar os procedimentos
de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando
o trabalhador; executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais
¢ do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando
e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos ¢ utilizar outros recursos de ordem didatica ¢
pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; executar as
normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos ¢
de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga *c higiene do trabalho, inclusive
por terceiros; encaminhar aos setores ¢ arcas competentes normas, regulamentos,
documentacio, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento ¢ auto-desenvolvimento do
trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando
scu desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao .
tratamento ¢ destinacao dos residuos industriais, incentivando ¢ conscientizando o trabalhador
da sua importancia para a vida;- orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou
constantes em contratos de prestagdo de servigo; executar as atividades ligadas a seguranga ¢
higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais ¢

institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de -
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acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes ambiente, para preservar a integridade fisica
¢ mental dos trabalhadores; levantar ¢ estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doengas profissionais ¢ do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das
agOes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de orde técnica, que
permitam a prote¢ao coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores responsaveis
pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das
areas e atividades para subsidiar a adog¢ao de medidas de prevencao a nivel de pessoal; informar
os trabalhadores ¢ 0 empregador sobre as atividades insalubre, perigosas ¢ penosas existentes
na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou
neutralizagdo dos mesmos; avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico
que subsidie o planejamento ¢ a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador:
articula-se ¢ colaborar com os 6rgdos ¢ entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho; particular de semindrios, treinamento, congressos € cursos
visando o intercambio e o aperfeigoamento profissional.

3. Requisitos de provimento:

Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area de Seguranga do Trabalho e comprovagao de
Registro Profissional expedido pelo Ministério do Trabalho, observando o disposto na Lei

7.410 de 27 de novembro de 1985.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (em extin¢io)

1. Descricao sintética:
Desempenham tarefas auxiliares de enfermagem quanto aos cuidados com pacientes. Efetuam

registros e relatorios de ocorréncias.

2. Atribuigoes tipicas:

Preparar pacientes para consultas ¢ exames; Realizar ¢ registrar exames, segundo instrugoes
médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a
higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos ¢ cuidados especificos em tratamento de

saude; Coletar leite materno no lactario ou no domicilio.
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Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientacdo; Cumprir as medidas de prevengdo ¢ controle de infecgdo hospitalar; Auxiliar nos
exames admissionais, periodicos ¢ demissionais, quando solicitado: Efetuar o controle diario
do material utilizado; Cumprir prescrigdes de assisténcia médica ¢ de enfermagem; Realizar
imobilizagio do paciente mediante orientagio; Realizar registros das atividades do setor, agdes
¢ fatos acontecidos com pacientes ¢ outros dados, para realizagdo de relatorios e controle
estatistico. Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagio do material ¢
equipamento, bem como seu preparo, armazenamento ¢ distribui¢do; Executar tarcfas
pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Exccutar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do sctor, inerentes a sua funcgao.

3. Requisitos para provimento:

Instrucio — Ensino Médio Completo.

Praca da Independéncia, 341, Afonso Claudio — ES — CEP: 29.600-000 - Tel. 27 3735-4000 ¥

) 3 Autenticar documento em http://www3.cmac.es.gov.br/spl/autenticidade
com o identificador 33003200360032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.






