
PREFEITURA MUNICIPAL DE

AFoNso cúuoto
ESTADo oo rspíntro sANTo

MENSAGEM DE LEI N' 0)G tzozt

Afotrso Cláudio, 29 de julho de 2022.

Do: Gabinete do Prefeito.

Ao: EXCEI.nfIÍSSIMO SENHOR PRESIDENTE or CÂnrnRA )IUNICIPAL DE

AFONSO CLÁT]DIO/ES, MARCELO BERGER COSTA.

Scnhor Presidente,

Honra-nos com a presenÍc. encaminhar a esta Colenda Cârnara Municpal, por

intcrrnédio de Vossa Excelência para apreciação. o incluso Proieto de Lei que "ALTERA

DtSpostrtvos DA LEI MUNICIpAL 11732007 E DÁ OUTR-A.S PROVIDÊNCIAS".

Tal Projeto de Lei tem por objetivo proceder uma reestruturação no Plano de

Cargos. Carreiras e Rernuneração dos servitlores lotados no quaclro de pessoal da área da saÍrde

dcste Municipio, visando adequar à legislação vigente, bem como atender os anscios da classc'

E importante ressaltar que as alterações pontuais realizadas no texto e anexos

da legislaçào tem por f,rnalidade valorizar esses profissionais tão importantes, que contribuem

de tbrma louvávelconr todos nossos muttícipes e sociedade em geral.

para tanto, subrnetemos o presentc a análise desta Nobre Casa de Lcis cotn os

consequentes estudos e impactos pertinentes, encamiúados de forma global relerente a todos

os projctos aprcsentados, e caso haja alguma rejcição o perccntual de impacto será descontado'
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Solicitamos, assim, a sua maior atenção e o indispensável apoio de seus

ilustres pares no sentido de que o Projeto de Lei seja apreciado e posterionnente aprovado, em

regime de urgência.

Aproveitando o ensejo para renovar a Vossa Excelência as expressões de

rlosso apreço e distinta consideração.

Cordialmente

LUCIANO PIMENTA

Praça da lndependên cia,34!, Afonso Cláudio - ES - CEP: 29.600-00O - Tel. 27 3735'4OOO
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PREFETTURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO

ESTADO DO ESP|RITO SANTO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTÁRIO/FINANCEIRO

PROJETO DE LEI N". /2022.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 2l da Lei Complementar no. l0l/2000, e no

parágrafo 1" e incisos do art. 169 da Constituição Federal, considerando as metas e

prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orçamentárias em consonância com o Plano

Plurianual, emitirnos o presente impacto:

FTNALIDADE: Reestruturação da Tabela de Cargos e Salários dos Serviços Públicos do

Municipio de Afonso Cláudio. Estado do Espirito Santo.

COMPRO TIMENTO DA DESPE.SA M PESSOAL _ (ÚI,TIM I2 MESES)

YALORíRID)
RECEITA CORRENTE l l 6.495.209.61

TO'LtL
JUNHO/20

G/rsro coNI PESSOAL (JULHOI2021 A 48.694.141,04 41,8070

LIMITE \4 o INCISO II E III ART. 20 DA LRF 62.901.4t3.t9 s4.00%

LIMITE PRUDENCIAL (PA

LRF)
GRAI-O CO DO ART. 22 DA 59.762.042,53 51,300/0

LIMITE DE ALERTA (INCISO II DO ART. 59 DA LRF) s6.6t6.671.87 48-60Yo

PROJECÃO DA RECEITA CORRENTE LÍOUIDA:

Consi6erando que a RCL é o somatório das receitas tributárias, de contribuições,

patrimoniais, industriais, de serviços, transferências comeutes e outras receitas tambenl

correntes (Arr. 2o, Inciso ,IV da Lei Complementar n". l0l/2000) e base para apuração dos

limites de gastos com pessoal, foi utilizada a média de an'ecadação da RCL arecadada no

exercício de 2020 e 2021 para tins dc obtenção dos limites aplicados no exercício correntc

cstimando, bcrn como a aplicação do percentual de evoluçào <la ordem de 3.41o/o para o

exercício dc 2023 e 3.31o/o para o excrcicio dc 2024, confonno estabelecido no anexo de

metas fiscais daLDO 2022.

BASE DE ,CULO - RCL

CRESCIMENTO RECEITA CORRENTE LÍQUIDA
(RCL.2020 / RCL 2021)
(RS 90.991 .942,86 /RS 102.126.133,26)
12,24',Á

DESCBIÇAO
o//o
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AUMENTO PERMANENTE DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - EXERCÍCIO DE
2022
(RC'L 2021 * 12,24o/o)

(RS 102. t26.133,26 * 12,24o/o)

RS 1 14.626 .371,97

AUMENTO PERMANENTE DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA - EXERCÍCIO DE
2023
(RCL 2022 * 3.41%)
(RS I 14.626 .31t,97 * 3,4tYo)
RS 1 18.535. 131,25

AUMENTO PERMANENTE DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA _ EXERCÍCIO DE
2024
(RCL 2022 * 3,41%)
(RS I18.535.131,25 * 3,31oÁ)
RS 122.458.644,09

METODOI,OGIA DE CALCUI,O

GASTOS EFETIVOS CI PESSOAL NO PzuMEIRO SEMESTRE DE
2022.

RS 23._533.364.81

BASE P/ CALCULO - FOLHA MÊS 0612A22 - INCLUSO OtszuG
PATRONAIS.

R$ 3.951.626,12

PROJETO DE LEI N'. 12022 - REAJUSTE GERAL EFETIVO R$ 7n.824,82
TOTAL GERAI, DA FOLHA MENSAL C/ A
REESTRUTURAÇÃO

RS 4.669.454,94

TOTAL GASTO C/ PESSOAL DE JANEIRO A JI-INHO DE2022 R$ 23.533.364,81

TOTAL ESTIMADO DE GASTO CI PESSOAL DE JULHO A
DEZEMBRO DE 2022.

RS 29.737.528.64

TOTAL ESTIMADO DE GASTO C/ PESSOALPI O
EXERC./2022

R$ 53.270.893,,45

PODER EXECUTIVO

> EXERCÍCIO DE 2022

Estimativa dc Amecadação da RCL (Receita Corrente Líquida): R$ I 14.626 .371 ,97
Valor de Impacto Orçamentário-Financeiro: R$ 4.408 .721.48
P ercentua I de Impacto Orçamentário-F inanceiro : 3, 8 5 7u

> EXERCÍCIO DE 2023

Estimativa deArrecadação daRCL (ReceitaCorrente Líquida): RS 118.535.131,25

Valor de Impacto Orçamentário-Financeiro: RS 8.968.992,7 6
Perccntual de hnpacto Orçamentário-Financeiro: 7 .57o/o p
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Estirnativa de Anecadação da RCL (Receita Corrente Líquida): RS 122.458 .644,09
Valor de Impacto Orçamentário-Financeiro: R$ 9.417 .442,40
Percentua I de lmpacto Orçamentário-Financei ro : 7 .690/o

I ]\I PACTO O RC.,\ NI E\T,,( RIO-II IN.tX IRO _ PROJETO DE LEI t2022

EspeciÍicação
Exercício

2022
Exercício

2023
Exercício

2023
Origem

Recursos

Pro.ieto de Lei

_/2022 -
Reestruturaçào da Tabela
dos Servidores Públicos
do Município de Afonso
Cláudio-ES.

R$
4.408.721,48

R$
8.968.992,76

R$ 9.1t7.442,40

RCL

PERCENTUAL SOBRE
A RCL

3,85% 757% 7.69%

PROJECÃO DOS LIMTTES DE GASTOS COM PESSOÂL

CONSIDERACÔES E/OU RESSALVAS:

A despesa objeto do presente estudo está compatível com PPA (Plano Plurianual 202212025),
conr as Metas estabelecidas no LDO (Lei de Diretrizes Orçamentárias n".2.37012021),bem
como da existência de Dotação Orçamentária para atender as despesas dccorrentes do
prcscntc Projcto de Lei, podendo surgir à necessidade de aberfura de crédito aclicional
suplemcntar para rcforçar o saldo das dotações orçamentárias caso a despesa ultrapasse o

limite do valor orçado.

Rcsta, portanto demonstrado e assegurado que a medida não afêtará as metas tiscais previstas
para o cxercício de 2022 e quarlto aos excrcícios subsequcntes, seus efeitos e valores já scrão
corthecidos e consiclcrados nas previsões de reccitas c Íixação das despesas.

A título de infonnação, destaca-se que excedendo a 95oÁ do limite disposto nos artigos 19 e

20 da Lei Complementar no. l0l/2000 terá por consequência as seguintes implicações:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituição. a clespesa total com pessoal. em cada periodo de

Descrição Valor Projetado
para2022

Valor Projetado
p*a2023

Valor Proietado
para 2024

RECEITA CORRENTE LIQUIDA R$ l 14.626.371.97 R$ 1 r 8.si5.131.25 R$ 122.458.64.+.09

GASTOS TOTAIS C/ PESSOAL
COM O AUMENTO PROPOSTO.

R$ 53.270.893,45 R$ 60.497.2ti.l.82 RS 63.522. 149.06

% GASTO Cr PESSOAL A SER
COMPROMETIDO.

46.47% 5t,01% 51.87orc
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apuração e em cada ente da Federação, não poderá exceder os

percentuais da receita corrente líquida, a seguir discriminados:

III - Municípios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A repartição dos limites globais do art. 19 não poderá

exceder os seguintes percentuais:

III - na Esfera Municipal:

{a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluindo o Tribunal
de Contas do Município, quando houver;

(b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

ArÍ.22. A verificação do cumprimento dos limites estabelecidos

nos arts. 79 e 20 será realizada ao final de cada quadrimestre'

Parágrafo único. Se a despesa total com pessoal exceder a 95oÁ

(noventa e cinco por cento) do lirnite, são vedados ao Poder ou órgão

referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessão de vantagem, aurnento, reajuste ou adequação de

remuneração a qualquer título. salvo os derivados de sentença judicial

ou de determinação legal ou contratual, ressalvada a revisào prevista

no inciso X do art. 37 da Constituição;

lI - criação de cargo, eÍnprego ou função;

III - alteraçào de estrutura de carreira que implique aumento de

despesa;

IV - provimento de cargo público, admissão ou conffatação de

pessoal a qualquer título, ressalvada a reposição decorrente de

aposentadoria ou tàlecimento de servidores das áreas de educação,

saúde e segurança;

V - contratação de hora extra, salvo no caso do disposto no

inciso II do § 6o clo art. 57 da Constituição e as situações previstas na

lei de diretrizes orçamentárias.

Ademais, caso posteriormente seja ultrapassado o percentual permitido de 54% no Poder

Executivo. as seguintes medidas deverão ser tomadas:

ArÍ. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou órgão

referido no art. 20, ultrapassar os limites definidos 11o mesmo artigo,

sem prejuízo das medidas previstas no aÍt. 22. o percentual excedente

1erá de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, senclo pelo

menos uln terço no priuleiro. adotanclo-se, entre outras. as

providências previstas nos §§ 3o e 4o do art. 169 da Constituição. (Lei

Complementar n' 10 1/2000)

Art. 169 da C.F - A despesa com pessoal ativo e inativo da

União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios não poderá

exceder os limites estabelecidos em lei complementar'

§ 3" Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base

neste artigo, durante o prazo fixado na lei complernentar referida no

caput, a União. os Estados, o Distrito Federal e os Municípios
adotarão âs seguintes providências:

ã
lt
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I - redução em pelo menos vinte por cento das despesas com

cargos em comissão e funções de cortfiança;

II - exoneração dos servidores não estár'eis.

§ 4" Se as rnedidas adotadas com base no parágrafo anterior não

lbrem sulicientes para assegurar o cumprimento da determinação da

lei complementar referida neste artigo, o servidor estável poderá

perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos

Poderes especifique a atividade futtcional, o órgão ou unidade

adrninistrativa objeto da reclução de pessoal. (Constituição Fedcral)

Art. 37. A administração pública direta e indireta de qualquer

dos Poderes da União. dos Estados. do Dishito Federal e dos

Municípios obedecerá aos principios de legalidade. impessoalidade'

moralidade, publicidade e eficiência e, tambem, ao seguinte:

X - a remuneração dos servidores públicos e o subsídio de

que trata o § 4" do art. 39 somente poderão ser fixados ou alterados

por lei específica, observada a iniciativa privativa em cada caso,

assegurada revisão geral anual, sempre na mesma data e sem

distinção de índices.

Afonso Cláudio-E,S ,29 de julho de 2022

LUCIANO
^
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
AFONSO CLÁUDIO

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

DEC LARACÃO

DECLARO para os devidos de direito e, em especial, para atender ao disposto no Artigo 16 da Lei

Complementar Federal ne. 101, de 04 de maio de 2000, que as despesas em razão da aprovação do

projeto de Lei que ALTERA DISPOSITIVOS DA LEt MUNICIPAL Ne 1.77312007 E DÁ OUTRAS

PROUDÊNCIAS têm adequação orçamentária e financeira com Lei Orçamentária Anual em

compatibilidade com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orçamentárias.

Município de Afonso Cláudio-ES, 29 de julho de 2022

Luciano ncetti Pimenta

Prefeito

Praça da Independência,341 - Afonso Cláudio - Espírito Santo - Tel.: (27) 3735-4000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

AFoNso cúuoto
ESTADo oo rspíRtro sANTo

PRoJETo DE LEI n'. 016lzozz.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
N{uNICIPAL l.773lzooz n, nÁ ourRÂs
pnovtnÊNCIAS

tl pREFEITo MUNICIPAL DE AFoNso cLÁuDIo, ESTADO Do ESpÍrur«>
SAN'I'O.

I.'AZ SABER eUE n CÂVtana MUNICIPAL APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

.{rt. l" - Os artig<ls da Lei Municipal 117312007 abaixo rclacionados, passarn a vigorar conl a

seguinte rcdaçào:

tl
Art. 33 A progressão vertical dar-se-á através da elevação do

vencimento do servidor ocupante de cargo efetivo ao nír'el

imediatamente superior ao em que está posicionado previsto para a

respectiva classe, mediante habilitação superior a exigida para o

provimento do cargo, conforme estabelecido no Anexo II.

tl
Art. 55 Aos rnédicos, odontólogos e enÍ-ermeiros do ESF, será

concedida gratificação de 600l, (sessenta por cento) calculada sobre o

vencimento base do cargo e não será incorporada ao vencimento ou

reuruneração do servidor.

t .l

§ 2" Aos demais enfermeiros que estiverem investidos ua funçâo de

coordenação de programas , será concedicla gratificação de 60%

praça da lndependên cia, 34L, Afonso cláudio - ES - cEP: 29.600-000 - Tel. 27 37
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(sessenta por cento) calculada sobre o vencimento base do cargo. que

não será incorporada ao vencimento ou remuneração do servidor.

Art. 2" - Ficam cxcluídos os anexos IV e V e altcrados os anexos I, II. III e VI da Leí | '77312007

passando a vigorar, conÍbrme Anexo I, II, III e IV da presente Lei'

Art. 3,'As {espesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão por conta de dotações

orçalnentárias próprias previstas etn orçamento, ficando o Poder Executivo autorizado a

promovcr os ajustes necessários ao orçamento vigente.

Art. 4o - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. com efeitos financeiros retroativos

ao dia 0l (prirneiro) de julho de 2022-

Art. So - Revogam-se as disposições em contrário, em especial as leis f 2.13612A15 e nn

2.31512020

AÍbnso Cláudio/ES,29 dejulho de 2022

LUCIANO PIMENTA

Praça da lndependência,34L,Afonso Cláudio - ES - CEP: 29.600-000 - T el. 27 3735-4000
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ANEXO I

CARGO
N" DE

VAGAS
CARGA

noRÁRt.,r

Assistcnte Social 30

Atendcnte dc Farrnáoia 6 4{\

Atendcntes Consultório 20 40

Auxiliar de 6 40

Enfermciro 1 40

Enlcrmciro 20 40

Enfêrniciro-ESF 16 40

Farmacêutico,/B u1mlCO 6 20

l;isio t2 30

l"onoaudiólo
1 30

Mcdict-r Autorizador I 20

Médico Clínico Gcral 6 20

Mcdico cm Sc do Trabalho 1 20

NIeldico-ESF 6 40

Mcdico Cineco J 20

Medico Pediatra 2 20

Médico Radio sta 1 20

Módico Re lador 1 20

MecJico Veterinário J 20

Nr.rtricionista 1 30

Odontólo 8 20

od ESF l6 40

Ps 20 30

S 'isor de Endernias I 40

Tecnico em E 50 40

Tecnico em Prótesc Dentária 2

Tecnico em RX 2 30

Tecnico em Se a do Trabalho I 40

Tecnico para Laboratório 'l 4t)

T Ocupacional ') 30

Praça da Independência,341-,Afonso Cláudio - ES - CEP: 29'600-000 - Tel. 27 3

20

20
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ANEXO It

CARREIRA
PERCENTUAL
REFERENTE A
CARREIRA I

CARGOS

Ensirro Medio Cornpleto

Curso Técnico Profissionalizante de

Nivel Médio cotnPatível com a

função exercida no cargo, alcrm rlo

cursoiá exigido pclo cargo.

II59/o

. - Atendente de Farmácia

. - Atcndente p/
Consultório Odontológico
. - Auxiliar de

Enfermagem
. - Supcrvisor de l:ndemias

Ensino Medio ComPleto + Curso

Tecnico Prot'issionalizante de Nivel
Médio
Curso Técnico Profi ssionalizante de

Nível Médio comPatível r^om a

tirnção exercida no cargo, alern do

do Iocurso

II50/o

Ensino Superior ComPleto

compatível cotn a funçãoIII100.1"

. - Tecrrico em
EnÍ'ermagenr
. - Técnico em Prótese

Dentária
. - Técnico ern Rx
. - Tecnico em Segurança
do Trabalho
. - Tócnico pr l.aboratório

Ensino Superior Completo Bacharel

em área específica

Especialização "lato senstt" na área

cornpatível
IIl ao/tL 0

Mestrado em área compatívelIII25n,',o

IV Doutorado em área compativels0%

. - Assistente Social

. - Enfcrmeiro

. - []nlertneiro Regulador

. - Ertfênneiro-ESF

. - Fannacêutico /
Bioquímico
. - Fisioterapeuta
. - liorroaudiólogo
. - Mcdico Autorizadr:r
. - Médico Clínico Geral
. - Módico-ESIr
. - Médico em Segurança

do Trabalho
. - Medico Ginecologista 1

Obstetra
. - Medico Pediatra
. - Mcdico Radiologista
. - Médico Regulador.
. - Medico Veterinário
. - Nutricionista
. - Odontólogo
. - Odontóiogo-ESF

'- Psicólogo
. - Tcrapeula OcuPacional

Praça da lndependência,34L, AÍonso Cláudio - ES - CEP: 29.600-000 - Tel. 27

NÍVEL DE ESCOLARJDADE

I

I

I
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PREFEITURA MUNICI PAL DE

AFONSO CLAUDIO

ESTADO DO ESPíRITO SANTO

ANEXO III

E PARA CONSLTL't-óRr() oDoN't ()L()GICO, A',t'E.\.-DEN'!'E DL, [ÂRMÁCt"r' strpuRVIsoR DE ['NDENIl^s' Àl']xtl-lAR DE E',Nt'ERMAGEM
,,\,t.E,NDEN'I'

l09I165432Carrcira I
n$ 1.4481.420.05Rs 1.364.91 I1R$ 1.338.15R$ l.3l I IRs I .2tt6.l t'tRsl 96R$ L23R$ 1.21I RS Ls20,87R$ I.4el,05RS 1.461,82RS 1..1.3.1,15R$ 1.405R§i 1.377 50R§i 1.3s0.4eRs 1.124.01R$ 1.298,05RÍ; 1.272II

20l9l81ó l7l5t4l3t2ll('arrcira
R$ r.765.6óR$ 1.7.11,03RS l.(,97,09RS 1.6ó3,82R$ 1.631.19RS l.599 IR$ r.567.85RS 1.537. t IRSI 97RS 1.477.42I Rs 1.853.94R$ 1.817.59R$ 1.781,9sRS 1.747 IR$ 1.712.7sRS 1.679.17Rs 1.646.24Rs 1.613.96RS 1.s82.32II R$ 1.s51.29

24-r1"t,2lCarreira
RS r.949.43RS I .91 1,20R$ r.871^73R$ r.836,99RS I 800.97I

TABEI,A 04

I{S 2 90RS 2.006.76R$ 1.e67 Ir{s I Ir4RS I 891II

.I'úCNICO EM RX.'I'ECNICO EM PRO'I'ESE DI,NTÁRIA,I'ÉCNICO EM ENFERMAGENI''I'E'CNICO PARA LABORA'I'ORIO

l09816r432Carrcira I
RS r.953.tt9 R$ r.992.97RS r.915,58RS l.ti7li.02R$ 1.841,!9R$l 09RS r.769 70R$ r.735R$lRS r.667I
R$ 2.05 1.58 RS 2.092.62RS 2.01 1,36RS r .971,92R$ r.933,25RS 1.n95.35RS r.858 r8R$ l.n2l .75RSI 03RS r.751 Iil R$ 2 192,26R$ 2.149,2t(RS 2 107 l4RS 2.065R$ 2.0? IRS I 9s5RSIR$ 1.90u,50RS I 87l,oliRS 1.ri34,39III l9 20lll17l6l5t4l3t2llCarrcira R$2 42R$ 2.381 78RSRS 2.2{39R$ 2.244RS2RS 2.157.25R$ 2.114.95RS 2.073,4tiI R$ 2.0 l R$ 2.550R$ 2.5 87RS 2.451 JRS 76R$ 2.356,6-lR!; 2.31llRS 2.26:R$2 70R$ 2.177.16II Rti 2. 134 47

R$ 2.672.36R$ 2.619,96RS 2.568,59Rs 2.51tt.22R$ 2.468.85R$ 2.420.44RS 2.372.98R$ 2.32ó.45RS 1.280,83Ill RS 2.236.1I
252123,,2lCarrcira

RS 2.682,27R$ 2.629,68R$ 2.57tt.12RS 2.527.56R$ 2.478.00I
R$ 2.816.39R$ 2.7(,1.16R$ 2.707.02RS 2.653.9-1RS 2.601.90il

TAlll.ll,A 03

RS 2.95RS 2.i,r92.65R$ 2.rr35.93R$ 2.780,32RS r.725.80TII
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l0tt 9765I32Carreira I
R$ 2.145.34R$ 2 103RS 2.062RS 2.()21 60R$ I .943.l0 R$ r .981 .96RS r.905.00R$ l.r{67.65RS r .tt3l .03RS L7e5.13I R$ 2.252 IR$2R$ 2.165 l4RS2.r 68R$2 R$ 2.081RS 2.000.25R$ 1.96t.03RS r.922,58R§i r.8ti4,88II
R$ 2.359,tt8R$ 2.313,60RS 2.268,24Rs 2.223,76Rs 2.137,41 R$ 2.1 80.16RS 2.095.50Rs 2.0-54.41R$ 2.014.13R$ 1.974.64Ill

20t9l8l7t6l5l4l312Carreira 1t
R$ 2.61 5.1óR$ 2.5 13,61 R$ 2.563.88R$ 2.464.32R$ 2.416,00R$2 (r3l9R$2R$ 2.276.65RS 2.232.01RS 2. r88.25I R$ 2.745.92RS 2.639,29 R§ 2.(r92RS 2.587,54R$ 2.516,80RS 2.487RS 0R§2R$ 2.343.61RS 2.297.66II

R$ 2.ti20,27 R$ 2.876.68RS 2.764,97RS 2.71 ,76R$ 2.657RS 2.60s.49RS 2.s54.41Rs 2.s04,32R$ 2.45s.21III RS:.407,07
2524,a222lCarreira

Rli 2.ti87 35IJRS 2,81RS 2.775 JRS 2.6(17.46 R$ 2.720,81I
I{S 3.03 t 'ilRS 2.e72.27R$ 2.91-1.SqR$ 2.8-56,85II R$ 2.800,84

TABELA 05

R$ 3. I 76,08RS-l.ll3.8lRS 3.052.75R$ 1.992.8eIII RS 2.934,21

FARMACÊUTICO/BIOQUÍNIICO

t09ll6 7543zI(larreira
R$ 2.370,83 R$ 2.418.24R§ 2.32.1.34RS 2.2 76R$ 2.234,08RS 2. I e0.28RS 2.1472.t0s.23RS 2.063 95

T RS 2.023.48
RS 2.6ss,32 R$ 2.RS 2 603,26RS 2.s5 ")R$ 2.502 17RS 2.451 ilIRSR$ 2.357 8sRS 2.31 tII RS 2.266

R$ 3.022.80RS 2.905,12 RS 2.e63,5.3RS 2.8-18.4sR$ 2.792.60RS 2.737R$ 2.684.16R$ 2.631.53RS 1.579.9.1R$ 2.529,35III
RS 3.556,24 R$ 3.627,36RS -1.486.51R$ 3.418,15R$ 3.351,l2R$ 3.285,41RS 3.220.99R$ 3. I 57.84RS 3.095.92RS 3.035.22lv l9 20I8t7t6r5t4l3l2lrCarreira R$ 2.947.t{2R$ 2.n90,02RS 2.833 36Rs 2.7"77R$ 2.7 -1 _1Rs 2.61 7,5lt R$ 2.669.93R$ 2.566,26Rs 2.s 1s.94RS r.466,61I R$ 3 301,-56RS 3.236,83RS -3 l7-1 3óRS r.lll t4R$ .1.0s0 l-3RS 2.931,69 RS 2.990,3-3R$ 2.Ít74,21R$ 2.762.60 RS 2.817.85II
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R$ 4.42 r.74RS 4.335.03R$ 4.166.70 RS 4.250,03R$ 4.08s.00R$ 4.004.90RS 1.926,37R$ 3.849.39RS 3.699.91 RS 3.773"91IV
2524232l 22Clarreira

R$ :i. I 90,82 RS 3.254.6-1RS 3. r 2f].2 5RS 1.066,92R$ i.006.7ttI
RS 3.573.72 RS 3.645.19R$ 3.503,64RS 3.434.95RS 3.367.59II

RS 4.068.29R$ 3.988.52RS 3.910.32RS 1.833,64Iu RS 3.75t.48

TABEI,A 06

R$ 4.881 ,95RS 4.786.13R$ 4.692.3tiRs 4.600,37IV RS 4.510.17

Ilr RS i.0r,r3.26 RS 3. r44.e2 R$ 3.207.lt2 r(s 3.271 98 R§;3.337.42 R$ 3.404.1 7 RS 3.4 R$ i.s-ll '7 \) R$ 3.612.5i R$ i.684.78

ÉorcoNIIOLOGO,FONOAT] t)RAPEUTFISIOTEREGUI,ADOR. A.EIROFEITNIENSFE\E RNTFE EIRO-E,N FERNF],NTET IEIRO,ASSIS SOCIAI,, PSICóI,OGO.ODONTOI,OGO-ESFN
,A. oDONTOI,OGO.IONTSTTERIVE, Ánt\ UTRICÉ»rco (),MDRA A.IOI,OGISTnrÉuc«rUTORIZADOR.A

,,\P oN L
^

PEUTTERA OCU CIA

l097 lt6543I 2Carrcira
R$ 3.744,37 RS 3.819R$ 3.670,95RS.J TRS 3.459,22 R$ 3.528R$ 3.-191,39R$ -3.324,897C)n$7ttR$ _1.1I

R$-1.277,57RS 4.19.1.69RS 4.1il5RSR$ 3.87,1.-12 R$ 3.e51,81RS 3.798.36RS 3.72.1RS 3.6-50RS 3.579II R$4R$ 4.680,46R$ 4.5UttRS 4.49Íi 7lRS 4.3 R$ 4.410,50RS 4.23e,24R$ 4.15 l1RS 4.0RS 3.994 73Ill
R$ 5.616,55 R$ 5.728,8|iRS 5.50ó,42RS 5.398,45R$ 5.1i18.83 R$ 5.292.60R$ 5.087.08R$ 4.987.34R$ 4.889.55RS 4 793.67IV

2t)r8 l9t7l6r5l3 t4l2llCarrcira
R$ 4.6-55,6-536R$ 4.RS 4.387,12 RS 4.4 87R$ 4.301.10RS; 4.216,77RS 4.134o2R$ 4.RS3 5I RS 3.89s,64
R$ 5.214.3iR$ 5.112,09RS 4.9 r 3,58 RS 5.01 I 5R$ 4.t( 17,23RS 4.722.71iR$ 4.630,17R$ 4.539 9R$ 4.450,38II t?I{S 4
RS s.819,s6R$ s.705RS s.483,e0 RS s.s93 8R$ 5.376,38R$ 5.270,96RS 5.167 IRS 5.06R$ 4.e66Ill RS 4.869 5
R$ (r.983.4tJR$ 6.712.30 R$ 6.846,54RS 6.580,69R$ 6.4s1 (r5RS 6.325.1 5RS 6.20 1 .1 3R$ 6.07e,54R$ 5.843,4(r RS 5.960,31IV

,<2423"r)C'arreira 2l
Rs 5.039.43 ?lRs 5.rRs 4.940.61R$ 4.843,74I{S 4.748.76I

RS 5.757RS5 16R$ 5.533,49RS s.318,62 RS s.424,99It
R$ 6.42s,27R$ 6.299Rs 6.175.77Rs 5.935.95 R§i 6.054.67Itt

TABBLA OI

RS 7.710.32RS 7.5-5S.1.1R$ 7.410.e2RS 7.265.61RS 7.123.15tv
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MÉDICo cI,iNICo GERAI,. MÉDIco GII{ECoI,oGIsTÂ/oBSTETRÁ,\,IIiDICO}EDIATRA. MóDICO-EST. MÉDICO E]II SEGURANÇA DO TRABAI,HO,

9 l07 8654) -1ICarrcira
R$ 6.363.63RÍi 6.r r6,52 R$ 6.238.85RS 5.e96.5eR$ 5.t{79.01RS 5.650.72 RS 5.763.74R$ 5.53e,92RS 5.431I R§i 5.324.t{0
R§1.127.27Rt; 6.850,51 R$ 6.987.52R$ 6.71 Itt6.584.49RRS 6.128.81 RS 6.455.i8R$ 6.204.71RS 6.0 05I RS 5.96.1.78
RS 7.954.54RS 7.645.65 R§ 7.798,s7RS 7.495.747.348.76t{RS 7.063.40 R$7 ,7

Rx; 6.924.90RS 6.7tt9 12III R$ 6.656.00
RS 9.s4s.45R$ 9.174,78 RS 9.3-s8,28R$ 8.994,89R$ 8.818,s2RS 8.176.08 RS 8.64s.60R$ 8.309,89R$ 8.146.95IV RS 7.987,20

20t9l7 Itil6l5l3 l4l2IICarrcira
R$ 7.(105.13 R$ 7.757.23R$7 IR$ 7. l6(>.48 RS 7.309,81RS 7.02-5.96RSR§ 6.7-51.14RS 6.490.90 72RS í,I
RS rt.517.74 RS 8.68tJ.10RS ti t)R$ 8.016.46 R.$ ri.l ,99R$ 7.869.0tJRS 7.71 7t(R$ 7.563.51R$ 7.269,81 RS 7.415.21II
R$ 9.506.41 R$ 9.69(r.54RS IR$ 8.958.10 RS 9.137R$ 8.782.45RS 8.610,25R$ 8.441.42RS 8.27 90III RS E.l 13,63

RS I 1.635.85RS I L407,69Rs 10.964.71 t{$ l1.ltr4.0ll{$ 10.7,19,72Rs 10.53u.94R$ 10.332,30Rs 9.931,08 R$ 10.129.70ns 9.736.36IV
,<24232l 22Carrcira

6lR$8R$ 8.232.04 RS tt.396.(r8R$ 8.070,ó2RÍ!7,91I
36R$SRS 9.404.28RS 9.039,10 R$ 9.21e.88ns 8.8ó 1,86II

R$ r0.705.76RS r0.495,81RS r0.088.28 R$ 10.290,04RS 9.890^47III

TABEI,A 02

l{s 12.s95.01 RS 12.846.9tRs 12.348,05Rs 12.105.93RS r 1.868.56IV
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ANEXO IV

nnSCntÇÃO DE ATRIBUIÇÕES oOS CARGOS DE PROvIMENTO EFETIvo

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Descrição sintética:

cornpreonde os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assistência e apoio

à população do Município e aos servidores municipais, identiÍicando. analisando e contribuindo

para a solução de problemas de natureza social.

2. Afribuições típicas:

a) quantlo na árca de atendimento à população do Município:

atender a população usuária das unidades de saúde de atendimento individual, cotn triagem,

cncamiúamento, orientação, acompanhameuto e visitas domiciliares;

coorcleuar a execução dos progratnas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

coorclenar levantarnento de dados para identificar problemas sociais de grupos específicos de

pessoas, coltto ll1el1ores, migtantes. estudantes da rede escolar municipal' portadores de

deficiência, idosos, entre outros;

pafiicipar da claboração, coordenação e execução «le campanhas educativas no campo da saúde

pública, higiene, saneamento, educação:

t>rientar o comportamento de grupos específicos de pessoas em face de problemas de habitação,

saúde, higiene, cducação, planejamento familiar e outros;

realizar entrevistas e avaliaçâo social do público para fins de concessão de auxílios;

coordenar e orientar as atividades desenvolvidas junto à comunidade rural. principalmente nos

conseihos comulitários de Desenvolvimento Rulal do Município;

promover, por meio de técnicas próprias e affavés de entrevistas, palestras, visitas em

domicílios e outros meios, a prevenção ou solução de problemas sociais identificados entÍe

grupos específicos:

organizar e manter atualizadas rel-erências sobre as características socioeconômicas dos

assistidos nas unidades de assistência social da Prefeitura;

aconsellrar e orientar a população nos postos de saúde, escolas' crcches municipais' centros

comunitários. entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a hm de solucionar a demanda

apresentada;
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fazer estudo e viabilizar a participação da comunidade nos progranras existeutes:

divulgar os serviços prestados pelas unidades de saúde, bem como os programas e as norrnas

do local.

b) quando na área de atendimento ao servidor municipal:

coordenar, executar ou supen'isionar a reahzaçáo de programas de serviços social'

desenvolvendo atividades de caráter educativo, recreativo ou de assistência à saúde para

proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

participar cie bancas examinadoras de provas de concursos públicos e al'aliação de desempeúo

para efeito de promoção:

assistir aos servidores que apresentem problemas e dificuldades qLle interfiram em suas relações

no ambiente de trabalho;

parlicipar do planejamento e do assessoramento dos sen'iços de desenvolvimento dos recursos

humanos utilizados na Pret-eifura;

colaborar no tratamento de doenças orgânicas e psicossornáticas, identificando e atuando na

rernoção dos fatores psicossociais e econômicos que interferem no ajustamento funcional e

social do servidor;

encaminhar, através da unidade de administração de pessoal, servidores doentes e acidentados

no trabalho ao orgâo de assistência municipal;

acompanhar a cvolução psicofisica de servidores enl convalescença. proporcionando-lhes os

recursos assistenciais, para ajudar em sua reintegraçào ao serviço;

assistir ao servidor com problemas reÍ'erentes à readaptação ou reabilitação proÍissional e social

por diminuição da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relações

empregaticias;

levantar, analisar e interpretar paraaadrninistração rja Prefeitura as necessidades, aspirações e

insatisfações dos servidores, bem como propor soluções;

estudar e propor soluções para a melhoria das condições materiais. ambientais e sociais do

trabalho:

esclarecer e orientar os servi«lores municipais sobre legislação trabalhista, norlllas e clecisões

da administração da Prefeitura;

realizar entrevistas e avaliação social dos servidores que solicitam licença para acompanhar

farniliares com probletnas de saúde:

participar de equipe interdisciplinar, estudando casos otr situações problemas'
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c) quando na área de participação nos projetos culturais desenvolvidos pela Prefeirura:

contactar entidades e empresas dos bairros onde são desenvolvidos os projetos culturais da

prefcitura, divulgantlo os trabalhos <lesenvolvidos com ênfase no cunho social dos mesmos, a

fim cle mobilizar a cornunidade a integrar-se de forma participativa ao projeto;

organizar e coordenar reuniões de discussão da programação dos cursos e eventos

deselvolvidos nos projetos, adequando os temas e assuntos propostos às necessidades da

cgmunitlade. a fitr, de contribuir para o desenvolvimento e a preservaçâo dos valores sociais c

culturais da comunidade;

levantar recursos e patrocínio junto a elltidades ou empresas para os projetos desenvolvidos;

acompanhar casos de inadaptação aos cursos, assessorando as equipes de trabalho e orientando

os alunos. a fim de desenvolver sua adaptação no grupo a que pertence;

elaborar c desenvolver trabalho formativo-educativo junto a grupos jovens e seus farniliares.

i ncent ivanclo o relacionamento interpessoal ;

orientar e acompanhar pessoas portadoras de doenças. esclarecendo quanto às implicações

sociais da doença e de seu tratamento. a fim de facilitar sua reintegração social'

d) atribuições comuns a todas as áreas:

elaborar pareceres, iltbrmes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entlevistas' fazendo

observações e sugerindo medidas para implantação' desenvolvimento e aperfeiçoamento de

atividades etlt sua área de atuação;

parlicipar das atividades administrativas, tle controle e de apoio referentes à sua área de atuação;

participar das atividades de treinamento e apert'eiçoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos hutnanos em sua área de atuação;

participar rJe grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades

públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre

situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões. revisando e discutindo

trabalhos técnico-científicos, para fins de fonnulação de diretrizes. planos e programas de

trabalho afetos ao MunicíPio;

executâr outras atribuições compativeis com stta especialização profissional'

3. Requisitos para Provimento:
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lnstlrçào - Bnsilo Sr,rperior completo em Serviço Social acrescido cie habilitação legal para o

cxercício da proÍissão

4. Regulamentação da Profissão:

Lei no 3.252, de 2i de agosto de 1957, publicada no Diário Oficial da Uniào em 2tii08i57,

regulamentada pelo Decreto n" 994, de 15 de maio de 1962, publicado no Diário Oficial da

Urriào en 15105 62. retificado em 16105162.

CARGO: ATENDENTE PARA CONSULTORIO ODONTOLOGICO

1. Descrição sintética:

compreende os cargos que se destinarn a recepcionar pessoas etn consultórios dentários, auxiliar

o dentista em taretas simples, bem como tarelàs de orientação sobre higiene bucal à população

e auxiliar nareahzaçáo de trabalhos odontológicos'

2. Àtribuições típicas: efetuar o controle da agenda de consultas. verificando os horários

disponír-eis e registrando as consultas agerrdadas, para mantê-la organizada e atualizada;

atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histórico

clínico dos tncstnos, para prestar-lhes informações, encaminhá-los ao dentista ou receber

recaclos:

controlar o Íichário e/ou arquivo de documentos relativos ao histórico do paciente, organizando-

o e mantendo-o atualizado, para possibilitar ao dentista consulta-lo quando necessáriol

esterilizar os instrumentos utilizados no consultório;

zelar pela assepsia, consen,ação e recolhimento rJe material, utilizando estufas e artnários, e

mantendo o equipamento em perfeito estado funcional, pâra assegurar os padrões de qualidade'

higiene e funcionalidade requeridos;

oricntar os pacientes sobre o correto modo cle escovação dos tlentes, bem como colaborar na

orientação ao público, em campanhas de prevenção a carie;

providenciar a distribuição e a reposição de estoques de medicamelltos, de acordo com

oricntação superior:

receber, registrar e encaminhar material pala exalnes de laboratório;

preparar naterialpzua realização de restaurações dentárias, seguindo as instruções recebidas:
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dispor os instglentos odontológicos em local apropriado, colocando-os na ordetn de tÚilização

pala passa-los ao dentista durante a consulta ou ato operatório;

preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o «le Íbrma apropriada ua cadeira'

bcm oomo prclceder à assepsia de regiào bucal com substâncias c1uímicas aptopriadas, para

preveni r contatninação;

passar os instrumentos ao dentista, posicionando peça por peça na mão do mesmo, à medida

que fbrcm solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

proceder à assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as peças. para

ordená-las para o próxirno atendimento e evitar contaminação;

manipular materiais e substâncias de uso odontológico, segutrdo orientação do dentista;

orientar os pacientes sobre higiene bucal;

fazer demonstrações de técnicas de escovação;

executar ou auxiliar rra aplicação de substâncias para a prevenção de cárie dental;

confeccionar modelos de gesso, bem corno selecionar e preparar moldeiras:

participar dos programas educativos de saúde oral promovidos pela Prefeitura' orientando a

população sobre prevenção e tratamento das doenças bucais;

elaborar boletins de produção e relatórios, baseando-se nas atividades executas para permitir

lcvantatnetrtos cstatísticos:

zelar pelo estado tlc conservação e manutenção de equipamentos e instrumentos postos sob sua

guarda:

supen,isionar, de acr:rclo com prévia orientação do superior imediato, o trabalho dos atendentes

de consultórios dentários;

manter estoques de tnedicamentos. observando a quantidade e o período «le validade dos

lnesmos:

execlltar outras atribuições atins.

3. Requisitos de Provimento:

Instrução: Ilnsino Mérlio completo + Curso cle Auxiliar de Dentista - reconhecido pelo CRO

C^RGO FARMACÊUTICO/BIOQUÍMICO

l. Descrição sintética:
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compreencle os cargos que se destinam a prestar assistência e atendimento na área de bioquírDica

c farmácia, en1 atendimento aos serviços de saúde pirblica. vinculado à sua especialidade.

2. Atribuições tíPicas:

executar atividades profissionais relacionadas cotn a sua 6rea e correspondente à sua

espccialidade, de acordo com as competências da unidade onde atua;

planejar, coordenar e executar programas, estudos, pesquisas e outras atividades dentro do seu

âmbito e competência;

planejar, elaborar e executar progralnas de treinamento e aperfeiçoamento do sen'iço' inerente

ao seu redor;

articular-se com profissionais de outras áreas promovendo a operacionalização do seu setor'

tenclo em vista o efetivo atendimento às necessidades do município;

executâr todas aS atividades iuerentes à sua Íünção, dentro da ética, conceitos e

responsabilidades da Profi ssão;

executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo prefeito, pelo diretor

adrninistrativo ou por seus superiores

3. Requisitos Para Provimento:

Instrução - Ensino Superior Completo em FarmáciaiBioquímica, acrescido de registro no

respectivo conselho de classe.

CARGO: ODONTÓLOGO

1. Descrição sintética:

cornpreencle os cargos que se destinam a execlltar e coordenar os trabalhos relalivos a

dizrgnosticar e tratamento de afecções da boca. dentes e região rnaxiloÍacial' utilizaldo

processos clínicos e instrumentos atlequados, para manter ou recuperar a saúde oral'

2. Atribuições tíPicas:

examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou pol via direta' para verificar a

presença cle caries e outras afecções;
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identificar as afecções quanto à extensão e à profundidade, utilizando instrumentos especiais e

radiotógicos, para estabelecer diagpóstico e plano de tratamento;

aplicar anestesia troncular, gengival ou tópica. utilizando medicamentos anestésicos, para

prolnover confbrto e facilitar a execução do ffatamento;

extrair raizes e dentes, utilizaldo fórceps. alavancas e outros instrutnentos, para prevenir

infecções;

restaurar cáries. utilizando instrumentos, aparelhos e substâucias específicas. para restabelecer

a forma e a função do dente:

executar a limpeza profilática dos <lentes e gengivas, extraindo tártaro, para evitar a instalação

de fbcos de infecção;

prescrevcr ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicação, para prevenir

hemorragias ou tratar infecções da boca e dentes;

proceder a perícias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a tjm de

fomecer atestados e laudos previstos em norÍnas e regulamentos;

coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes'

Íichas individuais, para acompanhar a evolução do tratamento:

orientar e zelar pela preseruação e guarda de aparelhos, iusttumental ou equipamento utilizado

em sua especialidade, observando sua correta utilização;

claborar. coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontológico preventivo

voltado para acomunidade «le baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

elaborar pâreceres, illbrmes técnicos e relatórios, realizando pesquisas' entrevistas' fazendo

observações e sugerindo medidas para implantação' desenvolvimento e aperfeiçoamento de

atividades ern sua área de atuação;

participar «las atividades atlministrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação:

participar das atividades de treinamento e apertbiçoamento de pessoal técnico e auxiliar'

realizaldo-as em serviço ou ministrando aulas e palestras' a fim de contribuir para o

desenvolvitnento qualitativo dos recursos humanos em sua área cle atuação;

parlicipar de grupos cle trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades

públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou Íàzendo exposições sobre

situaçôes e/ou problemas identificados. opinando, ofcrecendo sugestões, revisando e discutindo

trabalhos tecnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes. planos e progratnas de

trabalho afetos ao MunicíPio.
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3. Requisitos para provimento:

I1strução - Ensino Superior Completo em Odontologia. acrescido de registro no respectivo

consclho «le classe.

4. Regulamentação da pro{issão:

Lei n" 5.081, de24 de agosto de 1966, publicada no Diário Oficial da União em26108166,

retificada emOl/09/66 e 16106167 .

CARGO: ENFERMEIRO.ESF

l. Dcscrição sintética:

conrpreencle os cârgos que se destinam a planejar, otganizar, supervisionar e avaliar os serviços

de enfermagem nos programas de saúde da família, bem como participar da elaboração,

executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saúde pública.

2. Atribuições típicas:

Planejar, gerclrciar, coordenar e avaliar as ações desenvolvidas pelos Agentes Comunitários de

Saúdc, executar sewiços de enfermagern. empregando processos de rotina e/ou específicos,

para possibilitar a proteção e a recuperação da saúde dos indivíduos e famílias na Unidade

Básica de Saúde;

Realizar assistência integral (promoção e proteção da saude. prevenção de agravos, diagttóstico,

tratatncnto, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias na Unidade Básica

de Saúcle e. quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários

(escolas, associações etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: intância,

adolescêr-rcia. idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas

estabclecidas pelo gestor rnunicipal. obseladas as disposições legais da profissão;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ações desenvolvidas pelos Agentes Clomunitários de

Saúde:

Supen,isionar, coordcnar e realizar atividades de educação permanente dos Agentcs

Comunitários de Saúde e da equipe de enfentragem;
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Organizar e coordenar grupos específicos de indivíduos e famílias em situaçào de risco da irea

dc atuação dos Agerrtes Comunitários de Saúde;

Contribuir e participar das atividades de Educação Permanente dos integrantes da equipe de

ESF;

solicitar exames complementares, prescrever medicações e encamiúar, quando necessário,

usuários a outros seruiços:

Rcalizar atividades programadas e de ateução à detnanda espotttânea;

Realizar coordenação da Unidade de Saúde;

Realizar funções de assessoria, apoio e gestão;

Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da

Unidadc Saúde da Família;

Exccutar outras tarefas correlatas detenninadas pelo superior imecliato:

Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe,

identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao

traballro" e da atualização conÍínua dessas informações, priorizando as situações a serern

acornpanhadas no planejamento local;

Itealizar o cuidado em saúde da população adstrita, prioritariamente no âmbito da unidade de

saÍrde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, associações, entre outros),

quando necessário:

Realizar ações de atenção integral confonne a necessidade de saúrde da população local, bem

couro as previsl.as nas prioridades e protocolos da gestão local;

Garantir a integralidade da atenção por meio da reahzaçào de ações de promoçâo da saúde,

prevenção <Je agravos e curativas: e da garantia de atendimento da dernanda espontânea, da

realizaçiro das ações programáticas e de vigilância à saúde;

Realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de olrtros

agravos e situações de importância 1ocal;

Realizar a escuta qualificada das neoessidades dos usuários ern todas as ações, proporcionando

atendimenlo hurnanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo;

Responsabilizar-se pela populaçào adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo

quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde;

Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização

dos dados disponír'eis;
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Promover a rnobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais

corl a equipe. sob coordenação da Secretaria da Saúde;

Garantir a qualidade clo registro das atividades nos sistemas nacionais de infonnação na

Atençào Básica;

Participar das atividades de eduçação permanente;

Realizar outras ações e atividades a serem def,rnidas de acordo com as prioridades locais

3. Requisitos para provimento:

Instrução - Ensino Superior Completo em Enfermagem, acrescido de registro no respectivo

conselho de classe.

4. Regulamentação da proÍissão:

Lei n" 7.498 de 25 de junho de 1986, publicada no Diário Oficial da União em26106186

CARCO: ENFERMEIRO

1. Descrição sintética:

compreendc os cargos que se destinam a plancjar. organizar. supervisionar e avaliar os serviços

cle enfermagern nos programas de saúde da família, bem oomo parlicipar da elaboração,

executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saúde pública.

2. Atribuições típicas:

elahorar plano de enfermagem a partir de levantamento e análise das necessidades prioritárias

de atendimento aos pacientes e doentes;

plarrejar, organiz.ar e dirigir os serviços de enfermagem. atuando tecnica e administrativamente,

a firn de garantir urn elcvado padrão de assistência:

proceder ao controle sistemático dos sen,iços de enfermagem prestados, a firn de prevenir erros

e fàlhas no decorer da assistência ao paciente;

desenvolver tarefàs de enfermagem de rnaior complexidade na execução de programas de saude

pública e no atendimento aos pacientes e doentes:
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coletar e analisar dados sociossanitiírios da comunidade a ser atendida pelos programas

cspecífrcos de saúde;

estabeleccr programas para atender às necessidades de saúde da cornunidade. dentro dos

rccursos disponíveis;

realizar progrÍunas educatir-os em saúde, ministrando palestras e coordenando reuniões. a f,tur

de motivar e desenvolver atitudes e hábitos sadios;

supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execução das atribuições típicas da

classc;

controlar o padrão de limpeza, desinfecção e esterilizaçâo dos equipamentos e instrumentos

utilizados. bem corno supervisionar a desinfecção dos locais onde se desenvolvem os serviços

médicos e de enfermagcm;

elaborar pareceres. informes técnicos e relatórios. realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de

atividades em sua área de atuação;

realizar consultas de enfermagem dentro dos padrões estabelecidos;

provcr recul'sos humanos e materiais destinados aos serviços de enfermagem;

parlicipar das ativrdades administrativas, de controle e de apoio rel-erentes à sua fu'ea de ahração;

participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar,

rcalizando-as etn serviço ou ministrando aulas c palestras, a finr de contribuir para o

dcsenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da PreÍ'eitura e outras entidades

públicas e paniculares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre

situações e/ou problernas identificados. opinando, oferecendo sugestões. revisando e discutindo

trabalhos técnico-científicos, para fins de fonnulação de diretrizes. planos e programas de

trabalho afetos ao Município;

realiz.ar outas atribuições compatíveis com sua especialização profissional.

3. Rcquisitos para provimento:

Instrução - Ensino Superior Completo em Enfermagem, acrescido de registro no respectivo

conselho de classe.

4. Rcgulamentação da profissão:
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Lei no 1.498 d,e 25 de junho de 1986, publicada no Diário Oficial da União em26l06lÍ\6.

CARGO: FTSIOTERÀPEUTÁ'

1. Descrição sintótica:

comprcende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterápicos em pacientes

para obter o rnáximo da recuperação funcional dos orgãos e de tecidos lesados.

2. Atribuições típicas:

realizar testes musculares, f'uncionais, de amplitude articular, de verificação cinética e

movimentação. de pesquisa de reflexos, provas de esfbrço e de atividades, para identificar o

nir el dc capacidade fr.rncional dos órgãos afetados;

planejar e executar tl'atamentos de af-ecções reumáticas, osteoporoses, sequelas de acidentes

vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurógenas

e cJc ncrvos periféricos, miopatias e outros;

atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prótese, para possibilitar a

n'lovimentação ativa e independente dos mesmos;

ensinar aos pacientes exercícios corretivos para a coluna, os defeitos dos pes, as afecções dos

aparelhos respiratório e cardiovasouiar. orientando-os e treinando-os em exercícios ginásticos

especiais a fim de promover correções de desvios posturais e estimular a expansâo respiratória

e a circulação sanguínea;

procedcr ao relaxamento e à aplicaçào de exercícios e jogos com pacientes portadores de

problemas psíquicos, heinando-os sisternaticamente, para promover a descarga ou a liberação

da agressividade e estimular a sociabilidade;

efetuar aplicação de ondas curtas, ultrassom e infravemelho nos pacientes, conforme a

enfbnnidade, para aliviar ou terminar com a dor;

aplicar massagens terapêuticas. utilizando fricção. compressão e movimentação com aparelhos

atlequados ou colrl as mãos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

obser-vações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento o aperfeiçoamento de

atividades em sua área de afuação;

participar clas atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuaçào:
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parlicipar ilas atividades de treinamerrto e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a Íim de contribuir para o

dcsenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua árca dc atuação;

participal de grupos cle trabalho e/ou reuniões com unidades rla Prefeitura e outras entidades

pÍrblicas e particulares, realizando estudos, ernitindo pareceres ou fazendo exposições sobre

situaçõcs ciou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo

trabalhos técnico-científicos, para fins de formulaçâo de diretrizes, planos e programas de

trabalho afetos ao MunicÍpio.

Realizar outras atividades compatír'eis corlt slla especialização profissional.

3. Requisitos pâra provimento:

Instrução - Ensino Superior Completo ern Fisioterapia. acresciclo de registro no respcctivo

conselho de classe

4. Regulamentação da profissão:

Decrcto Lei no 938 de 13 de outubro de 1969. publicada no Diário Oficial da União em

t4not69.

CARGO: FONOAUDTÓIOCO

1. Descrição sintética:

comprecnde os cargos que se destinarn a prestar assistência fonoaudióloga à população nas

diversas unidades rnunicipais de saúde. para restauração da capacidade de cotnunicação dos

pacientes.

2. Atribuições típicas:

Avaliar as deficiências dos pacientes, realizanclo exames Íbnéticos" da linguagem, audiomehia,

além de outas técnicas próprias para estabelecer plano de tratamento ou terapêutico;

Illaborar plano de lratamento dos pacientes, baseando-se nas informações médicas, nos

resultados dos testes de avaliaçâo fonoaudiológica e nas peculiaridades de cada casol

f)esenvolver trabalhos de correção de disúrbios da palavÍa, voz, linguagern e audição,

ob.ietivando a reeducação neuromuscular e a reabilitação do paciente:
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Avaliar os pacientes no decorer do tratamento, obsen,ando a evolução do processo e

promovendo os ajustes necessários na terapia adotada;

Promover a reintegração dos pacientes à família e a outros grupos sociais;

Elaborar pareceres, informes tecnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

obsen ações e sugerindo medidas para iurplantação, desenvolvimento e aperfeiçoarnento de

atividades em sua áreade atuação;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação;

Participar das atividacles de treinamcnto e aperfciçoatnento de pcssoal técnico e auxiliar,

realizando-as em serviço oll miuistrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos fiumanos em Sua área de atuação;

Participar dc grupos dc trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades

públicas c particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre

siruações e/ou problemas, opinando, ol-erecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos

téclicos de formulação de diretrizes, planos c programas de trabalho afetos ao Municipio;

Intcgrar a equipe interdisciplinar do arnbulatório de saúde mental infantil;

Realizar outras atribuições compatíveis com sua especializaçâo profissional.

3. Requisitos para provimento:

Instrução - Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia. acrescido de registro no respectivo

conselho de classe.

4. Regulamentação da profissão:

Lein'6.965 de 09 de dezernb«r de 1981, publicada no Diário Ofrcial da União em l0/12181

CARGO: MEDICOS

I . I)escrição Sintética:

Compreende os cargos que realizarn atendimento médico em Centro Cirúrgico e Pronto

Socorro, desenvolvendo as atribuições médicas como emissão de diagnóstico e outros,

aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapêutica para promover a saúde e o bem-

estar {o paciente. Exerce a função de Perito e coordena e participa dos grupos operativos etn
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equipe multiprofissional, executando trabalhos de fiscalização em ativiclades ou atnbiência no

campo da saúde pública, conforme dcsignação superior.

2. Atribuições típicas:

Médico Clínico Geral:

Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para

determinar diagnóstico, ou se necessário. requisitar exames complementares. encaminhar o

usuário a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituição, dependendo da

avaliação médica;

Efehrar cxatnes médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas

de tratamento para diversos tipos de enfennidades, aplicando recllrsos da medicina preventila

ou terapêutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais,

para confirmar ou informar o diagnóstico;

Manter registro dos pacientes examinados. anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento

prescrito e a evolução da doença;

Prestar atendimento em urgências clínicas;

Encarninhar pacientes para atendimento especiahzado, quando for o caso;

Secrctário Adjunto ar a elatroraçâo de campanhas educativas no campo da saúde pública e

meclicina prevcntiva;

Participar de programas de saúde, visando o controle, prevenção e recuperaçào de doenças e a

promoçào de saúde;

Participar do desenvolvimento e execução de planos de f-rscalização sanitária;

Proceder à perícias n-rédico-administrativas. examinando os doentes, a fim de fornecer atestados

e laudos previstos em norÍnas e regulamentos;

Médico Ginecologista-Obstetra:

Examina o paciente, auscultando. apalpando, fazendo toques ou utilizando instrumentos

especiais para determinar diagnóstico. ou se necessário. requisitar exames complementares,

encamiúar o usuário a especialista, â outra categoria proÍissional ou a outra instituição,

dependendo da avaliação médica.

Tratar dc afecções do aparelho reprodutor ferninino e órgãos anexos, ernpregando tratamento

clínico-ciúrgico, para promover ou recuperar a saúde:
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I{ealizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcópio e lâr"ninas.

para fazer tliagnostico preventivo de afecções genitais e orientação terapêutica;

Colircr secreções mamarias ou vaginais para encaminhá-las a exame laboratorial:

Executar biópsia de órgãos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar

anátomo-patotógico e estabelecer o diagnóstico e a conduta terapêutica;

Fazer cauterizações do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, paratratar

as losões cxisteiltesl

Executar oirurgias ginecológicas, seguindo as tçcnicas indicadas a cada caso, para corrigir

processos orgânicos e extrair órgãos ou formações patologicas;

Pafticipar de equipe de saÍtde pública, propondo ou orientando condutas, para promover

programas {e prevenção do câncer ginecológico e das mamas ou de outras doenças clue afetem

a aÍea genital.

Médico Pediatra:

Examinar as crianças, auscultando, executando palpações e percussões por meio de

cstetoscópio e de outros aparelhos específicos. para verificar a presença de anotnalias e

rnalforrnações congênitas do recém nascido; avaliando as condições de saúdc e estabelecendo

diagnostico;

Rcquisitar cxamcs complementares, encaminhar o usuário a especialista" a outra categoria

profissional ou a outra instituição, dependendo da avaliação médica;

Avaliar o cstágio de crescimento e desenvolvimento da criança, comparando-o com os padrões

nonlais, para orientar a alimentação, indicar exercícios, vacinação e outros cuidados;

Estabelecer planos médicos terapêuticos-profiláticos, prescrevendo medicaçâo, tratamento e

dietas especiais. para solucionar carências alimentares. anorexias, desidratação. inf'ecções,

parasiloses e prevenir doenças;

Tratar lesões, doenças ou alterações orgânicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,

prescrevendo pre-operatório, e acompanhando o pós-operatório, para possibilitar a recuperação

da saútlc:

Participar rlo planejarnento. execução e araliação de planos, projetos e programas de saúde

pública, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promoção, proteção e

recuperação da saúde fisica e mental das crianças.

Quando em plantão:
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Atender casos de urgênciaslemergências de pacientes que procurem o Hospital ou Pronto-

Atendimentos ou referenciados das Unidades de Saúde;

Soguir rotinas contidas nos protocolos da Secretaria da Saúdel

Avaliar todos os pacientes. responsabilizando-se pela sua transferência no caso das vagas para

internação estarem esgotadas ou no caso de haver uecessidade de procedimetltos urais

complexos do que os existentes em seu local de trabalho;

Acorlpanhar os pacientes em suas transf-erências quando os lnesnros se apresentarerl em estado

crítico: panicipar da equipe multidisciplinar de seu local de trabalho;

Comunicar cloenças de notificaçào compulsória ao setor competente; notiÍicar casos suspeitos

de maus tratos e acidentes aos setores competentes;

Rcgistrar o aten<limento em Íichas de atendimento, onde deverá conter de forrna legível e

objetiva os dados da história pregrcssa da cloença, antecedentes pessoais. exame fisico geral,

hipótese diagnóstica, conduta, assinatura, carimbo, CRM e data;

Preencher todas as planilhas encamiúamentos e demais formulários que se fizerem uecessárias

para o atendimento ao paciente;

Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos níveis hierárquicos superiores,

relacionados a sua área de atuação.

3. Requisitos para Provimento:

Instrução - Ensino Superior Completo em Medicina. com espeoialização na área especiÍica e

registro no respectivo conselho de classe.

4. Regulamentação da Profissão:

Lei no 3.268 de 30 de setembro de 1957 publicada no Diário Oficial da União ern 01/10/57-

CARGO: PSICÓLOGO

l. Descrição sintética:

compreencle os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o

planejamento e execução de atividades nas áreas clínica, educacional. do trabalho e social.

2. Atribuições típicas:
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a) quando na área da psicologia clínica:

Estudar e avaliar indivíduos que apresentam disúrbios psíquicos ou problemas de

comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicológicas apropriadas, para orieutar-

sc no diagnóstico e tratamento;

Desenvolver trabalhos psicoterápicos, a fun de restabelecer os paú'ões normais de

comportamento e relacionamento humano;

Colaborar corn equipe multiprofissional. no planejamento de políticas de saúde. em nível de

lracro e microssistemas;

Aíicular-se com profissionais cle Serviço Social. para elaboração e execução de programas de

assistência e apoio a grupos específicos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de saúde, avaliando-os e empÍegando técnicas

psicológicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento cle saúde;

Prestar assistência psicológica, individual ou em Eilpo, aos làmiliares dos pacientes,

preparando-os adequadamente para as situações resultantes de enfermidades;

Atuar em equipe rnultiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores

emocionais que intervêm na saúde geral do indivíduo.

b) quando na área da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento dc pessoal da Prefeitura, participando da

elaboração. do acompanhamento e da avaliação de programas;

Participar do processo cle seleção de pessoal, empregando tnétoclos e técnicas da psicologia

aplicada ao trabalho;

Estrdar c desenvolver criterios visando arealizaçáo de análise ocupacional, estabelecendo os

requisitos mínimos de qualificaçã<l psicologica necessária ao desempenho das tarefas das

tlir-ersas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificação das fontes de

dificuldades no a.iustamento e demais problemas psicológicos existentes no trabalho, propondo

medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

Estr-rdar e propor soluções para melhoria de condições ambientais, rnateriais e locais do

trabalho;

Apresentar. quando solicitado, princípios e métodos psicológicos.

c) quando na área da psicologia social:
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DstLrdar e analisar o comportamento do indivíduo e relação ao grupo social inerente, a fim de

diagnosticar problemas e prescrever tratamento,

Prestar assistência psicológica, individual ou em grupo, a instituições sociais;

Executar trcinamentos e atividades afins. para a equipe de pessoal envolvido na pt'ogramação

de trabalho;

d) atribuições comuns a todas as áreas:

Elaborar pareceres. informes tecnicos e relatórios, realizando pesquisas, eutrevistas, fazendo

observações c sugerindo medidas para implantação. desenvolvimento e aperfeiçoarnento de

atividades eln sua área de atuação;

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes à sua área de atuação;

Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em senriço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em Sua área de atuação;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades

públicas e particulares. realizando estudos, ernitindo pareceres ou fazendo exposições sobre

situaçõcs c/ou problemas identificados, opinando, ofcrecendo sugestões. revisando e discutindo

trabalhos técno-cientíÍ-rcos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de

trabalho afetos ao Município;

Rcalizar outras atribuições compatíveis com sua especializaçào profissional.

3. Requisitos para provimento:

Instrumento - Ensino Superior Completo em Psicologia, acrescido de registro uo respectivo

consclho de classe.

4, Regulamentaçâo da profissão:

Lei n" 4.119 de27 d,e agosto de 1962. publicada no Diário Oficial da União em27108162 e

cornplemcntada pelo Decreto-Lei n" 706 de 25 de julho tle 1969. publicado no Diário Oficial

da União em28107169.

C,\RCiO:'IECNIC() E\l ENFERN'I^GIiNI

1. Descrição sintética
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Contpreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto às tarefas sinlples

de enÍ-ermagem e atendimento ao público, executar as de maior complexidade e auxiliar

mcdicos e cnf'ermeiros om suas atividades especíÍicas.

2. Atribuições típicas:

Prestar, sob orientação do médico ou enfenneiro, seruiços técnicos de enfermagem, rninistrando

medicamentos ou tratamento aos pacientes;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsação e utilizando aparelhos de ausculta

e pressão;

Efehrar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo

orientação médica;

Orientar a população ent assuntos de sua competência;

Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realização de

exames. tratamentos e intervenções ciúrgi cas ;

Auxiliar o médico eln pequenas cirurgias. observando equipamentos e entregando o

instrumental nccessário, conforme instruções recebidas;

Orientar e superuisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a coneta execução dos trabalhos;

Auxiliar na coleta e análise de dados sociossanitários da comunidade. para o estabelecimento

dc prograrnas de educação sanitária:

Proccder a visitas dorniciliares, a fim cte efetuar testes de imunitlade, vacinação, investigações

benr como auxiliar na promoção e proteção da saúde de grupos prioritários;

Participar de programas educativos de saúde que visem motivar e desenvolver atitudes e hábitos

sadios eln grupos específicos de cornunidade (crianças. gestantes e outros);

Participar de campanhas de vacinação;

Controlar o collsumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nível

de estoque para, quando fbr o caso. solicitar ressuprimento:

Supcrvisionar e orientar a limpezas e desinfecção «los recintos, bem como zelar pela

conservação dos equiparnentos que utiliza;

Executar atribuições afins.

3. Requisitos para provimento:
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lnstmção - Ensilo Médio Completo + Curso de Técnico em Enfermagem e habilitação legal

para o cxercício da profissão.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Descrição sintética:

compreelde os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos rlo campo da terapia para o

planejamento e execução de atividades nas áreas do trabalho e social.

2. Atribuições típicas:

Exercer ativida{es relaciona<Jas com treinamento de pessoal da PreÍêitura. participando da

elaboração. do acotnpanhatnento e da avaliação de progralnas;

Participar do processo de seleção de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia

aplicada ao trabalho;

Estudar e descnvolvcr critérios visando a realização de análise ocupacional, estabelecendo os

requisitos mínimos de qualificação psicologica necessiria aa desempenho das tarefas das

dir ersas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prel-eitura;

Realizar pcsquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando à identificação das fontes de

tiificuldades no ajustamento e demais problemas psicológicos existentes no trabalho, propondo

mcclidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

Esfudar e propor soluções para a melhoria de condições ambientais, materiais e locais do

trabalho:

Realizar triagem, selecionando e avaliando a criança através de entrevistas coll'l os pais e

avaliação específica das habilidades Íisicas da criança;

Discutir cada caso com a equipe téclica e dar orientação à farnília;

Organizar c estruturar testes de terapia ocupacional;

Elaborar fichas de avaliação e obsewação dos alunos;

Elaborar prograrnas para as atividatles específrcas das classes especiais abrangendo o

desempenho de hábitos e atinrdes da vida diária, tarefàs doméstica e manuais, atitudes e hábitos

de trabalho visando à integração dos alunos na comunidade:

Oricntar 1ls pais quanto à maneira adequada de convivet'com a criança:

Obseruar inclir,iduahnenle ou em grupo cada aluno, a fitn de avaliar seu desenvolvimento;
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Participar de reuniões com outros técuicos e professores da respectiva área;

Strgerir e orientar a adaptação de rnobiliário, material e dependências da escola às necessidades

da criança:

Executar tarefas afins quando solicitado, ou quando o serviço o exigir;

Apresentar. quando solicitado. princípios e métodos psicológicos;

Estudar e analisar o compofiamento do individuo em relação ao grupo social inerente, a firn de

diagnosticar problemas e prescrever tratamento;

Prestar assistência psicológica. individual ou em grupo. a instituições sociais;

Executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na programação

de trabalho;

E,laborar pareceres. informes técnicos e rclatórios, realizando pesquisas, entrevistas, tàzendo

obscrvações e sugerindo medidas para implantação. desenvolvit'nento e aperfeiçoamento de

atividades eln sua área de ahração;

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes à sua área de atuação;

Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades

públicas e pafticulal'es. realizando estudos. ernitindo parecercs ou fazendo exposições sobrc

situaçõcs c/ou problemas identificados. opinando, oferecendo sugestões, revisando e cliscutindo

trabalhos técnico-cientí1-rcos, para lins de f'ormulação de diretrizes, plano e programas de

trabalho afetos ao Município;

Realizar outras atribuições compatíveis coln sua especialização profissional.

3. Requisitos para provimento:

Instrução - Ensino Superior Completo em Psicologia com habilitação cm Terapia Ocupacional

ou Bacharel ern Terapia Ocupacional. acrescido de registro no respectil'o conselho de classe.

4. Rcgulamentação da ProÍissão:

Lci n" 4.119 de 2l de agosto de 1962. publicada no Diário Oficial da Uniào em27108162 e

cornplerncntada pclo Decreto-Lei n" 706 de 25 de julho de 1969. publicado no Diário Oflcial

da Uniào em28107169.
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CARGO: MEDICO VETERINÁruO

1. Descrição Sintética:

Conrpreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa sanitilria.

proteção, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criação de animais, realizando

estudos, pesquisas. dando consultas, exercendo fiscalização e empregado outros métodos, para

assogurar a sanidacle dos animais, a produção racional e econômica de alimentos e a saúde da

coniunidade.

2. Atribuições Típicas:

Planejar e desenvolver campanhas e serviços de fomento e assistência técnica à criação de

animais e à saúde pública, em âmbito municipal, r-alendo-se de levantamentos de necessidades

c do aproveitamento dos recursos existentes;

Proceder à profilaxia. diagnóstico e tratamento de doenças dos animais. realizando exames

clínicos e de laboratório, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e

estabelecer a terapêutica adequada;

Promover o corrtrole sanitário da produção animal destinada à indústria e à comercialização no

I\4unicípio. rcalizando exames clínioos, anatomopatológicos, laboratoriais ante e post-mortctr,

para proteger a saúde individual e coletiva da população;

Promover e supervisionar a liscalizaçào sanitária nos locais de produção, manipulação,

armazenamento e comercialização dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,

clctenr-rinando visita in loco, para fazer cun-tprir a legislação pertinente;

Orientar empresas e/ou cornerciantes quanto ao preparo tecnológico dos alirnentos de origem

animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor

qualidade dos alimentos:

Supervisionar o credenciamento de estabelecimentos que fabriquern produtos de origem aninral

junto ao Sen,iço de Inspeção Municipal (S.l.M.), orientando as elnpresas quanto a projetos e

equipamentos adequados;

Participar e/ou promover programas na área de Segurança Alimentar, tanto no que se refere à

acessibili«lade aos alirnentos de origcm quanto à qualidade sanitária desses produtos;
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proceder ao coltrole rlas zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliação epidemiologica

c pcsquisas, para possibilitar a protilaxia de doenças;

Participar da elaboração e coordenação de programas de combate e oontrole de vetores,

roeclores e zoonoses em gerali

[.'azer pesquisas no campo da biologia aplicada à veterinária, realizando esludos, experiutetttos.

estatistica, avaliação de campo e laboratório, para possibilitar o maior desenvolvimento

tecnológico da ciência veterinária:

Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalização

szrnitária, bern como supervisionar a execução das tarefas realizadas;

Elaborar pareceres, intbrmes tecnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, tazendo

observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvirnento e aperÊeiçoamento de

atividades eln sua área de atuação;

Participar das atiyidades administrativas, de controle e de apoio rel'erentes à sua área de atuação;

participar das atividades de treinarnento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar.

realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras. a finr de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos cm sua área de atuação;

participar de grupos de trabalho e/ou reurriões com unidades da Prefeitr.rra e outras entidades

públicas e particulares, realizando esrudos. emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre

situaÇõcs e/ou problernas identificados. opinando, ot'erecendo sugestões. revisando c discutindo

trabalhos tecnico-científicos, para fins cle formulação de diretrizes. planos e programas de

trabalho aÍ'etos ao Município;

Realizar outras atribuições compativeis com sua especialização profrssional.

3. Requisitos para Provimento:

Instrução - Ermino Superior Completo em Medicina Veterinária acrescido de registro no

rcspcctivo cotrselho de classe.

4. Rcgulamentaçâo da Prolissão:

Lei rr.' 5.517 de 23 de outubro cle 1968, publicada no Diário Ofrcial da União em25l10168

CARGO: ODONTOLOGO-ESF
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1. Descrição sintética:

compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar levantamento epidemiológico

para traçar o perfil tle saúde bucal da população adstrita, realizando procedimentos clínicos

definidos na fonna operacional básica do Sisterna Único de Saúcle NOB/SUS 96. e na norrna

operacional básica de assistência a saúde (NOAS200l).

2. Atribuições típicas:

Prescrever ou adlrinistrar medicamentos, detenninando a via de aplicação. para prevenir

hemorragias ou tlatar infecções da boca e dentes;

Realizar o tratamento integral no ârnbito da atenção básica para a população adstrita;

Coor{enar. supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clínico dos pacientes.

fichas individuais, para acompanhar a evolução do tratatnento:

Orieritar e zelar pela pre servação e guarda de aparelhos, iustrumental ou equipamento utilizado

em sua especialidade. observando sua correta utilização;

Elaborar" coor{enar e executar programas educativos e de atendimento odontológico preventivo

voltado para a comunidade de baixa renda e paru os estudantes da rede municipal de ensino;

Elaborar pareceres, infbrmes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

obscrvações e sugcrildo medidas para irnplantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de

atividades e sua área de atuação;

participar das ativitlades administrativas, tle controle e de apoio rcferentes à sua ársa dc atuaçào;

participar das arividades de treinamento e apert'eiçoamento de pessoal tecnico e auxiliar,

realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

dcscnvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação;

participar cle grupos de trabalho e/ou reuniões com Lrnidades da Prefeitura e outras entidades

públicas e particulares, realizando esftrdos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre

srtuaçõcs e/gg problcmas identiÍlcados, opinando, oferecendo sugestões. revisaudo e discutindo

traballros tccnico-científ.icos. para fins tlc fonnulação de diretrizes. planos e programas de

trabalho afetos ao MunicíPio;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgências;

Realizar pequeltas cirurgias ambulatoriais;

prcscrel.er medicamentos e outas orientações na conformidade dos diagnósticos efetuados;

Emitir laudos. pareceres e atestados sobre assuntos de sua competência:
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Dxecutar as ações de assistência integral. aliado a atuação clínica a saúde coletiva, assistindo as

famílias, indivíduos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local;

Coordelar as ações coletivas voltadas paÍa a promoção e prevenção em saúde bucal;

Programar e superwisionar o funcionarnento cle insumos para as ações coletivas;

Capacitar as equipes de saúde da fanrília. no que se refere às ações educativas e preventivas eul

saÍrde bucal;

Supervisionar o trabalho desenvolvimento pelo THD e o Auxiliar de Odoutólogo;

Executar atribuiçôes correlatas.

3. Requisitos para provimento:

Instrução - Ensino Superior Completo em Odontologia. acrescido de registro no respectivo

conselho de classe.

4. Regulamentação da profissão:

Lei nn 5.081, de24 de agosto de 1966, publicada no Diário Oficial da União en26108.66,

rctificacla cm 01/09/66 e 16t0667.

CARGO: NUTRICIONISTA

l. Descrição sintética:

Compreende os cargos que se destinam a promover, preservar e recuperâr a saúde através da

aplicação de metodos e técnicas dieteticas dietoterápicas específicas em programas de nutrição

nas diversas unidades da Prefeitura e para a população de baixa renda do Município, bern como

planejar, organizar. dirigir, supervisionar e ar-aliar as unidades de alimentação e nutrição

municipais.

2. Atribuições típicas:

atividades em unidades de alimentação e nutrição:

planejar cardápios de acordo com as necessidades da populaçào-alvo;

planejar, coordenar e supervisionar as atividades de seleção, compra e armazenamento

de alimcntos:
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planejar. irnplementar. coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuição de

alimentos em coziúas comunitiírias;

coordenar e executar os cálculos de valor nutritivo, rendimento e custo das

lcfeições/preparações culinárias;

planejar. inrplantar, coordenar e superuisionar as atividades de pré-preparo, preparo.

distribuição dc refeições e/ou preparações culinárias.

avaliar tccnicamente preparações culinárias;

planejar, irnplantar. coordenar e supervisionar as atividades de higienização de ambientes. e de

veículos cle transporte de alimentos, equipamentos e utensílios;

estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com

a legislação vigente;

coordenar, superuisionar e executar as atividades referentes à segurança alimentar e nutricional

«la populaçào;

apoiar a Comissão de Licitação quanto às descrições específicas dos produtos a serem

adquiridos;

orientar os servidores que auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo;

realizar outras atribuições compatíveis corn sua especialização protissional.

atividades em creches e escolas: promover progralnas de educaçâo alimentar;

dcsenvolver pesquisas e estudos relacionados à sua área de atuação;

pl'otrover adequação alimentar consideranclo necessidades especíhcas da faixa etária atendida;

promover programas de educação alimentar e nutricional para a comunidade escolar;

efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigência da FNDE:

apoiar a Comissão de Licitação quanto às descrições específicas dos produtos a serern

adquiridos;

analisar amostras e emitir parecer técnico;

executar o controle de número de refeições/dia e enviar para o FNDE;

integrar a ecluipe e participar das Açôes do Conselho de Alimentação Escolar (CEA):

liscalizar a alirnentação escolar visitando as unidades de ensino, para verificar o cumprimento

do cardápio, supervisionando as atividades de preparo, ârmazenamento e distribuição dos

alimentosl

oricntar os senidores que o auxiliam na execução das talefas típicas do cargo:

r ealizar v isitas domiciliares ;
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realizar outras atribuições compatíveis col1l slla especialização profissional.

atividades na área de saude:

avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagnóstico clínico, exames laboratoriais,

ânamnese alimentar e exames antropometricos;

eslabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequações necessárias;

solicitar cxames complementares para acompanhamento da evolução nutricional do paciente,

quauclo necessário;

prcscrcver complementos nutricionais, quando necessário;

registrar em prontuár'io individual a prescrição dietoterápica, a evolução nutricional. as

intercorrências e a alta em nutrição;

prolnover orientaçào e educação alimentaÍ e nutricional para pacientes e familiares;

avaliar os hábitos e as condições alimentares da família. com vistas ao apoio dietoterápico, em

tunção de disponibilidade de alirnentos, condições, procedimentos e

compofiamentos em relação ao preparo, conservação, arrnazenamento, higiene e administração

da dieta;

desenvolver e fornecer receituário de preparações culinárias;

elaborar e/ou controlar programas e projetos específicos de assistência alimentar â grupos

wrlneráveis da população;

integrar equipe multidisciplinar, com participação plena na atenção prestada ao paciente:

parlicipar do planejamento e execução de treinarnento, orientação, supervisão e avaliação de

pessoal tecnico e auxiliar;

desenvolver estudos e pesquisas relacionadas à sua área de atuação;

colaborar na fbrmação de profissionais na área da saúde. orientando estágios e participando de

programas de treinamento;

apoiar a Comissão de Licitação quanto às descrições específicas dos produtos a serem

adquiridos;

cfcfuar controle periódico dos trabalhos erecutatlos;

propor ações e estratégias para implantar programas de enfrentatnento e combate à lome no

âmbito do Município;

orientar os senidores que o auxiliam ua execução das tarefas típicas do cargo,

realizar visitas dorniciliares;

reali'zar outras atribuições contpatíveis colll slla especialização profissional.
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3. Requisitos para provimento:

InstruÇão: Curso Superior Completo em Nutrição, acrescido de registro no respectivo conselho

de classe.

4. Regulamentação da profissão:

Lei nn 5.276. de24 de abril de 1967. publicada no diário oficial em2610411967. Rcvogado pela

Lei8.234, de 17 de setembro de 1991.

CARGO: MEDICO-ESF

1. Atribuições Típicas:

Realizar assistência Integral (promoção e proteção da saúde, prevettção de agravos, diagnÓstico,

tratamcnto, reabilitação e manutellção da saúde) aos individuos e familia em todas as fases do

desenvolvirnento hurnano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade; Realizar

consultas clínicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessário, no domicílio eiou

1os demais espaços comunitários (escolas, associações, etc); Encaminhar quando necessário,

usuários e sen'iços e média e alta complexidade, respeitando fluxos de referência e contra

refcrência locais, mantendo a responsabilidade pelo aoompanhamento do plano terapêutico do

usuário. proposto pela referência; Realizarn atividades de demancla espontânca e programada

em clíuica médica, pediatra, ginecoobstetrícia, citurgias ambr"rlatoriais, pequenas urgências

clinico-ciúrgicas e procedimentos para Íins de diagnostico; Indicar a necessidade de iúemação

hospitalar ou <lorniciliar, mantendo a responsabilização pelo acompanhamento do usuário:

Contribuir e pafticipar das atividades de educação pemanente dos Agentes Comunitários de

SaLrde - ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos

insumos necessários para o adequado funcionatneuto da USF; Executar suas atividades de

acorclo com as diretrizes tto PSF; Executar suas atividades de acorclo com as diretrizes do PSF:

Cumprir as rnetas do Pacto dos lndicadores de Atenção Básica.

2. Requisitos para provimento:

Instrução - Ensino Superior Completo em Medicina. e registro no respectivo conselho de

classe.
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3, Regulamentação da Profissão:

Lei n" 3.268 de 30 dc setembro de 1957 publicada no Diário OÍlcial da União ern 01/10/57

CARGO: NTÉDTCO AUTORIZADOR

1. Atribuições Típicas:

Autorizar ou não oi internamento hospitalar, verificar o preenchimento adequado do laudo

nredico para a emissão da Aulorização de lnternamento Hospitalar (AlH) e seus diversos

campos. analisar os dados nele contidos, comparar os sinais e sintomas apresentados pelo

paciente c outras taretas afins. Proceder da rnesma maneira com referência aos pedidos dc

exames laboratoriais, radiológicos e outros. Autorizar processos para tratalncnto Força de

Dorniciiio dentro e lbra do Estado e demais atividades seguindo a legislação do Sistema Único

de Saúde.

2. Requisitos pârâ Provimento:

Instruçào - Ensino Superior Completo em Medicina, colll especialização na área especít'ica e

registro no Íespectivo conselho de classe.

3. Rcgulamentaçâo da Profissão:

Leitr"S.263de30desetembrode l95TpublicadanoDiárioOÍlcialdaUnião em0lll0l57

CARGO: N,IEDICO RADIOLOGISTA

1. Atribuições Típicas:

Realizar c interpretar radiológicos/radiográficos, interpretação de imagens, emitir laudos e

exarnes radiológicos/radiográficos, orientação aos técnioos de RX; Avaliar os equipamentos de

radiologia/radiograÍia instalados; Coordenar, supen,isionar e executar demais atividades na

área de radiologia.

2. Requisitos para Provimento
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Instnrçào - Ensino Superior Completo em Medicina, collt especializaçáo na área específica e

registro no respectivo conselho de classe.

3. Regulamentaçâo da ProÍissão:

Lei n" 3.268 de 30 de setembro de 1957 publicada no Diário Oficial da União em 0l/10/57.

CARGO: TÉCNICO EM RX

1. Atribuições fípicas:

- Realizar exaÍ1es radiológicos sob a superl'isão do médico radiologista;

- Operar a câmara escura para revelaçâo de filmes, caüegamento de chassis e reposição de

material para as ativiclades diárias; Realizar trabalho em câmara clara classificação películas

radiográficas quanto à identificação e qualidade de imagem, controlando lilmes gastos e

eventuais perdas, e registrando o movimento de exames para {ins estatístico e de controle;

- Encaminhar os exarlles realizados para o médico radiologista para fins de elaboração de laudo;

- Participar de plantões diurnos e de atividades diárias;

- Itealizar exames na clínica radiológica para pacientes ambulatoriais e de emergência, exercer

as atividades de sua área de acordo coln a conveniência do serviço.;

- Outras: o exeroício do cargo está sujeito à prestação de serviços em regime de plantão, à noite.

fim cle selnana e feriado.

2. Requisitos para Provimento:

Instrução - Ensino Médio Completo * Curso de Técnico em Radiologia e habilitaçâo legal para

o exercicio da profissão.

CARGO: SIJPERVISOR DE ENDEMIAS

l. Supervisor de Endemias:

é o responsável pelo trabalho rcalizado pelos agentes de saúde, sob sua orientação, É também

o elemelto de ligação entre os seus agentes, o supervisor geral e a coordenação dos trabalhos

dc campo.

Praça da lndependência,341, Afonso Cláudio - ES - CEP: 29.600-000 -Tel.27 3735-4000

ã

Autenticar documento em http://www3.cmac.es.gov.br/spl/autenticidade 
com o identificador 33003200360032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 

2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP - Brasil.



PREFEITURA MUNICIPAL DE

AFoNSo cúuoto
EsrADo oo rspíntro sANTo

2. Atribuições Típicas:

Acompaúamento das programações, quanto a sua execução, tendo vista não só a produção,

mas tarnbém a qualidade do trabalho;

Organização e distribuição dos agentes clentro da área de trabalho. acompanhamento do

cunprimento de itinerários, verificando do estado dos equipamentos. assiur como da

disponibilidade de insumos;

Capacitação do pessoal sob sua responsabilidade, de acordo com estas instruções.

principalmentc no que se refere a:

conhecimento urattejo e manutenção dos equipamentos de aspersão;

noções sobre inscticidas, sua correta manipúação e dosagem;

tócrrica de pesquisa lawáriae tratamento (fbcal e perifocal);

orientação sobre o uso dos equipamentos de proteção individual (EPI);

Controle e supervisão periódica dos agentes de saúde;

Acompaúamento do registro de dados e fluxo de formuláriosl

Controle de frequência e distribuição de materiais e insumos:

Trabalhar em parceria com as associações de bairros, escolar. unidades de saúde, igreja, centros

comunitários, lideranças sociais, clubes de serviços, etc. que estejam localizados em sua área

dc trabalho;

Avaliação periódica, junto com os agentes, das ações realizadas;

Avaliaçào, juntamente com o supervisor-geral, do desenvolvimento das áreas com relação ao

cunrprimento de metas e qualidades das ações empregadas.

Recomenda-se que cada supervisor tenha dez agentes de sairde sob a sua responsabilidade, o

quc permitiria. a princípio, destinar um tempo equitativo de supervisão aos agentes de saúde n<r

campo.

As recomendações eventualmente t'eitas devem ser registradas em cademeta de anotações que

cada agente de saúrde deverá dispor para isso.

E ainda Íunção do supervisor a solução de possíveis recusas. em auxílio aos agentes cle saúde.

objetivanrto reduzir pendências, cabendo-lhe manter atualizaclos os mâpas. croquis e o

reconhecimento geográfico de sua área.

Tal como os agentes de saüde, também o super,risor deve deixar no posto de abastecimento

(PA) o itinerário a ser cumprido no dia.
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3. Requisitos para provimento

Ensino Medio Complcto.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

1. Atribuições Típicas:

Fazer coleta de atnostras e dados em laboratório ou em atividades de campo.

pC - FAD - Prograna de Controle de Febre Amarela e Dengue. Identif,rcação de Larvas do

Mosquito Aedes Aegypti.

Malária - Coleta de sangue em gota espessa na lâmina de vidro.

Chagas - Coleta tie sangue em gota espessa em papel de filtro (sorologia).

PCE - Programa «Íe controle de esquistossomose. Confecção e exames de lârninas no rnétodo

I(ato-Katz para identificação dos ovos do Schistosoma Mansoni.

Malacologia - Coleta e identificação dos moluscos de importância epidemiologica na

transmissão da csquistossomose.

Registrar informação referente às atividades executadas nos formulários específicos.

Obedecer às normas técnicas de biossegurança de suas atribuições.

2. Requisitos parâ prol'imento:

Ensino Meclio Cornpleto - Curso Técnico com habilitaçào legal para o exercicio da proflrssão.

CÂRGO: TÉCNICO EN{ PRÓTESE DENTÁruN

1. Atribuições típicas:

Planejar o trabalho técnico-odontotógico; orientar e auxiliar na prevenção de doenças bucal

parlicipando de pro.jetos educativos e de orientação dc higiene bucal; confecção e reparação de

prótcses dentárias hurnanas, animais e aftísticas; executar procedirnentos odontológicos sob

supen,isào do cirurgião dentista; urobilizar capacidades de comunicação etn palestras.

orientações e discussões técnicas; conhecer e exercer as atividades conforme normas e

proccdimeltos técnicos e de biossegurança; e executar qualquer outra atividade que, por sua

natureza, esteja inserida no ârnbito de suas atribuições'
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2. Requisitos para provimento:

Ensino Médio Completo * Curso Técnico em Prótese Dentár'ia e habilitação legal parâ o

exercício da profissão.

CARGO: ATENDENTE DE FARNTÁCIA

1. Descrição sintética:

Trabalho de execução operativa nas diversas unidades de saúde. que consiste na separação e

entrega de medicamentos, insumos e produtos afins. de acordo com a prescrição ou receita

módica, assim como na reposição de estoque da fàrmácia. Desenvolver as atividades de acordo

con-r as boas práticas de manipulação e dispensação, sob supervisão direta do farmacêutico.

2. Atribuições típicas:

Recebcr, conferir. organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos: entregar

medicalnontos diariamente aos usuários do Sistema Único dc Saúde Municipal mediante

Receita Médica atuabzada e Cartâo Nacional do SUS; organizar e manter o estoque de

medicamentos no sistema de informaçào em dia, ordenando as prateleiras; separar requisições

e receitas dispensadas; providenciar a atualização de entradas e saídas de medicamcntos

diarianrente:. fazer a digitaçâo de prescriçâo médica no sistema de infbrrnação disponível;

manter cm orclern e higiene os materiais e equiparnentos sob sua responsabilidade no lrabalho;

desempenhar tarelàs atins; curnprir orientações e ordens dos superiores; as atribuições previstas

uos itens anteriores serão desenvolvidas sempre sob orientaçào e supervisâo do Farmacêutico

responsávcl; prirnar pela qualidade dos seruiços executados; velar pela guarda, conservação,

higiene e econouria dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os

adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as

atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico infbrmações ou notícias

de intcresse do serviço público ou partioular que possa interferir no regular andarnento do

serviço público; apresentação de relatórios semestrais das atividades para análise; outras

funções afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierárquico;

Armazeuar, distribuir. conferir, classiÍicar medicamentos e substâncias correlatasl Orientar

sobre uso de tnedicarnentos confonne prescrição médica; Fracionar medicarnentos e

substâncias correlatas, para folnecilnento por dose indir.idual.
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3, Requisitos de provimento:

Irrstrução: Ensino Médio Completo * Curso de Atendimento ern Farmácia.

CARGO: NIÉDICO REGULADOR

1. Descrição sintética:

Exercer a regulação médica do sistema: conhecer a rede de serviços da região; manter uma

visão global e perrnanentemente anlr,lizada dos meios disponíveis para o atendimento do SUS,

analisa e decide sobre a gravidade de um caso que lhe está sendo comunicado por rádio ou

tel eÍ'crne, estabelecendo uma gravidade pre sumida.

2. Atribuições típicas: Regular a of'erta de serviços de saúde, priorizando os atendimentos

contbrme grau de complexidade, tanto as eletivas como urgências; analisar e deliberar

imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos serviços de saúde, julgando e

discernindo o grau presumido de urgência e prioridade de cada caso, segundo as informações

disponír.eis, fazendo o enlace entre os diversos níveis assistenciais do sistema estadual e

rcgional de saúde, com vistas ao atendimento adequado das necessidades dos pacientes; regular

as solicitações de exames de alto custo e complexidade; regular os enoaminhamentos de

tratalnento e saúde fora do Município; viabilizar o acesso do paciente ao serviço adequado à

sua necessidade, de Íbrma célere e eÍiciente; estabelecer com as equipes mecanismo de controle

e avaliação da assistência prestada ao paciente, tanto do ponto de vista da administração como

cl«: usuário do serviço.

3.Requisitos de provimento: Curso Superior Completo ern Medicina e registro no respectivo

consclho de classe.

CAITGO: f, NFERMEIRO REGULADOR

1. Descrição sintética: atribuições voltadas às atividades especializadas de regulação.

2. Atribuições típicas:
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exercer a regulação de enfermagem do sistema: conhecel a rede de serviços da região; manter

uma visão global e permanentemente atualizada dos meios disponíveis para o atendimento de

enÍermagern ambulatorial eletiva e de urgência, checando periodicamente sua capacidade

operacional; supervisionar e avaliar as ações de enfertnagem cla equipe no atendimento

ambulatorial eletiva e de urgência; dal subsídio à equipe de enfermagem para atuar nas

srtuações de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijatn

co1|ccimeltos científicos adequados e capacidade de tomar decisões imediatas; participar dos

programas de treinamento e aprinloramento de pessoal de saúde; controlar a qualidade do

serviço nos aspectos inerentes à sua prof,tssão; obedecer a Lei do Exercício Profissional e o

Codigo de Ética de Enfermagem; informar à Coordenação da Central Municipal de Regulação

de Consultas e Exames Especializados fatos relevantes que necessitem de providências

urgentes; Reoeber os processos judiciais e dar encaminhamento, sob orientação cla Gestão

Municipal; Manter aíralizadaa lista de espera para consultas e exames especializados;

3. Requisitos de provimento:

Ensino Superior Completo em Enfermagem, acrescido de registro no respectir,'o conselho de

classe.

CARGO: NIÉDICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO

1. Descrição sintética:

Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego no serviço público municipal.

Executar exatrres periodicos de todos os servidores ou etrl especial daqueles expostos a tnaior

risco de acidente de trabalho ou de doenças profissionais. Participar juntamente com outros

profissionais, da elaboração e execução de programas de proteção à saúde dos trabalhadores,

analisando em conjunto os riscos, as condições de trabalho, os fatores de insalubridade, de

fa<liga e outros, para obter a redução e adsenteísrno e a renovação cla mão-de-obra;

2.Atribuições típicas :

Elaborar o prontuário medico, clinico e ocupacional; Conhecer os locais de trabalho e os riscos

existentes, sejam fisicos. químicos ou biológicos; Conhecer a organizaçáo do trabalho - os

11rrnos, as condições do ambiente laboral, os produtos, os equipamentos, os passos das ações,
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por trabalhador ou por equipe; Emitir: a CAT {Comunicação de Acidente de Trabalho), em

casos de acidentes do trabalho ou doenças profissionais; Propor, sempre que possível, a

rcadaptação ao trabalho dos portadores dc disÍimções que necessitem de condições especiais de

trabalho; Apresentar, quando solicitado ern auditorias oficiais, os prontuários e informações ali

conticlas, em envelope lacrado, dirigido ao médico responsável pelo órgão fiscalizador;

Comunicar aos dirigentes da Empresa as possíveis situações laborais nocivas à saúde do

trabalhador, propondo medidas corretivas para as mesmas; Participar efetivatnente nas CIPAS

(Cornissões Interrras de Prevenção de Acidentes) e Comissões de Saúde, no sentido de discutir,

esclarecer e prornover as correções porventura necessárias para um bom e saudár'el desempenho

laboral do traballiador. Atender em ambiente próprio, que garanta a privacidade do atendimento

e aprcsente as condições estruturais e técnicas necessárias para o exercício de suas funções.

3. Requisitos de provimento:

ccrtificado de conclusão de curso de especializaçào de medicina do trabalho em nível de pós-

graduação, ou portador de certificado de residência rnédica em árça de concentração em saúde

do trabalhador ou denominação equivalente, reconhecida pela Comissão Nacional de

Residência Médica, do Ministério da Educação, ambos ministrados por Universidade ou

Faculdade que mantenha curso de graduação em medicina.

CARGO: TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO

1. Descrição sintética:

Realizar serviços de Inspeção aos locais, instalações e equipamentos do Município, observando

as condições de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; elaborar projetos de

prevenção, estabelecer normas e dispositivos de segurança, objetivando a prevenção acidentes.

Elaborar. participar da elaboração e implementar política de saúde e segurança no trabalho

{ SST); reaTizar auditoria. acompanhamento e avaliaçào na área; identificar variáveis de controle

rle cloenças. acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolr''er ações eclucativas na

área de saúde e segurança no trabalho; participar de perícias e fiscalizações que integrem

processos de negociação. Participar da adoção de tecuologias e processos de trabalho; gereuciar

docurnentação de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevenção e

controle. Assessorar nas atividades de ensino, pescluisa e extensão.
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2. Atribuições típicas:

Intbrmar o gestor rnunicipal. através de parecer técuico, sobre os riscos exigcntes tros ambientes

tlc trabalho, bern como orientá-los sobre as meclidas de eliminação e neutralizaçào. infonnar os

trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminação e

ncutralização; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de

acidcntes do trabalho. doenças prot-rssionais e do trabalho e a presença de ageutes ambientais

agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminação ou seu controle; cxecutar os procedimentos

rle segurança e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcançados. adequaudo-os estratégias

utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificação, beneficiando

o trabalhador; executar programas de prevenção de acidentes do trabalho, doenças profissionais

c clo trabalho nos ambientes de trabalho, com a participação dos trabalhadores, acotnpanhando

e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualização dos mesmos

cstabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros. campanhas,

scrninários. palestras. reuniões. treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didática e

pcdagogica com o objetivo de divulgar as norrnas de segurança e higiene do trabalho, assuntos

récnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doenças profissionais e do trabalho; execlltar as

nonras de segurança referentes a projetos de construção, aplicação, refonna, arranjos fisicos e

dc Í'luxos, com vistas à observância das medidas de segurança .e higiene do trabalho, inclusivc

pgr terceiros; cncarniúar aos setores c árcas competentes norlnas, regulatnentos,

clocumentação, dados estatísticos, resultados de análises e avaliações, materiais de apoio

tócnico, educacioual e outros de divulgação para conhecimeuto e auto-desenvolvimento do

trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de proteção contra incêndio, recursos

audiovisuais e didáticos e outros materiais considerados indispensáveis, de acordo com a

legislação vigente, dentro das qualidades e especificações técnicas recomendadas, avaliando

scu desempenho; cooperar com as atividades do meio arnbiente, orientando quanto ao

tratarnento e destinação dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador

tla sua importância para avida;- orientar as atividades desenvolvictas por empresas contratadas.

quanto aos procedimentos de segurança e higiene do trabaliro previstos na Iegislação ou

constantes em contratos de prestação de serviço; executar as atividades ligadas à segurança e

higiene do trabalho utilizando metodos e técnicas científicas, observando dispositivos legais e

institucionais que objetivem a elirninaçào, controle ou redução pennanente dos riscos de
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acidentes do trabalho e a melhoria das condições ambiente. para presen-ar a integridade fisica

e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatísticos de acidentes do trabalho,

docnças proÍissionais e do trabalho. calcular a frequência e a gravidade destes para ajustes das

ações prevenci<lnistas, norÍnas regulamentos e outros dispositivos de orde tecnica, que

permitam a proteçâo coletiva e individual; articular-se e colaborar collt os setores responsár,eis

pelos recursos humanos, fomecendo-lhes resultados de levantamento tecnicos de riscos das

áreas e atividades para subsidiar a adoção de medidas de prevenção a ttível de pessoal; informar

os trabalhaclores e o empregador sobre as atividades insalubre, pcrigosas L'penosas existcntes

l1a enrpresa, seus riscos específicos. bem como as medidas e alternativas de eliminação ou

ncutralização dos mesmos; avaliar as condições ambientais de trabalho e emitir parecer técnico

que subsidic o planejamento e a organização do trabalho de fbrma segura para o trabalhador:

articula-se c colaborar coln os órgãos e entidacles ligados à prevenção de acidentes do trabalho.

doenças profissionais e do trabalho; particular de seminários, treinamento, congressos e cursos

visando o intercârnbi o e o aperfeiçoamento profi ssional.

3. Requisitos de provimento:

Ensino Médio Completo * Curso Técnico na área de Segurança do Trabalho e comprovação de

Registro Protissional expedido pelo Ministério do Trabalho. observando o disposto na Lei

7.410 tle 27 de novembro de 1985.

CARGO: AUXILIAR DE ENFB,RMAGEI\'| (em extinção)

1. Descrição sintética:

Desempenham tarefas auxiliares de eufermagem quanto aos cuidados com pacientes. Efetuam

registros e relatórios de ocorrências.

2. Atribuições típicas:

Prcparar pacientes para consultas e exames; Realizar e registrar exames, segundo instruçôes

rnédicas ou de enfennagem, Orientar e auxiliar pacientes. prestando informações relativas a

higicne, alimentação, utilização de medicamentos e cuidados específicos em tratamento de

saúdc: Coletar leite materno no lactário ou uo don-ricílio.
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Colher e or"r auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratório, segundo

orientação: Cumprir as medidas de prevcnção e controle de irrfecção hospitalar; Auxiliar nos

exalnes admissionais, periódicos e demissionais, quando solicitado; Efetuar o controle diário

tlo material utilizado; Cumprir prescrições de assistência médica e de enfetmageln; Realizar

i6robilização do paciente mediante orientação; Realizar registros das atividades do setor, ações

e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para rcalização de relatórios e controle

estatistico. Executar atividades de limpeza, desint-ecção. esterilização do material e

eqlipamento. ben como seu preparo, armazenamento e distribuição: Executar tarefas

peflinentes à área de atuação, utilizando-se de equipalnentos e programas de inforrnática;

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes à sua função.

3. Requisitos para provimento:

Instrução - Dnsino Médio Completo
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