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CNPJ: 51.892.817/0001-52
NATUREZA JURIDICA: Pessoa juridica de Direito Privado
DURAGAO: indeterminado
REPRESENTANTE: Presidente
1 FINS: sem fins lucrativos.
/ f_!: ENDERECO: Rua Alcino Martins de Souza, 110, Galpao, Bairro Jodo Valim, Afonso Claudio-ES, CEP
/11111 29600-000. ;
/| FORO: Afonso Cléaudio-ES
|| DESTINO PATRIMONIAL: Art. 36-Em caso de dissolugdo do Instituto Cultura das Montanhas seu
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9790/1999, a de
igual natureza, e cujo objeto social seja preferencialmente, o0 mesmo do Instituto Cultura das Montanhas.
| ESTATUTO REFORMAVEL: sim
DATA DE FUNDAGAO: 20/07/2022
DATA DE APROVAGAO: 20/07/2022
DATA DE ELEICAO: 11/12/2023
DATA DE POSSE: 11/12/2023
TEMPO MANDATO: 04 anos
DATA REGISTRO: 16/08/2022
ORGAOS: Assembleia Geral, Conselho de Admlnlstra(;ao Diretoria Executiva, Conselho Consultivo,
Conselho Fiscal. -

MENMBROS:

Presidente: So6nia Maria Araujo Coelho, CPF n° 077.476.437-64
Vice Presidente: Marcelo Junior dos Santos Silva, CPF n° 147.514.357-52
| Secretaria: Camila Zancanella Ungarato, CPF n° 112.682.167-55
H Tesoureiro: Sulamita Lima de Araujo, CPF n°085.665.737-90

/||| CONSELHO FISCAL
/1] 1° membro: Diego Padua Silva, CPF n° 133.708.257-19
2° membro: Karina Moza Garcia Bessert, CP_F n° 117.197.807-30

AVERBAGOES
AVERBAGAO 01-DATADA: 07/02/2023

‘ AVEROBAGAO 02- DATADA: 22/06/2023
AVERBACAO 03-DATADA: 14/05/2024.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARTORIO DO 1° OFICIO REGISTRO GERAL DE IMOVEIS, PROTESTO DE TITULOS,
REGISTRO DE TiTULOS, DOCUMENTOS E CIVIS DAS PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE AFONSO CLAUDIO

IAME PEIXOTO DORNELAS
Oficiala de Registro e Tabelha

O referido é verdade e dou fé.

AFONSO CLAUDIO - ES) 29 de agosto de 2024.

Débora Lacer orais Apolinario

Substituta

CERTIDAO N° 008385

Poder Judiciario do Espirito Santo

Selo Digital de Fiscalizagao: 021410.Y1C2402.03295
Emolumentos: R$ 33,14 Encargos: R$ 8,26 Total:
RS 41,40

Consulte autenticidade em www.tjes.jus.br
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o venida Presadepte Vargas, 46/54
Centro, Afonsa Claudio - ES, CEP 29600-000
Telef: (27) 3035-3079 // Cel. (27) 9 9530-3079
1 E E" '°“°‘°"'°”5}§ﬂ?é‘r‘1’t'.%@? g‘ggtfr%rgnto em https://afonsoclaudio.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 3300360031003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




{,} PO LiCl 'YW |\"/|B GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
& SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

UNIDADE POLICIAL DE AFONSO CLAUDIO E LARANJA DA TERRA

CERTIDAO

JULIO CESAR CORITINA, Delegado de Policia, nomeado
na forma da lei, titulor na Unidade de Policia
Judicidria de Afonso Cldudio e Laranja da Terra,
no uso de suas atribuicdes e estrito cumprimento
de seu dever legal,

que a INSTITUTO TRES PONTOES DE ACAQO SOCIAL E CULTURAL -

INSTITUTO CULTURAL DAS MONTANHAS, inscrita no CNPJ N°
51.892.817/0001-52, com aftividades de associagdes de defesa de direitos
sociais, sem fins lucrativos, estd em funcionamento hd mais de 01 ano,
com sede na Rua Alcino Martins de Souza, bairro Jodo Valim, Afonso
Cldaudio/ES.

CERTIFICA, a pedido da parte interessada e a quem mais de direito,

Afonso Claudio/ES, 30 de agosto de 2024.

JULIO CEgiR CORTINA

Delegado de Policia - NF: 4882490

Rua Maria Padua Soares, s/n.°, Centro, Afonso Claudio/ES, CEP 29.600-000 — Tel: (027) 3198-8272 e (027) 99947-6063
A [=]

Autenticar documento em https://afonsoclaudio.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3300360031003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




DECLARACAO

Eu, Sonia Maria Araujo Coelho, brasileira, solteira, pedagoga, inscrita no
CPF sob 0 n? 077.476.437-64, portadora do RG n? 1.490.227 - ES - SPTC,
residente e domiciliada na Avenida Inacio Lamas, 706 - Bairro da Grama -
Afonso Claudio - ES, CEP 29600-00, presidente do INSTITUTO TRES
PONTOES DE ACAO SOCIAL E CULTURAL - INSTITUTO CULTURAL DAS
MONTANHAS, inscrito no CNPJ sob o n251.892.817/0001-52, DECLARO que
adiretoria e o conselho fiscal da presente associa¢do, ndo sdo remunerados
por qualquer forma e que ndo distribuem lucros, bonificagées ou vantagens
a dirigentes, mantenedores ou associados sob nenhuma forma ou pretexto.

Afonso Claudio — ES, 30 de agosto de 2024.

Sonia Marig Araujo Coelho

Presidente

(Instituto Trés Pontdes de Ac¢do Social e
Cultural - Instituto Cultural das Montanhas)

Autenticar documento em https://afonsoclaudio.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3300360031003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
AFONSO CLAUDIO /ES — MARCELO BERGER COSTA.

INSTITUTO TRES PONTOES DE ACAO SOCIAL E CULTURAL - INSTITUTO
CULTURAL DAS MONTANHAS, inscrito no CNPJ sob o n? 51.892.817/0001-
52, neste ato representado por sua Presidente, Sénia Maria Aradjo Coelho,
brasileira, solteira, pedagoga, inscrita no CPF sob o n? 077.476.437-64,
portadora do RG n? 1.490.227 - ES - SPTC, residente e domiciliada na
Avenida Indcio Lamas, 706 - Bairro da Grama - Afonso Claudio - ES, CEP
29600-00, vem respeitosamente a presenga de Vossa Exceléncia requerer
seja esta Associacdo declarada de utilidade publica nos moldes da lei.

Desde logo, agradecemos a atengdo e o apoio deste Parlamento.

Afonso Cldudio — ES, 30 de agosto de 2024.

Sonia Maria’@a%!o @oelho

Presidente

(Instituto Trés Pontdes de Agdo Social e
Cultural - Instituto Cultural das Montanhas)

Autenticar documento em https://afonsoclaudio.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3300360031003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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! INSTITUTO TRES PONTOES DE AGAO SOCIAL E CULTURAL
INSTITUTO CULTURAL DAS MONTANHAS

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DA ASSOCIACAO
DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETO SOCIAL

Artigo 1° « O INSTITUTO TRES PONTOES DE ACAO SOCIAL E CULTURAL -
(“INSTITUTO CULTURAL DAS MONTANHAS "), com personalidade juridica propria
com duragao por tempo indeterminado ¢ de direito privado, inscrito no CNPJ 51.892.817/0001-
52, organizada sob a forma de associagdo de fins ndo econdmicos. sem fins lucrativos. ¢ que s
regera por este Estatuto Social e pela legislacao aplicavel, em especial a lei federal 13.019/2014,
tendo sua sede ¢ foro na cidade de Afonso Claudio. Estado do Espirito Santo. Rua Alcino
Martins de Souza. 110, Galpdo. Bairro Jodo Valim, CEP 29600-000 (doravante denominada
“Instituto™), podendo exercer suas atividades em todo territorio nacional.

Artigo 2¢ - O Instituto podera criar ¢ manter outros estabelecimentos em qualquer localidade
do pais, escritérios e filials para o efetivo cumprimento de seus objetivos, podendo exercer suas
atividades nos enderegos dos equipamentes phblicos que sejam geridos pela associacao em
razao da exisiéncia de contratos de gestao.

Artigo 3¢ - O Instituto tem como objeto social apoiar criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos ¢ pessoa com deficiéncia (PeD) e em situagdo de risco pessoal e vulnerabilidade social,
através de programas assistenciais. preventivos ¢ de promogdo humana, que se executarao
mediante acdes formativas com base na solidariedade e filantropia, sem distingdo de raca.
credo, orientacdo politica. sexual ou filosofica.

Paragrafo Unico - Visando atender seu objeto social o Instituto promovera a inclusio social
de criancas, adolescentes. jovens, adultos, idosos e pessoa com deficiéncia (PeD) de familias
assistidas. proporcionando-thes oportunidades e facilidades educativas. com vistas ao
desenvolvimento fisico. cognitivo, moral. social e espiritual por meio de complementacao
icada e de qualidade. adotando como instrumento basico a cultura, e a

educacional diversif
masica.
CAPITULO II
DASFINALIDADES

Artigo 4° - Constitui 0 objeto social do Instituto & promogao do desenvolvimento cultural,
socioambiental, econdmico, local, integrado e sustentavel, o qual compreende:

Artigo 5¢ - Compreende das agdes co Instituto:

i. Dar apoio e promover a assisiéncia social no sentido de fornecer alimentagao, saude, apoio
assistencial ¢ psicoldgico. ¢ ensino gratuito, as criangas, adolescerites, jovens, adultos e
idosos. bem como suas familias de comunidades carentes que vivem em situagio de risco

«ssoal e vulnerabilidede social, por meio de oficinas ladicas socioeducativas no ambito da

ad

Autenticar documento em https://afonsocl'audio.c'émarasempapel.com.br/autenticidade
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INSTITUTO TRES PONTOES DE ACAO SOCIAL E CULTURAL -
INSTITUTO CULTURAL DAS MONTANHAS

musica, danga ¢ das artes cénicas, realizando atividades que garantam o desenvolvimento
da autonomia, do convivio, do protagonismo e da autoestima destas criangas e
adolescentes, bem como de suas respectivas familias, na perspeclwa da transformagao da
realidade social como forma de combate 2 exclusdo social destas criangas e adolescentes
assistidas pelo Instituto:

Doar alimentos e bolsas com o objetivo de diminuir a pobreza e erradicar com a fome dos
atendidos pelo Instituto:

Oferecer consultas médicas, seja com clinico geral ou especialistas, em parceria com
laboratorios, hospitais, outras instituigdes, além de poder ser ofertado na sede da instituicao
¢ de todo territorio nacional:

Organizar e manter grupos artisticos, atuagao permanente, formados, principalmente pelas
criangas e adolescentes carentes, assistidos pelo Instituto nos termos do Inciso I acima, de
formaa (i) evidenciar o desenvolvimento adquirido por estas criancas, adolescentes e jovens
no que se refere a masica, danga e artes cénicas, bem como seu convivio e autoestima
perante a sociedade e por conseguinte (i) possibilitar a futura integragdo dos mesmos no
mercado de trabalho, garantindo, desta forma, a insercdo destas criancas, adolescentes e
jovens na sociedade, (iii) bem como disponibilizar eventual renda que possa contribuir com
a subsisténcia de suas familias;

Promover concertos, recitais e audigdes, sempre reservando pelo menos 10% (dez por
cento) de entradas ou lugares para serem distribuidos gratuitamente a estudantes e as
familias das criancas e adolescentes que fagam parte do programa de assisténcia social do
Instituto;

Firmar contratos, convénios, termos ou acordos com o Poder Piiblico em todos os niveis,
ou com a iniciativa privada, para gestdo e gerenciamento de equipamentos culturais,
educacionais e implantagdo e desenvolvimento de programas de governo em éareas que
envolvam a especialidade e os objetivos do Instituto.

Gerir recursos orcamentarios e bens pablicos oriundos de contrato de gestzo;

Organizar, manter e gerir escolas de musica, de danca, de artes cénicas, teatros,
bibliotecas. salas de concertos e centros culturais;

Promover, patrocinar, produzir, incentivar ¢ apoiar a realizacdo de eventos culturais e
educacionais de toda natureza, no d&mbito nacional e internacional, com ou sem
comercializagao de produtos:

Produzir, editar, gravar e comercializar produtos sinérgicos com a atuagao do Instituto tais
como livros. CDS, DVDS, encartes, folders e demais materiais graficos conexos com as
atividades culturais, musicais e educacionais, cuja renda seré necessariamente reinvestida
nas atividades de assisténcia social desenvolvidas pela Instituicdo;

Gerir espagos para a comercializacdo de produtos relacionados as suas atividades, bem
como explorar café, bar, restaurante, estacionamento, em area dentro, ou fora, de suas
dependéncias para o atendimento dos frequentadores das atividades desenvolvidas pelo
Instituto, desde que os recursos gerados sejam utilizados nas atividades de suporte do
Instituto;

Dar apoio 2s criangas, adolescentes e jovens, adultos e idosos, bem como suas familias de
comunidades carentes que vivem em situacao de risco pessoal e vulnerabilidade social, na
perspectiva da transformagdo da realidade social e econdmica das pessoas assistidas pelo
Instituto;

Promover o fortalecimento de vinculos famiiiares e comunitérios, por meio de agdes de

Autenticar documento em https //afonsoclaudlo camarasempapel com br/autennudade
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INSTITUTO TRES PONTOES DE AGAO SOCIAL E CULTURAL - [/
INSTITUTO CULTURAL DAS MONTANHAS

carater preventivo, protetivo e proativo;

. Promover a cultura como um veiculo de transformacao e renovagdo de grupos sociais, da

participacao ativa na danga, masica, literatura, artes plasticas, visuais, teatro, cinemas e
Outros:

5. Promover ¢ acompanhar junto aos pais ou responsaveis pelos menores assistidos, uma

acao informativa no sentido de orientar e direcioné-los para o convivio social e
comunitari.

6. Buscar a integracdo do adolescente e jovem no mercado de trabalho;
7. Estimular mudangas de habitos, buscando condigdes adequadas de satide e de lazer, a

partir da integragdo com a familia, a escola e a comunidade;

Estimular e apoiar a pratica desportiva de criangas e adolescentes para contribuir com
a educacao integral que acontece em vérios tempos e espagos, muito além da escola e,
sobretudo, junto com a escola;

. Estimular o multiculturalismo:
20.

Promover o exercicio da ética, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais, propugnando pela concérdia e a paz;

- Impulsionar o desenvolvimento e a experimentacio de novos modelos e metodologias

com vistas 20 desenvolvimento do potencial humano;

- Favorecer a formagao ética e social das criangas, dos adolescentes e jovens, assim como o

desenvolvimento das suas capacidades fisicas, intelectuais, artisticas, culturais e ludicas;
Despertar na comunidade o interesse, responsabilidade e compromisso em cuidar da
natureza, proteger o meio ambiente e o direito das geracdes futuras, através da
sensibilizacdo, conscientizagdo e agles préticas;

Incentivar, apoiar, promover e participar de atividades de agdo social e de politicas
publicas e celebrar parcerias com o Poder Pablico Federal, Estadual e Municipal, nos
termos da Lei n® 13.019/2014. Promover palestras e atividades motivacionais e
ocupacionais visando 2 integragdo dos assistidos e de suas familias pelo Instituto;

- Estabelecer e contribuir com os melhores meios de que dispuser, & aproximagio, ao

intercambio e a atuagdo em rede com entidades sem fins Iucrativos e organizacdes da
sociedade civil que desenvolvam atividades de assisténcia social, prestigiando suas
iniciativas:

. Assessorar e presiar servigos diversos para institui¢des pablicas ou privadas, tanto

nacionais como internacionais, no campo de suas finalidades;

. Celebrar parcerias com institui¢des privadas, nacionais ou internacionais visando a

promogao de agdes, programas e atividades direcionadas a consecugdo dos objetivos do
Instituto discriminadas no artigo 4° deste Estatuto;

Celebrar parcerias com o Poder Piblico Federal, Estadual e Municipal, nos termos da Lei
n? 13.019/2014. Promover palestras e atividades motivacionais e ocupacionais visando a
integracdo dos assistidos e de suas familias pelo Instituto;

Participar de campanhas que promovam agdes de cidadania e direitos humanos, paz e
democracia, ética e outros valores universais;

Desenvolver agoes sem discriminacao de credos, cultos, praticas e visdes devocionais ou
confessionais, que tenham como objetivo oferecer apoio psicossocial e recursos diversos

em situacdes de risco social e protecdo ambiental; :
a% .
ab %@ tos

Incentivar o cultivo de hortas de produtos crgénicos e ndo organicos:
Advogada

OAB/ES 33.882
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SRTRA Bas INSTITUTO TRES PONTOES DE AGAO SOCIAL E CULTURAL -
INSTITUTO CULTURAL DAS MONTANHAS

32. Incentivar a realizag@o de oficinas de trabalhos manuais, artesanais, artisticos, de
comunicacao, de educagao ambiental e outros meios de ocupagao para 0s menores €
familias assistidas pelo Instituto;

33. Oferecer cursos livre de qualificagdo profissional habilitando os jovens a atuarem no
mercado de trabalho;

34. Realizar ¢/ou patrocinar pesquisas, bem como promover a divulgacéo das atividades,
projetos e pesquisas que executa ou apoia.

Paragrafo primeiro — Para os fins deste artigo, 2 dedicagdo ao objeto social configura-se por

meio da execucao direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio de

doagao de recursos fisicos, humanos ou financeiros, ou, ainda pela prestagdo de servigos
intermediérios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor piiblico
que atuem em é&reas afins, sendo expressamente vedado o exercicio de atividades de natureza
politica partidéria, direta ou indiretamente.

Paragrafo segundo — Na consecugao de seus objetivos, o Instituto compatibiliza custos e

eficiéncia em fungdo de recursos fisicos. operacionais e financeiros disponiveis, mantendo o

orcamento anual ou plurianual com a previsdo discriminada e atualizada de receitas e despesas.

Paragrafo terceiro — No planejamento e execugio das atividades do Instituto sera considerado

essencial o prioritario:

Realizar eventos Culturais, sociais e esportivos, promovendo a convivéncia entre

pmd

associados, ou usuérios e a sociedade;

2. Realizar auto-gestdo participativa em cada setor, com conhecimento polivalente;

3. Interagdo e integragao entre todos os setores e t0dos os associados;

4. Educar fazendo relagdes diretas entre a teoria e a prética;

5. Promover iniciativas com caréter de assisténcia social;

6. Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagdo de clientela; ’

7. Aplicar as subvencoes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas;

8. Realizar Termo de Parceria com as diversas esferas governamentais, bem como,

convénios com entidades privadas nacionais e ou estrangeiras, isto com o objetivo de
atender aos fins propostos, sem, contudo, implicar em qualquer prejuizo de natureza

econdmica.
9. Realizar intercdmbio com entidades e associagdes congéneres

CAPITULO II
GESTAO DEMOCRATICA, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

Artigo 6° - Séo principios béasicos da gestdo democratica, transparéncia de agdes e instrumentos

de controle social do Instituto:
1. Ser transparentc na gestdo, quanio aos dados econdmicos e financeiros, contratos,
patrocinadores, dircitos de imggem, proptiedade intelectual e quaisquer outros aspectos

de gestdo da entidade:

OAB/ES 33.582
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2. Ser transparente na gestao da movimentagdo de recursos e de fiscalizagdo interna:

3. Assegurar e garantir a existéncia autonomia do conselho fiscal;

4. Garantir 0 acesso irresirito a todos os associados e filiados aos documentos €
informagdes relativos a prestacao de constas, bem como aqueles relacionados a gestao
de entidade, os quais serdo publicados na integra, em seu sitio eletronico, exceto ao0s
contratos comerciais celebrados com clausula de confidencialidade, ressalvadas, neste
caso, a competéncia de fiscalizagdo do Conselho Fiscal e a obrigagio do correto registro
contabil da receita ¢ despesa deles decorrente;

5. Publicar anualmente em seu sitio eletronico informagdes sobre agoes relacionadas ao
recebimento ¢ destinagdo de recursos péblicos, com indicacdo dos respectivos
instrumentos de formalizacdo dos acordos, seu respectivo valor, prazo de vigéncia,
nome da pessoa, fisica ou juridica contratadas, entre Outros;

6. Elaborar e publicar anualmente relatorios de gestdo e de execugdo orcamentaria,
atualizados periodicamente em seu sitio eletronico;

7. Publicar anualmente seus balangos financeiros em seu sitio eletronico;

8. Disponibilizar ouvidoria ou 6rgdo similar, encarregado de receber, processar €
responder as solicitacdes relacionadas a gestao:

9. Publicar em seu sitio eletrdnico, os enderegos e telefones das respectivas unidades e

horéarios de atendimento ao publico;

10. Publicar em seu sitio eletronico, as informagdes sobre remuneragoes recebidas por

ocupante de cargo, posto. graduagao ou fungao incluindo auxilios, ajuda de custo diérias,
além de quaisquer outras vantagens pecuniarias, inclusive indenizatérias, oriundas de

verbas publicas:

11. Publicar em seu sitio eletronico, informagdes concernentes a procedimentos prévios a

contratagdo, inclusive os respectivos editais e resultados, bem como instrumentos
contratuais ou congéneres celebrados;

12. Garantir em seu sitio eletronico, segdo contendo respostas as perguntas mais frequentes

da sociedade.

CAPITULO IV
PATRIMONIO SOCIAL, RECEITA E SUA DESTINCAO

Artigo 7¢ - Constituem o patrimonio € a receita do Instituto:
1.

Os bens moveis e imoveis, titulos, valores e direitos pertencentes ou a que venham a
pertencer ao Instituto;

As doacdes e subvengdes recebidas, que serdo aplicadas nas finalidades a que estejam
vinculadas: recebidas de pessoas naturais ou juridicas de direito privado

Os legados, auxilios, direitos ou créditos e outras aquisi¢des proporcionadas por
quaisquer pessoas ou naturais ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou

estrangeiras, scjam associadas ou nao; :
As contribuicdes dos associados e;
Isa .
Advogad
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5. Os rendimentos produzidos por todos os seus bens, direitos e atividades compreendidas

nos objetivos sociais e destinadas a captagdo de recursos.
6. Da receita de bilheteria dos concertos e quaisquer outras atividad
[nstitui¢ao.
Paragrafo primeiro - As receitas, rendas, rendimentos e eventual superavit apurados pelo
Instituto, ou seja, seus recursos e resultados financeiros, serdo integralmente aplicados na

consecu¢io, manutencio e desenvolvimento dos objetos sociais em territorio nacional.

es desempenhadas pela

Instituto ndo podem ser utilizados para concessdo de

Paragrafo segundo — Os recursos do
selho Fiscal ou a quaisquer dos seus associados.

empréstimos a membros da Diretoria, do Con
colaboradores. benfeitores ou equivalentes a qualquer titulo;

Paragrafo terceiro — O Instituto poderd remunerar seus dirigentes, assim considerados 0s
integrantes da Diretoria que atuem efetivamente na gestio executiva ¢ aqueles que a ela prestam
servicos especificos, respeitados, em quaisquer dos casos, os valores praticados pelo mercado, na

regiao correspondente & sua area de atuagdo.

Paragrafo quarto - O Instituto ndo fara qualquer distribuicdo de patriménio, rendas,
bonificagdes ou vantagens, sob qualquer forma ou pretexto, a dirigentes, mantenedores,
benfeitores, instituidores. associados e colaboradores, inclusive em razdo de desligamento,

retirada ou falecimento.

Paragrafo quinto — Caso o Instituto venha perder a qualificagao de que trata a Lei 9.790. de
23/03/1999. o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante
o periodo em que perdurou a qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos daquela lei, preferencialmente que tenha 0 mesmo objeto
social. conforme indicaco da Assembleia Geral.

CAPITULO V
DOS ASSOCIADGS

Artigo 8° - O Instituto é constituido por namero ilimitado de associados, que serao admitidos,
a juizo do Conselho de Administragao, dentre pessoas idoneas.

Artigo 9° - Havera as seguintes categorias de associados:

I: Fundadores — aqueles que participam da criagdo da associacdo, conforme Assembleia
Geral da Constituicéo;
IL. Associados — 0s que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria.

IIL Qutras categorias que eventualmente sejam criadas

Paragrafo Primeiro — A pessoa que fisica que, identificando-se com os principios e valores

do Instituto, queira colaborar trabalhando para a consecugao dos objetivos sociais da entidade,
| gern, associar-se podera atuar como coleborador voluntério.
I

(] )
- Advogada
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Paragrafo Segundo — A pessoa que fisica que, identificando-se com os principios e valores
do Tnstituto, queira colaborar financeiramente, pontual, esporadica ou regularmente, para a
consecugao dos objetivos sociais da entidade, sem associar-se, podera atuar como colaborador
voluntario.

Paragrafo Terceiro ~ Para tornar-se associado, o candidato deve cumprir as seguintes
condigdes:

1. Concordar com o presente Estatuto ¢ expressar, em sua atuagao no Instituto e fora
dele, os principios nele definidos;

2. Os candidatos pessoa fisica e representante legais de pessoa juridica deverdo ter
idoneidade moral e reputacdo ilibada, comprovada por certiddo criminal, se solicitada
por um dos membros do Conselho de Administracao;

3. Tersido recomendado por associado quite com suas obrigagoes sociais:

4. Assumir o0 compromisso de honrar pontualmente com as contribuigdes porventura
fixadas pela Assembleia Geral; e

5. Ser aceito pela maioria dos membros do Conselho de Administragdo.

Paragrafo Quarto — A pessoa juridica associada poderé credenciar até dois representantes,
pessoas fisicas sendo um titular e um suplente, que a representarao nessa qualidade.

Paragrafo Quinto — Para 0 quadro de Associados, poderao ser admitidos pessoas juridicas e
pessoas fisicas. Para o seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricdo na
secretaria da entidade (Termo de Ades@o de Associado), que a submetera a Diretoria Executiva
e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no Livro de Associados, com
indicacdo de seu nimero e categoria a qual pertence, devendo o interessado apresentar contrato
social, cédula de identidade ou outro documento equivalente.

Artigo 10° - S2o direitos dos associados:

1. Participar das Assembleias Gerais, votar e ser votado, observadas as disposicoes do Estatuto,

do Regimento Interno e as normas eleitorais;

Licenciar-se sem prejuizo de sua participag@o no Quadro Social e do cumprimento de seus

deveres, sendo vedado, no curso da licenga, 0 exercicio do direito de voto;

Propor a admissao de Associados: e

4. Pedir demissio do Quadro Social, mediante comunicagao escrita nesse sentido, dirigida ao
Conselho de Administracdo. Fica consignado que qualquer pedido de readmissdo devera
seguir o tramite ordinario de admissdo no Quadro Social.

N

I

Paragrafo Primeiro — SZo deveres dos associados:
1. Pautar sua atuacio, na vida piblica e privada, pelos valores do Instituto e da legislacao
que rege suas atividades, em especial a 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
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2. Colaborar com o Instituto, participar na consecucdo de seus objetivos, cumprir 0
Estatuto e acatar as deliberacdes emanadas dos 6rgaos competentes do Instituto;

3. Portar-se com urbanidade nas dependéncias e adjacéncias dos estabelecimentos do
Instituto, abstendo-se também, de realizar qualquer r manifestacdo de carater jio M0
partidario: e

4, Pagar pontualmente as contribuigdes associativas fixadas pela Assembleia Geral.

Artigo 11° - Sio direitos dos associados e fundadores quites com as obrigagles estatutarias:

Votar e ser votado para 0s cargos eletivos;

Participar de todas as atividades associativas;

Tomar parte das assembleias gerais;

Ter acesso a todos os livros de natureza contébil e financeira, bem como a todos 0s
planos, relatérios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente.

P far e o

Artigo 12° - Sdo deveres dos associados:

1. Cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais;

2. Acatar as determinagdes do Conselho de Administracao;

3. Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do Instituto e difundir seus
objetivos ¢ agoes.

Artigo 13° - O desligamento do associado dar-se-& nas seguintes circunstancias:

Desligamento voluntario do proprio associado;

Por morte;

Por decisdo da Assembleia Geral, com maioria absoluta de votos, quando se verificar
uma ou mais das seguintes situacdes:

S'J‘\'JH

a) Grave violagio deste Estatuto  Social, outras normas regulamentares
ou decisdo da Assembleia Geral:

b) Ausentar-se sem justificativa, por mais de 03 (trés) reunides consecutivas,
ou cinco aleatérias, do Orgdo da administragdo a que pertence, sendo elas
ordinarias ou extraordinérias;

c)  Causar prejuizo moral ou material para a Associagao.

Paragrafo anico - Havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
que assegure direito de defesa e de recurso a Assembleia  Geral

Artigo 14° - Os membros da Associagdo, n2o respondem subsidiariamente, pelas obrigacdes

: i | sempapel com. Brfautenncrd’ade =
com o identificador 3300360031003A00500052004100 Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




28°€€ $3/8¥0
epefoApy

oJoumu senbfenb woo ‘oprer srew sownum BIULY os-refpisii eiopod [2190) RISIQUIBSSY P
‘OIoUmU 2SS OPUIABY OBN CSIBIOOS S3058SUQO sens wi0d saunb  SOPRIOOSSE  SOp
oweo  1od (oo  1od  wuenbuw) gy0¢  ownuiw  ou  ‘ep  edussaxd B wioo
‘083820AU0D 9P [E11P> ofad isIacid BI0Y BU SEPRIRISUI 0RISS SIBIOD) SEIS[QUISSSY SV - 507 "MV

‘03nIe 9159p 1nded ou visiaaid 08IRO0AUO0D 3P
SPepPI[BULIO) B IIISQNS SOPBIOOSS2 SOP Spepieiol ep wdussord y - oomun ojuadgieg

*0BIUNSI ® BIed BPROIRW BIED BP SI9IN
SBIP (919S) L0 OP BLUIUTWI BIOUPPIISIUR IO ‘(JAIIS/BI0 SEUEIUOWISEP[eIa[TI00I MIISUT//-SanT)
021UQIIdd oms nas ou SOpEX1y WIOS ® SIRIp? 9
SOPRIOOSSE SO' Je[N[90 0ANRII[dR 9p S0dNnIS NO [1RLU-0 SIURIPILU ‘SOPRIDOSSE SOP (G/1) olumb wn
10d no ogdensuIUPY Sp OY[asuoy) ofed SEPROOAUOD ORISS SIRIOD) SBID[QUISSSY SV - 561 0814y

: "BIR[QUISSSY B Sojussaid soperoosse sojed ogduny e ered 0119[0 *0PRIOOSSE
Jonbrenb 1od ‘oluswipadun no Efej BNS BU ‘N0 0ANNOOXE J012iI( O[pd NO ORIRASIUIUDY
9p 0yjasuo)) op oIquwou wn 1od eprpisasd BIoS OINJIISTU OP [RID) RIDIQUISSY ¥ - ;8] 08111y

"II3[X3 O WIISSE [RIO0S 95sa101u] O anb dxdwiss *ajuswriRUIPIORNXT (q
3 :[BOSI] OY[ISUOD) Op
9 BLIOJRII(J BP SOIGUISUL 1983[9 ‘0Sed 0 JOJ Opuenb ‘o ‘I0LIdR 01010I9X0 ou onjysuj ofad
SEPIAJOAUSSID SSPBPIAUR SB S1USI9JI OLI0TR[OI O JEUNWEXS 'SRIIOJURUL] S909RNSUOWa(]
Se 8Iq0S IeJdqIep ered OueR BPRO Sp OYUN{ Sp SPUI O B BWN O SIOIB 9 SIZLIAID
sens op opdeleae o oyusweloueld ered eum opuds ‘oue Jod $9ZaA SEND ‘DUIWRLRUIPI) (B

"SOLIBINIBIS SOMAIIP snas 9p 0z0F oudjd wo sdsoperode o soropepuny SopeOsse sojd
BPIMIISUOD BIDS 3 0INJISUI OP O0BIBISQIAP 9P O0BZI0 O d [RIID) BIDIQUISSY Y - ;2] 0Suay
TVd3O VI TdNESSY
IA O'INLIdVD

‘[ROS1] OYRsSUO) ¢
10AD[NSUOD) OYRSUO)) b
{RALINOOXF BUOWIIT ¢
ORSRNSIUILIPY 9P OY[SUO)) °7
{[RJOD) RIDIQUIDSSY ]

‘[euOIoRZIURSIO RININISO BP SORTIQ 0BG — ;91 081y

TVNOIDVZINVOUO VENLAYLST VA SA0VDAO
IA OTNALIdVD

"BATINOIXH BLIOIAII(] 2 ORORIISIUILUPY 9P OY[aSUO)) o12d vI0pPaAIIW
epeaoide 9 epednf J0j WISSE ‘BIOURIIWIUI] 9P SOSIAIDS SOIURAD[AI SNAS 10d ‘anb eoIpLIN(
7 no eosyy gossad & OJMNSU] Op OLIITNANE,, 9P BWO[IP 0 19Ga0a1 BIPOg =+ ;¢ 0fuay

I v e\ N\ SVHNV.LNOW SV TVHNLIND OLNLILSNI WN
(5 (o (,// ) - IVHNLIND 3 TVIO0S OYAV 30 SIQLNOd SIHL OLNLILSNI S

Autenticar documento em https://afonsoclaudio.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 3300360031003A00500052004100; Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




curmaons f INSTITUTO TRES PONTOES DE AC}AO SOCIAL E CULTURAL ~
: INSTITUTO CULTURAL DAS MONTANHAS
de associados quites com suas obrigagoes scciais.

Paragrafo Primeiro - As deliberacoes da Assembleia Geral serdo tomadas por ma‘xolna
de votos dos associados presentes, se maior quorum ndo for exigido por este Estatuto Socia

Paragrafo Segundo - Cada associado tera direito a um volo.

representar nas Assembleias por

Paragrafo Terceiro - Os associados poderdo se fazer 1as nble
deoconferéncia ou dudio desde

procuradores especialmente nomeados ou remotamente por Vi
que seja em tempo real,

Artigo 21° - Compete previamente a Assembleia Geral
g ! |

a) Eleger os membros da Diretoria Exccutiva, Conselho de Administragao Conselho
b) Consultivo e Consetho Fiscal.
¢) Destituir-nos membros da Diretoria Executiva, Conselho de Administragao. Conselho
d)Consultivo e Conselho Fiscal:
e) Aprovar as contas; €
f) Alterar o Estatuto Social, inclusive no tocante a administragao.
CAPITULO VII
ORGAO DIRIGENTES

Secio I - ORGANIZACAO E PRINCIPIOS DE ADMINISTRACAO

Artigo 22° - De acordo com 0s limites previstos neste capitulo, 0 Instituto sera dirigido pela
Diretoria, sob a supervisao do Conselho Fiscal.

Paragrafo anico - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, nao
fazendo qualquer discriminagao de raga, sexo, orientaco sexual, nacionalidade,idade, credo
religioso, convicgdes politicas e condi¢ao social.

Secao II - CONSELHC DE ADMINISTRACAO

Artigo 23° - O Conselho de Administragao é 0 6rgdo de deliberagdo superior da Instituicdo,
eleitos e destituiveis de acordo com os mandamentos deste Estatuto. Os membros serdo
escolhidos de acordo com pardmetros legais e estatutérios, desde que suas posturas sejam
compativeis com as finalidades da Instituicio e que gozem de reconhecimento pelo
desempenho de atividades relacionadas aos objetivos da Associacio, sendo que o Conselho de
Administraczo sera constituida por:

s Presidente:
il Vice-Presidente;
II1. 1¢ e 22 Secretério;
IV. Tesoureiro.

Adv a
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Pardgrafo Primeiro - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de ™~
Administracdo nio poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do
Governador, Vice-governador ou Secretario de Estado.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho de Administragéo permanecerdo no exercicio
de suas atribuicoes até a eleigdo e posse de seus substitutos.

Paragrafo Terceiro — O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente 3 (trés) vezes
por ano e extraordinariamente, a qualquer tempo, quantas vezes forem necessérias, conforme
assim requerido por seu presidente, por qualquer um de seus membros ou pelo diretor
executivo.

Paragrafo Quarto - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia,
nao fazendo qualquer discriminagao de raga, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, idade,
credo religioso, convicgdes politicas e condigdo social.

Paragrafo Quinto - Os integrantes do Conselho de Administragao serdo eleitos em Assembleia
Geral para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reeleicao.

Artigo 24° — Compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir Assembleias Gerais Ordinarias;

b) Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacao anual do Instituto, que
devei incluir estratégias, orgamentos, previsao de investimentos e despesas, dentre outros;

¢) Executar a programacdo anual de atividades do Instituto;

d) Reunir-se com institui¢des plblicas e privadas, nacionais e estrangeiras para alinhar parcerias
em atividades de interesse comum; .

e) Elaborar e encaminhar a Assembleia Geral o relatério anual de gestdo
e execucdo  orcamentdria e as  demonstracdes  financeiras do Instituto
referente ao exercicio social encerrado, ap6s pronunciamento do Consetho Fiscal;

f) OQutorgar procuragdes em nome do Instituto, as quais deverdo ter apropriado registro para
fins de representacéo judicial:

g) Abrir, movimentar e encerrar contas correntes junto a instituicdes financeiras, podendo
solicitar, retirar e firmar cheques, cadastrar senhas e praticar todos os demais atos de gestio
financeira do Instituto;

h) Firmar contratos, convénios, termos de parceria e demais formas de
assungdo  coniratual, com  entes privados e  governamentais, dentro dos
limites deste Estatuto.

Artigo 25° - Compete ao Vice-Presidente:

a) Convocar e presidir Assembleias Gerais Extraordinérias;
b) Representar o Instituto judicial e extrajudicialmente:
¢) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

OAB/ES 33,882

e — — ,7'\ i = g = ;-»"'2-'"/-
Autenticar documento em https://afonsoclaudio.camarasempapel.com.br/autenticidade =
com o identificador 3300360031003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




~lspbela Couii nganf;os' % /4 gﬁ é
p—— 'Advogada

~ OABIES 33,882

cunmaons § INSTITUTO TRES PONTOES DE ACAO SOCIAL E CULTURAL ~
INSTITUTO CULTURAL DAS MONTANHAS

d) Assumir 0 mandato em caso de vacincia, até o seu término;
3  Procts : . o
¢) Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao presidente.

Artigo 26° - Compete ao Primeiro e Segundo Secretario:

a) Supervisionar os trabalhos administrativos da instituigao:

b) Secretariar as reunides do Conselho de Administragdo e das assembleias e redigir suas
atas, além de publicar todas as noticias das atividades da institui¢do;

¢) Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a secretaria.

Artigo 27° — Compete ao Segundo Secretério:

a) Substituir 0 Primeiro Sccretdrio em suas faltas ou impedimentos;
b) Prestar de um modo geral a sua colaboragao ao Primeiro Secretario.

Artigo 28 — Compete ao Tesoureiro:

a) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Estatuto e do Presidente;

b) Assessorar o Presidente nos assuntos ligados a sua érea de atuagao;

¢) Dirigir e controlar as atividades administrativas de apoio as atividades-fim da entidade,
incluindo Contabilidade, Finangas, Controle Patrimonial, Pessoal e Secretaria;

d) Elaborar os processos de Prestacdo de Contas, os relatorios de acompanhamento de gestdo e
execucdo orcamentiria e o relatério de atividades e as Demonstragdes Financeiras do
exercicio encerrado:

e) Supervisionar a confecgdo dos balangos e balancetes;

f) Elaborar a proposta orcamentaria da entidade;

g) Elaborar contratos, convénios e Editais para a selegdo de fornecedores de materiais e
prestadores de servicos;

h) Executar o gerenciamento financeiro e bancério da entidade;

i) Assinar em conjunto com o Presidente, quando assim designado;

j) Assinar em conjunto com o Presidente contratos, cheques ou ordens de pagamento;

k) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e das assembleias e redigir suas atas.

Secdo II1 — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 29° - A Diretoria Executiva é o 6rg2o méaximo de administracdo do Instituto e sera
composta por 01 (um) membro, designado como Diretor Executivo.

Paragrafo Primeiro — O Diretor Executivo respondera individualmente pelos seus atos.

Paragrafo Segundo — O Diretor Executivo poderé sugerir 20 Conselho de Administragdo a
criagio de diretorias adjuntas para auxilia-lo na administragdo do Instituto, ficando desde ja
instituida a Diretoria Adjunta de Relacdes Institucionais, podendo também acumular fungdes
nessas diretorias ndo havendo membro;
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Administragdo serd convocado imediatamente para eleigdo de novo Diretor.

Parigrafo Quarto — O Diretor Executivo receberd um salario de no minimo 5 salarios
minimos, sendo ajustado pelo salario minimo nacional atualizado pelo ano de vigéncia, sendo
definido em ata a partir de quando sera pago pelo Instituto, desde que tenha recursos proprios
ou por meio de emendas, leis ¢ parcerias para custear os proventos mensais do Diretor
Executivo;

Pardgrafo Quinto - O Dirctor Exccutivo pode acumular cargo dentro do Conselho de
Administragdo ou outro conselho.

Artigo 30° - Compete ao Diretor Executivo:

a) Exercer a administragdo do Instituto, cumprindo a legislagdo pertinente, o Estatuto, 0s
regimentos, os regulamentos e as deliberagdes do Conselho de Administragao;

b) Zelar para que sejam adotados e mantidos, na gestdo de atividades do Instituto,
procedimentos que lhe assegurem seguranca e transparéncia administrativa, contabil e
fiscal, bem como de boas préticas de governanga corporativa;

c) Representar legalmente o Instituto, individualmente ou em conjunto na forma da Lei e do
presente estatuto, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, perante terceiros, incluidas
reparti¢des, ou autoridades da administragdo pablica direta ou indireta, de dmbito federal,
estadual ou municipal, sociedade de economia mista e empresas publicas, bem como
institui¢des financeiras:

d) Preparar e submeter & aprovacao do Conselho de Administragéo:

i. A proposta anual de orgamento e o programa de investimentos;

ii. O regimento interno do Instituto, que deverd, no minimo, dispor sobre a estrutura, 0
gerenciamento, 0s cargos € as competéncias;

ili.  Plano de cargos, salérios e beneficios dos empregados, plano de trabalho e eventual
proposta de contrato ¢ gestao;

iv. O regulamento para a contratagdo de obras e servigos, compras e alienagéo, o
relatério de execucdo de contratos de gestao, relatorios geréncias e de atividades;

v.  Os balangos e demonstrativos contabeis;

e) Manifestar sobre as matérias que lhe sejam submetidas e executar outras atribuigdes que lhe
sejam conferidas pelo Conselho de Administragdo, na esfera de sua competéncia;

f) Outorgar procuragdes, que podero ser por prazo indeterminado;

f) Aprovar a admissao, punigio e desligamento de funcionarios;

g) Fazer publicar o balango e demonstragdes contébeis, na forma da lei, uma vez aprovados
pelo Conselho de Administracao:

h) “Assinar os documentos atinentes a gestdo ordinéria do Instituto, tais como instrumentos
contratuais, cheques, ordens de pagamentos € outros;

i) Contratar empréstimos, conceder avais ou dar garantias, com prévia e expressa autorizagao
do Conselho de Administracao;

j)  Elaborar e enviar trimestralmente demonstrativos financeiros e relatorios de atividades aos
membros do Conselho de Administracgo, e do Conselho Consultivo e do Consglho Fiscal;

OAB/ES 3
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k) Contratar consultorias externas para auxilia-lo nas funcoes administrativas do Instituo;
) Exercer as demais atribuicdes previstas neste Estatuto e/ou que lhe forem conferidas pelo
Conselho de Administracdo.
Secdao 1V - CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 31° - O Consclho Consultiva, sera composto por 3 (trés) membros titulares,
para mandato de 04 (quatro) anos. E um érgdo de cardter estritamente consultivo
e tem por fun¢do aconselhar e assessorar a Diretoria Executiva e a entidade como
um todo sobre o planejamento ¢ estratégias a serem adotadas e desenvolvidas pelo
INSTITUTO CULTURA DAS MONTANHAS, visando melhorar a qualidade e a
produtividade de suas atividades, tendo as seguintes atribuigoes:

a) examinar ¢ opinar, quando solicitado pela Diretoria, sobre qualquer assunto de
relevéncia e de interesse da entidade:
b) colaborar com a Diretoria na fixacdo de diretrizes basicas da entidade.

Parigrafo nico — o Conselho Consultivo sera ndo deliberativo e ndo teré direito a voto.
Secao V- CONSELHO FISCAL

Artigo 32° — A administragao do Instituto sera fiscalizada por um Conselho Fiscal, composto
por 3 (trés) membros titulares, para mandato de 04 (quatro) anos. Estes serdo eleitos por meio
de voto e durante o exercicio do mandato s6 poderdo ser destituidos nas condigdes estabelecidas
previamente a seu inicio e determinado por orgao distinto daquele sob a sua fiscalizagdo, ou
seja, em Assembleia Geral.

Artigo 33° — Compete ao Consetho Fiscal:

a) Fiscalizar, com acesso livre e irrestrito, os livros da administragdo e da contabilidade;

b) Analisar e aprovar o balancete, balanco e relatorios financeiros, relatério anual da Diretoria,
relatorios de desempenho financeiro e contébil, instituicdo, movimentacdo e prestacéo de
contas dos fundos especiais e dar pareceres;

c) Manifestar-se sobre a situaggo financeira do Instituto;

d) Opinar sobre os balancos e relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do
Instituto \

e) Denunciar a Diretoria, por escrito e sob fundamentacdo, as irregularidades porventura
encontradas no ambito de suas atribuicdes, sugerindo medidas para sua corregéo ou
saneamento;

f) "Acompanhar auditorias realizadas nos casos previstos em lei e nas determinagdes da
Diretoria ou Assembleia para auditar contas e relatérios do Instituto.

Paragrafo primeiro — Os membros do Conselho Fiscal permanecerdo no exercicio de suas
tribuicdes até a eleicdo e posse dos seus substitutos.

sempap! A
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Pardgrafo segundo - O Conselho Fiscal tem ampla competéncia para opinar sobre
os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes patrimoniais
realizadas, bem como fiscalizar todos os atos praticados  pelos drgdos de
administracdo, além de aprovar os balangos patrimoniais, demonstrativo de resultado
do exercicio ¢ demonstrativo de fluxo de caixa, tendo livre acesso a todos os livros

¢ documentos contabeis e sociais necessérios a verificagdo da regularidade de aplicacao
dos recursos do Instituto, emitindo pareceres para a2 Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
EXERCICIO SOCIAL E CONTAS

Artigo 34° — O exercicio social tera inicio em 1 de janeiro e termino em 31 de dezembro
de cada ano. Ao fim de cada exercicio serdo levantadas as Demonstragdes Financeiras
¢ preparado o relatorio da Diretoria refercnte ao periodo, relacionando as receitas e
despesas verificadas durante o exercicio em questao, para obrigatoriamente ser submetida
ao parecer do Consclho Fiscal e posterior remessa para apreciacdo e aprovagao da
Assembleia Geral.

Artigo 35° - A prestagao de contas anual do Instituto observara no minimo:

L Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

IL. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da organizacio, incluindo as
certiddes negativas de débitos junio ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao
para o exame de qualquer cidadao;

III. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso
da aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo tnico do Artigo 70 da Constitui¢do Federal:

V. Parecer do Conselho Fiscal, a respectiva Assembleia Geral, para apreciacao
aprovagao final; e

VI.  Apresentacdo anual da declaracao de rendimentos, em conformidade com o disposto
em ato da Secretaria da Receita Federal.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO E DA EXTINCAO

Artigo 362 - Em caso de dissolugdo do INSTITUTO CULTURA DAS MONTANHAS seu
patriménio liquido seré transferido a cutra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei
9790/1999, a de igual natureza, e cujo objeto social seja preferencialmente, 0 mesmo do
INSTITUTO CULTURA DAS MONTANHAS, seré extinto nos seguintes casos:

a) Por determinag@o judicial:

b) apos homologaczo da Assembleia Geral Extraordindria, convocada especialmente para este
fim, com presenca da maioria absoluta de seus associados, apds a prestagdo de contas das

arcerias, termos de parceria e de cooperagdo técnica e pagamento dos passivos trabalhistas

" Advogada
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¢ tributarios.
Paragrafo onico — O INSTITUTO CULTURAL DAS MONTANHAS somente sera extinto
impossivel a continuidade de suas atividades.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 37° - Séo c,\prcssamcm;: vedados, sendo nulos e inoperantes com relacdo
ao INSTITUTO CULTURA DAS MONTANHAS, os atos de qualquer dirigente, procurador
ou funcionario que envolverem em obrigagdes ou negocios estranhos ao objeto social, tais

‘L""\“\‘ S¢ tornar

como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.
; Artigo 38° — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela diretoria executiva
1 do INSTITUTO CULTURAL DAS MONTANHAS, dentro dos principios de equidade e bom
senso. e referendadas pela Assembleia Geral.
O presente Estatuto entra em vigor a partir do registro no Cartorio de Registro Civil das Pessoas
Fisicas e Juridicas da Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo, em Vitoria.

Afonso Claudio/ES, 11 de abril de 2024.
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obre o
Instituto

Fundado em 16 de Agosto de
2022 o Instituto tem como
objetivo dar apoio social a
criangas e adolescents e toda sua
familia na cidade de Afonso
Claudio, com alicerce na cultura,
no esport® como veiculo de

transformacdao.
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RS 24.000,00

250 3.969 kg

+ de 250 atendidos ALIMENTACAO DOACAO DE BOLSAS
JA ATENDEMOS MAIS DE 250 CRIANCAS 82 FAMILIAS RECEBERAM CESTAS 12 ALUNOS RECEBEM UMA BOLSA
E ADOLESCENTES BASICAS PELA INSTITUICAO AUXILIO NO VALOR DE R$200,00
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100 % RS 24.000,00

3.969 kg

ENSINO DE QUALIDADE ALIMENTACAO DOACAQO DE BOLSAS
5 PROFESSORES DE MUSICA, 4 82 FAMILIAS RECEBERAM CESTAS 12 ALUNOS RECEBEM UMA BOLSA
OFICINEIROS DE AUDIOVISUAL BASICAS PELA INSTITUICAO AUXILIO NO VALOR DE R$200,00

ESPECIALIZADOS NA AREA DA MUSICA
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APRESENTAMOS O

Instituto Cultural das Montanhas

Um instituto Sociocultural, sem fins lucrativos que tem como o principal objetivo apoiar criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia (PcD) e em situagao de risco pessoal e
vulnerabilidade social, através de programas assistenciais com base na solidariedade. Promovendo
atividades com finalidade de relevancia publica, cultural e social;

— * CONHEGA NOSSO TRABALHO

MacBook

EB
SITE
OFICIAL

www.institutoculturaldasmontanhas.org
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O Instituto Cultural das Montanhas
fard a contratagao de 04 professores
de musica especializados em suas
respectivas dreas: Percussdo e Bateria,
Canto e Coral, Metais, Madeiras.
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COES DE 2024

EXPO. DE PRODUTOS DA REGIAO

a partir das 18h no OFICINA DE PE
Sitio do Dim, Empogado.

ENTRADA GRATUITA SOCIAL: 1KG DE ALIMENTQ
c NINHO DE AMCaa
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Secretaria da Cultura, ES Gas e ArcelorMittal apresentam: p ‘“j 9 N —
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p 2 FINALISTA I Prémio il
da Musica Impacto Social {da Musica iy 988,
Capixaba Através da Musica

g/ Capixaba =~ - 2

INSTITUTO
CULTURAL DAS

O Instituto Cultural das Montanhas foi finalista do 22

Instituto cUit Prémio da Musica Capixaba (2023), estando entre as

das Montanhas 4 finalistas de mais de 20 selecionadas instituicées

com maior Impacto Social Através da Musica.
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@ gl.globo.com

ESPIRITO SANTO ©

fvgozeta

Salvando vidas: Bombeiro ensina
musica para mais de 100
estudantes em escola agricola do

ES

Marcelo Dutra se divide entre o exercicio do Corpo de Bombeiros do Espirito Santo e ensinar
musica para criancas e adolescentes na Escola Municipal Agricola de Afonso Claudio, Regido
Serrana do Espirito Santo.

Por g1 ES
25/12/2023 04h00 - Atualizado ha 5 meses

o

https://gl.globo.com/es ! :eriito-santo/sul-es/nohcia /20 23712/ 75/ saivand o-vidas-boinbeiro-ensina-musica-para-mais-de-100-

estudantes-em-escola-agiiccla-do-ex, chtml

WWW .institutoculturaldasmontanhas.org

15


https://g1.globo.com/es/espirito-santo/sul-es/noticia/2023/12/25/salvando-vidas-bombeiro-ensina-musica-para-mais-de-100-estudantes-em-escola-agricola-do-es.ghtml
https://g1.globo.com/es/espirito-santo/sul-es/noticia/2023/12/25/salvando-vidas-bombeiro-ensina-musica-para-mais-de-100-estudantes-em-escola-agricola-do-es.ghtml
https://www.instagram.com/institutodasmontanhas/

http://atribuna.pressr

A iImprensa

VITORIA, ES, QUARTA-FEIRA, 08 DE NOVEMBRO DE 2023 ATRIBUNA 9

Novos talentos da musica

em escola agricola no Estado
J_ |

incentivo & musica é uma
idade na Escola Muni-
cipal A; puul.l em Afonso

Claudio, por meio de um projeto
desenvolvido pelo Instituto Cultu-
ral das Montanhas. Com a iniciati-
va, talentos foram descobertos e
novo:
angas e

S infantil
a09°ano dnu\.
> guiada por p
mados na reg;
aula de mu

tonc &Lu nete,
tarra, baixo, entre outr

O contato com os instrumentos
encanta os estudantes e ha \l;,\uh
qu e brilham e ja querem seguir

guir carreirae hd alguns que se des-

tacam muito. As aul,

uma vez na ana e tém aquelk

que vdo mais vez

tudando e mexendo nos instru-

mentos”, comentou Marcelo Dutra

Coutinho, fundador do Instituto

Cultural das Montanhas, profes
coordenador ped gopw

dosu
a0 ber patrocinio da Le
centivo a Cultura Capix
(LI lll‘l)l’LLLlB
teria

“O projeto é de

nico dae colaebol
de R$ 200 mensais a alunos de

destaque”, comentou Paulo Fal-

queto, presidente do Instituto Cul-
tural das Montanha:

acordo com o profissional,

ica contribui com o

sores relatam o ilﬂpi\&‘((} positivo
alunos que frequentam as au-

5 5
nbém tém forte

, afirmou.
mpcnha pap:
da de um es

nvolvimento cognitivo, h‘lhl»
lldnd S COMO a memor
nsamento criativo

apel na ex-

", completou

b

Marcelo Dutra Coutinho, coordenador
pedagogico do projeto

‘ A musica oferece

uma saida para
expressar emogoes e
sentimentos, ajudando
os alunos a lidar com o
estresse e a ansiedade,
e melhorar a autoestima
por desenvolverem uma
nova habilidades’

MARCELO DUTRA COUTINHO,
‘coordenador pedagogico do projeto

‘ ‘ 0 projeto é

de extrema
importancia.
Os professores
relatam o impacto
positivo nos alunos
que frequentam as
aulas, pois apresentam
maior concentracio e
desenvolvimento de
novas habilidades?’

PAULO FALQUETO, presidente do
Instituto Cultural das Montanhas
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GOVERNO DO ESTADO \3 g Coro Jovem das Montanhas
=

DO ESPIRITO SANTO
Secretaria da Cultura

De acordo com o educador, desde o inicio do projeto, trés grupos musicais foram formados: um coral de flauta
doce, uma camerata de violdes e uma big band de jazz. Agora, dispondo de mais recursos financeiros, Marcelo
Dutra Coutinho pretende incentivar a formagdo de um coral jovem, sob regéncia de Hugo Bautz, e ampliar o corpo
docente do projeto.

15/08/2023 08h00

LICC: Instituto Cultural das Montanhas inicia
projeto de educagcao musical em Afonso Claudio

@ conparinar 0 B possr Y i Lkein JUS compurir WY

INSTITUTO
CULTURAL DAS

Alunos do projeto de educagdo musical realizado pelo Instituto Cultural das Montanhas (Foto: Allex Cordeiro) Professor, misico e maestro, Marcelo Dutra Coutinho criou o projeto em 2021 (Foto: Allex Cordeiro)

https://secult.es.gov.br/MNoticia/iicc-instifuto-cuitural-das-montan has-ini.r..ia-proieto-de-echacao-musicaI—
em-afonsc-claudio

/
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Divirta-se na Serra

Noticias sobre entretenimento e muito
mais

Divirta-se na Serra | Noticias

Instituto Cultural das
Montanhas lanca projeto de
educacao musical em escola
do ES

Por Redagao Jornal Tempo Novo com informagdes de
assessoria

Instituto Cultural das Montanhas, coordenado pelo
musico e educador Marcelo Dutra Coutinho,
promove, nesta quinta (17), o lancamento do projeto
de manutencao do ensino musical gratuito para
criancgas, adolescentes e jovens da Escola Municipal

Agricola, em Afonso Claudio.

AA & portaltemponovo.com.br X

https://www.portaltemponovo.com.bWinstituto-cuitu rai-das-montanhas-lanca-proieter-ed ucacao-

musical-em-escala-dc-es/
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Musica nas Montanhas

O Instituto Cultural das Montanhas,
coordenado pelo musico e educador Marcelo
Dutra Coutinho, promove, dia 17, 0
lancamento do projeto de manutengao do
ensino musical gratuito para criancas,
adolescentes e jovens da Escola Municipal
Agricola, em Afonso Claudio. A solenidade
sera as 15h, na sede da escola, no Vale do
Empocado, area conhecida como destino do

turismo rural no municipio.

https://www.foihaviloria.com.br/sociai/andreanena/2023/08/11
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LICC: Instituto Cultural
das Montanhas inicia
projeto de educacao
musical em Afonso
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LICC: Instituto Cultural das

Montanhas inicia projeto
de educacao musical em
Afonso Claudio

Da Redacao

Oficinas praticas de violao, teclado, percussao,

)
oo
LICC: Instituto Cultural
das Montanhas inicia
projeto de educacao
musical em Afonso
Claudio
Langamento acontece nesta quinta-feira (17) e
vai beneficiar cerca de 120 alunos da Escola

Municipal Agricola, na area rural, que terao
aulas teodricas e praticas de variados ...

15/08/2023 as 18h06

Por: Redacdo / Fonte: Secom Espirito Santo
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Langamento acontece nesta quinta-feira (17) e vai
beneficiar cerca de 120 alunos da Escola Municipal
Agricola, na area rural, que terdo aulas tedricas e
praticas de variados

15/08/2023 as 18h20
Por: Redagao Fonte: Secom Espirito Santo
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Oficinas praticas de violao, teclado, percussao,
bateria, instrumentos de sopro, canto e coral,
realizadas juntamente com uma série de aulas
tedricas. O ciclo de atividades formativas integra o

LICC: Instituto Cul Montanhas inicia

.institutoculturaldasmontanhas.org

projeto de educacao musical em Afonso Claudio
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Foto no fundo (2023) da apresentacgao
no asilo Ninho do Amor, onde

tocamos recorrentemente e doamos

alimentos.
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Investimento em reais na cidade de Afonso Claudio/ES
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INVESTIMENTO NA CIDADE

RS 322.379,48

VALOR INVESTIDO EM SOCIAL MUSICA E AUDIOVISUAL ATE DEZ DE 2024

Autentlcar documento em https //afonsoclaudlo camarasempapel
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FUNDADOR

Fundado pelo musico, professor e maestro
Marcelo Dutra Coutinho. Marcelo é Mestre
em Artes e Musica pela Universidade Federal
do Espirito Santo e também licenciado em
musica pela mesma. Possui em sua formacao
uma vasta experiéncia
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ENSINO DE QUALIDADE

CONTRATAGAO DE 7 PROFESSORES
ESPECIALIZADOS NA AREA DA MUSICA E
DO AUDIOVISUAL

©@

&

ARA 2024

3.969 kg

ALIMENTACAO

FAMILIAS DO BAIRRO SAO VICENTE
RECEBERAM CESTAS BASICAS PELA
INSTITUICAO

1

RS 276.379,48

INVESTIMENTO NA CIDADE

VALOR INVESTIDO EM SOCIAL MUSICA E
AUDIOVISUAL ATE DEZ DE 2024

WWW .institutoculturaldasmontanhas.org
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https://www.instagram.com/institutodasmontanhas/

&

& COES REALIZADAS EM 2023

ENSINO DE QUALIDADE ALIMENTACAO BOLSAS
CONTRATAGAO DE 4 PROFESSORES 42 FAMILIAS RECEBERAM CESTAS 12 ALUNOS RECEBEM UMA BOLSA
ESPECIALIZADOS NA AREA DA MUSICA BASICAS PELA INSTITUIGAO AUXILIO NO VALOR DE R$200,00

© +
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DECLARACAO DE FATURAMENTO

Declaramos para os devidos fins que a associacdo de direito privado sem fins lucrativos
INSTITUTO TRES PONTOES DE ACAO SOCIAL E CULTURAL - INSTITUTO CULTURAL DAS
MONTANHAS, estabelecida a Rua Alcino Martins de Souza, n2. 110 — Galpao 1 Joao Valim —
Afonso Claudio - ES, inscrita no CNPJ sob o n2. 51.892.817/0001-52, auferiu nos ultimos 12
meses o seguinte faturamento:

Més Ano Valor
Janeiro 2023 RS 0,00
Fevereiro 2023 RS 0,00
Margo 2023 RS 0,00
Abril 2023 RS 0,00
Maio 2023 RS 0,00
Junho 2023 RS 0,00
Julho 2023 RS 0,00
Agosto 2023 RS 0,00
Setembro 2023 RS 30,00
Outubro 2023 RS 1.171,00
Novembro 2023 RS 2.550,00
Dezembro 2023 RS 50.461,25
RS 61.512,25

O instituto recebeu RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) no més de dezembro de 2023 através do
edital Paulo Gustavo Estadual repassado pela Secretaria de Cultura do Estado do Espirito Santo
para realizar as aulas de canto e coral que acontecem na Associagao Pré Casa do Menino até a
dez/2024. O restante dos valores é de doac¢es diretas pessoas fisicas e juridicas. O instituto tem
despesa RS 00,00 (zero reais)

Afonso Claudio/ES, 28 de agosto de 2024.

Responsaveis:

- 7

INSTITUTO TRES PONTOES DE AGCAO SOCIAL E CULTURAL -
INSTITUTO CULTURAL DAS MONTANHAS

Sonia Maria Araujo Coelho
CPF: 077.476.437-64
Diretor Presidente

Autenticar documento em https://afonsoclaudio.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3300360031003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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CULTURAL Dag & N =
) i‘ﬂ;! INSTITUTO TRES PONTOES DE AGAO SOCIAL E CULTURAL - |
INSTITUTO CULTURAL DAS MONTANHAS \,‘_ ;

ATA I)EAASSE‘\IBI,I{IA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO CIVIL “INSTITUTO
TRES PONTOES DE ACAO SOCIAL E CULTURAL - INSTITUTO CULTURAL DAS
MONTANHAS”

REALIZADA EM 11 DE DEZEMBRO DE 2023

A0 11° dia do més de dezembro de dois mil ¢ vinte e trés (11/12/2023), com primeira chamada 4s 19 horas 00
minutos ¢ segundo chamada as 19 horas ¢ 30 minutos no enderego de Avenida Presidente Vargas, 148, na Casa de
Cultura Jénice Tristdo, nesta cidade de Afonso Claudio/ES, tendo quérum de acordo com o estatuto iniciou a
asssmblcia com os associados e membros da diretoria que se fizeram presentes: Angela do Carmo da Silva Deorce
~ Vice-presidente, Marcelo Dutra Coutinho - Diretor Executivo e tesoureiro, Marcelo Janior dos Santos Silva, 1°
Secretario. Marcos Holz — Presidente do Conselho Fiscal, Sulamita Lima de Aratjo - 2° Membro do Conselho Fiscal,
Francielle Plaster Scheneider - 1° Membro do Conselho Fiscal, Sonia Maria Araujo Coelho - Presidente do Conselho
Consultivo, e membros externos da diretoria, fizeram-se presente os municipes Camila Zancanella Ungarato JMarcelo
Silva Ferreira Coutinho e Dalva Braga Dutra Coutinho. Inicio da assembleia com a leitura da ata da do dia 13/11/23.
Reuniram-se com a finalidade didlogo sobre as seguintes pautas: 1) Nomeagéo de novos membros, leitura da carta
de reniincia e votagdo do novo presidente e vice-presidente, 2) Leitura da Reforma do Estatuto; 3) Reforma da sede
do Instituto; 4) Definigdo do salario do Diretor Executivo e Diretor Adjunto de Relagdes Institucionais; 5)
Confirmagio do apoio da Fundagdo Tristdo. 1) S6 houve uma chapa inscrita com a representagdo de Sonia Maria
Araujo Coelho como presidente e Marcelo Junior dos Santos Silva como vice-presidente. Foi feito uma votagdo de
forma oral, e todos os presentes votaram e concordaram na nomeagdo dos inscritos na chapa Ginica. Foi nomeado
além da presidente e vice-presidente a Sra. Camila Zancanella Ungarato, brasileira, divorciada, fisioterapeuta, RG
n° 2136239 — SPTC/ES, inscrito sob CPF n° 112.682.167-55, com enderego em Avenida Manoel Libertino de

Almeida, n° s/n, Bairro Maria Gomes Valim, Afonso Claudio/ES, CEP 29600-000, toma posse, nesta data, no cargo

de 1° Secretaria: Sra. Sulamita Lima de Araujo, brasileira, divorciada, professora, RG no 1647367 SPTC/ES, inscrita

no CPF 085.665.737-90, com enderego na Rua Pedro Sobrino Silva, 106, Bairro VilaNova, Afonso Claudio/ES CEP:

29600- 000, toma posse, nesta data, no cargo de Tesoureira, Sra. Karina Moza Garcia Bessert, brasileira, casada,

atudnoma, RG n° 16.822.273 Policia Civil/MG CPF n° 117.197.807-30, com enderego em Rua Pedro Anténio da

Silva. n° 348, Colina do Cruzeiro, Afonso Claudio/ES, CEP: 29600-000 toma posse, nessa data como 2° membro do

conselho fiscal e o Sr. Diego Padua Silva, brasileiro, casado, farmacéutico, RG n° 3607472 — SPTC/ES, inscrito

sob CPF n° 133.708.257-19, com enderego em Rua Antenor Braz Rodrigues, n® 149, Bairro Sdo Vicente, Afonso

Claudio/ES, CEP 29600-000 toma posse, nessa data como Presidente do Conselho Consultivo, e apos votagao dos

presentes, a eleigdo do novo Presidente e vice-presidente, como ndo havia outra chapa ficou por unanimidade elegido

a Sra. Sra. Soénia Maria Araujo Coelho, brasileira, solteira, pedagoga, RG n° 1490227 SPTC/ES CPF n°

077.476.437-64 , com enderego em Avenida Inacio Lamas, 706 — Bairro da Grama — Afonso Claudio/ES, CEP:

29600-000, toma posse, nesta data, no cargo de Presidente do Instituto Trés Pontdes de Agdo Social e Cultural —

Instituto Cultural das Montanhas, e o Sr. Marcelo Junior dos Santos Silva, brasileiro, casado, professor MAPB

Geografia, RG n° 3226178 SPTC/ES CPF n° 147.514.357-52, com enderego em Rua Antonio Gerénimo, n°® 289,

Grama, Afonso Claudio/ES, CEP: 29600-000, toma posse, nesta data, no cargo de Vice-Presidente. Todos seguirdo

mandato de 11 de dezembro de 2023 até 11 de dezembro de 2027 2) Foi lido o estatuto € todos aprovaram e assinaram.

3) O diretor Executivo Marcelo Dutra Coutinho comunicou a assembleia sobre a visita na arquiteta Anny, no galpao

que sera sede do Instituto, localizado no bairro Jodo Valim, tendo como orgamento a cobranga de RS 7.800,00 (sete

mil e oitocentos reais) para confecgdo do projeto arquitetonico. Todos os membros presentes concordaram. O

Instituto promovera agdes para arrecadar recursos para a reforma. 4) Foi discutida o pagamento de salério para o

diretor executivo do Instituto, Marcelo Dutra Coutinho, sendo o valor de cinco saldrios-minimos, como consta no

estatuto. Os membros presentes decidiram, em comum acordo, aguardar a captagdo de mais recursos para aprovagao

de pagamento de saldrio para o diretor, mas aprovaram o valor que deve ser pago assim que o recurso tiver disponivel.

5) Foi anunciado a confirmagao do patrocinio da Fundagio Jénice Tristdo. Como nada mais havia a ser tratado, foi

Javrada a presente ata, que vai assinada pelo Presidente dos trabalhos, por mim, Secretdrio, conferida e rubricada por

todos os presentes, que a tudo presenciei consignei em ata.

Afonso Claudio/ES, 11 de Dezembro de 2023

/I
Sonia M ratjo Coelho Marcelo J t’mxér jos Santos Silva
Presidente de Mesa Secretari /de Mesa

v Rua Alcino Martins de Souza, 11_0

Vol Afonso Cléudio+ CEP; 29600000
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Autenticar documento em https://afonsoclaudio.camarasempapel.com.br/autenticidade

art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.

com o identificador 3300360031003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme



10/11/2023, 09:11 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | Y277 DEASERTURA
1.892.817/0001-52 16/08/2022
5 Ag;& : 28 7/0001-5 CADASTRAL 6/08/20

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO TRES PONTOES DE ACAO SOCIAL E CULTURAL - INSTITUTO CULTURAL DAS MONTANHAS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO CULTURAL DAS MONTANHAS DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagéo, exceto caixas escolares (Dispensada *)
85.91-1-00 - Ensino de esportes (Dispensada *)

85.92-9-03 - Ensino de musica (Dispensada *)

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nado especificadas anteriormente (Dispensada *)
90.01-9-02 - Produgao musical (Dispensada *)

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ALCINO MARTINS DE SOUZA 110 GALPAOGALPAO 1

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.600-000 JOAO VALIM AFONSO CLAUDIO ES
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@INSTITUTOCULTURALDASMONTANHAS.ORG (27) 9699-6584

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fekdkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 16/08/2022

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekddkdkk Fedededekdkdk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 10/11/2023 as 09:11:22 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

Autenticar documento em https://afonsoclaudio.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3300360031003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme

about:blank art. 4°, |l da Lei 14.063/2020.
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