PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO

ESPIRITO SANTO

MENSAGEM DE LEIN.° U 2% /2020.

Afonso Claudio/ES, 21 de dezembro de 2020.

Do: Gabinete do Prefeito o
Ao: Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Afonso Claudio/ES
NILTON LUCIANO DE OLIVEIRA

Exmo. Senhor Presidente,

Tenho a honra de levar ao conhecimento desta Augusta Casa de Leis, o Projeto de Lei
anexo que “INSTITUI O ADICIONAL DE RISCO DE VIDA PARA OS AGENTES FISCAIS E
FISCAIS DE RENDAS DO QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE AFONSO
CLAUDIO/ES".

A atuagao dos Fiscais de Rendas e Agente Fiscais deste Municipio & fundamental para
o éxito das agbes de ordenamento urbano voltadas a regulacdo de condutas e ao
cumprimento de dispositivos legais, possuindo carater eminentemente ostensivo, externo e
variavel, do ponto de vista de horarios e locais, a depender do objeto da acéo fiscal.

A execugéo de agdes durante a madrugada e em condi¢des outras, tende a maximizar a
exposi¢cao a risco a integridade fisica dos Fiscais de Rendas e Agente Fiscais, dando
azo, inclusive, a busca de apoio junto a Policia Militar do Estado do Espirito Santo.

O Departamento de Fiscalizagdo integra de forma efetiva o quadro de servidores
responsaveis pelas agdes de ordenamento urbano e preservacao da Ordem Plblica.

Importante aqui explicitar a diferenga entre periculosidade e risco de vida. No caso da
periculosidade, o estado/situagéo de perigo nao é constante, pois o agente se pde vez ou
outra em situagdo de perigo, havendo intervalos entre essas situacdes de perigo. Cita-se o
exemplo do caminhoneiro de cargas inflamaveis, que no momento em que este esta de

folga, ndo esta em estado de perigo. Sendo assim. essa situacdo de periculosidade &
momenténea, certa, previsivel.

No caso de risco de vida em raz&o da funcgéo ou cargo (Juiz, Oficial de justiga, Policial), o
agente sofre constantemente a incerteza de que por agéo de terceiro possa ter sua vida
ceifada, sem que o agente em risco tenha contribuido para a situagdo de dano a vida. Nesse
caso, o estado de risco serd sempre constante, incerto, imprevisivel, porque isso decorre
do cargo que ocupa ou da atividade desempenhada, assim, mesmo fora do servico o agente
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estd em risco de vida, como & o caso dos agentes fiscais e fiscais de rendas de nosso
municipio.

Portanto, indene de dulvidas, que a carreira destes servidores & perigosa, uma vez que
estdo sempre a postos no cumprimento do dever legal de realizar a arrecadagéo tdo
imprescindivel a viabilizacao de politicas publicas, alavancando assim o desenvolvimento
do municipio, a qualquer hora do dia ou da noite, cumprindo jornadas diarias de trabalho

sem intimidar-se com situagdes dificeis e ameagas dos infratores, por serem cumpridores
da lei.

Deste modo, solicitamos a sua maior atengéo e o indispensavel apoio de seus ilustres pares
no sentido de que o Projeto de Lei seja apreciado e posteriormente aprovado.

Aproveitando o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia as expressdes de nosso apreco e
distinta consideracéo.

EDELIOFRANCISCO GUEDES
Pref?é Municipal
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PROJETO DE LEI N° DR2%  12020.

“INSTITUI O ADICIONAL DE RISCO DE VIDA
PARA OS AGENTES FISCAIS E FISCAIS DE
RENDAS DO QUADRO DE SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE AFONSO CLAUDIO/ES”

Art. 1° Fica instituida a gratificacéo de risco de vida aos servidores efetivos titulares dos
cargos de Agente Fiscal e Fiscal de Rendas do quadro de servidores do municipio de
Afonso Claudio/ES.

§ 1° N&o fara jus ao recebimento da gratificagéo de risco de vida o servidor que estiver no
exercicio de cargo em comissio.

§ 2° O fiscal designado para exercicio de fungdo de confianga somente fara jus ao
recebimento da gratificagdo de risco de vida, se as atribuigdes da fungdo estiverem
vinculadas a atividade de fiscalizagao.

§ 3° O adicional de risco de vida somente sera concedido aos servidores que estejam no

efetivo exercicio das funcdes de Agente Fiscal e/ou Fiscal de Rendas o que sera averiguado
pela Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 2° O adicional de risco de vida para os servidores elencados no artigo 1° desta lei sera
devido a razdo de 30% (trinta por cento), calculados sobre 0s vencimentos do cargo,
conforme previsto no plano de carreira dos servidores.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo por conta de dotagédo
orcamentarias proprias que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcao, entretanto referido adicional
somente incidira nos vencimentos de referidos servidores a partir de 01 de janeiro de 2022.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cées em contrério.

Afonso Claudio/ES, 21 ezembro de 2020.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINAN CEIRO
PARA GASTOS COM GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 21 da Lei Complementar n°. 101/2000, e no
paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituigdo Federal, considerando as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentérias em consonancia com o Plano

Plurianual, emitimos o presente impacto:

FINALIDADE: Gratificagéio de Risco de Vida de Servidores Efetivos ocupante dos Cargos

de Agente Fiscal e Fiscal de Rendas.

ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminsfice Exercicio Exercicio Exercicio Origem dos
2021 2021 2022 Recursos
Convocagio de 84.453,29 87.459.,83 90.307,27 RCL
Servidores  aprovados
em concurso publico

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIANUAL
( X ) Adequada
() Inadequada

A despesa objeto do presente estudo esta
compativel com o PPA.

LEI DE
ORCAMENTARIAS
( X ) Adequada
() Inadequada

DIRETRIZES

E compativel com as metas estabelecidas na Lei
de Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio
financeiro de 2020.

LEI ORCAMENTARIA ANUAL
(X)) Adequada
() Inadequada

Existe Dotagdo Orgamentiria prevista na Lei
Or¢amentdria Anual para atender as despesas
decorrentes do Projeto de Lei, podendo surgir &
necessidade de abertura de crédito adicional
suplementar para reforcar o saldo das dotagdes
orgamentarias caso a despesa ultrapasse o limite
do valor orgado.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIiQUIDA

Receita Corrente Liquida acumulada nos tltimos 12 Meses (Dez./19 a Nov./20)

91.880.779,83

Gastos totais com pessoal acumulados nos Gltimos 12 meses (Dez.19 a Nov./20)

42.125.896,97

Percentual atual de comprometimento de gastos com pessoal 45,85%
Gasto proposto com a convocacio de servidores por concurso publico 262.220,39
No exercicio financeiro em curso 84.453,29
Nos dois exercicios subsequentes 177.767,10
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2021

2022

2023

Gastos totais projetados para o exercicio
com 0 aumento proposto.

46.357.143,82

48.018.741,38

48.109.048,65

Receita Corrente Liquida Prevista para o
exercicio.

86.355.869,00

88.618.392,77

90.833.852,59

Percentual de gasto com pessoal a ser
comprometido no exercicio com o
projeto proposto.

53,68%

54,18%

52,96%

Na proje¢ao da Receita Corrente Liquida para 2021 foi considerado o valor estimado na Lei
Or¢amentéria Anual de 2021 e um possivel reajuste do PIB 2,62% para 2022. Consulta:
(Demonstrativo | — Metas Anuais - LDO 2021). Para o exercicio de 2023 foi projetado 2,50%.

O Impacto da Gratificagdo de Risco sobre a Receita Corrente Liquida dos seus respectivos
exercicios atingiu o percentual de 0,097% em 2021, de 0,098% em 2022 e 0,099% em 2023.

Consideracdes e/ ou Ressalvas:

A titulo de informagdo, destaca-se que excedendo a 95% do limite disposto nos artigos 19 e
20 da Lei Complementar n°. 101/2000 terd por consequéncia as seguintes implica¢des:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente da
Federagdo, ndo poderd exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir

discriminados:

I1I - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 nfio podera exceder os

seguintes percentuais:

IIT - na Esfera Municipal:

(a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

(b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19
e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que
houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragio a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagéo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituiggo;

I1 - criagdo de cargo, emprego ou fungiio;

II1 - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissio ou contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposigao decorrente de aposentadoria ou falecimento
de servidores das 4reas de educagio, satide e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso 11 do § 60
do art. 57 da Constituigdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orcamentarias,

Ademais, caso posteriormente seja ultrapassado o percentual permitido de 54% no Poder
Executivo, as seguintes medidas deverio ser tomadas:




Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou orgdo
ref_endo no art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem

eli_minado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no
primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3% e 4o do art.
169 da Constituiggo. (Lei Complementar n° 10 1/2000)

Art. 169 da C.F - A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nao poderd exceder os limites
estabelecidos em lej complementar,

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo,
durante o prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios adotario as seguintes providéncias:

I - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
comissio e fungdes de confianga;

II - exoneragio dos servidores néo estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior nio forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinagio da lej complementar
referida neste artigo, o servidor estavel poderd perder o cargo, desde que ato
normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o
0rgdo ou unidade administrativa objeto da redugdo de pessoal. (Constituigdo
Federal)

Art. 37. A administrago pliblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecers aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia €, também, ao
seguinte:

X - a remuneraciio dos servidores piiblicos e o subsidio de que trata o § 4°

do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a

iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na

mesma data e sem distingfio de indices.

Afonso Claudio-ES, 21 de dezembro de 2020.
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